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Informacje dotyczace ochrony kobiet w okresie cigzy i macierzynstwa

Podstawy prawne
Ustawodawca chroni przyszte matki oraz matki karmiace piersia w
miejscu ich zatrudnienia przed praca niebezpieczna, uciazliwa lub
szkodliwa dla zdrowia.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami pracodawca jest zasadniczo
zobowiazany do podjecia we wiasnym zakresie krokdéw niezbednych
oraz $rodkéw zaradczych majacych na celu zapobiezenie zagroze-
niom dla zdrowia matki lub jej dziecka na stanowisku, w trakcie
wykonywania i w wyniku warunkéw pracy.

Na pracodawcy cigzy ponadto obowigzek odpowiednio wczesnej
oceny pod wzgledem rodzaju, stopnia oraz czasu dziatania niebez-
piecznych substancji chemicznych, czynnikéw biologicznych, szkodli-
wych czynnikéw fizycznych, technologii lub warunkéw pracy na
zdrowie przysztych matek lub matek karmiacych w odniesieniu do
kazdej wykonywanej przez nie czynnosci.

Ochrona przed wypowiedzeniem

Zasadniczo pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace w
okresie ciazy i przed uptywem czterech miesiecy od momentu poro-
du. Jezeli pracodawca wbrew tej zasadzie wypowie umowe o prace,
to wypowiedzenie takie jest bezskuteczne. Niezaleznie od wspomnia-
nego stanu rzeczy pracownica musi wnies¢ w terminie trzech tygodni
pozew do sadu pracy.

Zakaz wypowiedzenia umowy o prace obowiazuje tylko w przypad-
ku, gdy pracodawca w chwili wypowiedzenia umowy byt poinformo-
wany o zaistniatej cigzy albo porodzie lub powiadomienie otrzymat
w przeciagu dwoch tygodni po doreczeniu wypowiedzenia. Zakaz
wypowiedzenia umowy obowiazuje réwniez w przypadku, gdy prze-
kroczenie terminu dwdch tygodni nastapito z przyczyn niezawinio-
nych, a pracodawca poinformowany zostat niezwtocznie o zaist-
niatych okolicznosciach. W przypadkach szczegélnych wtasciwy urzad
nadzorczy uzna¢ moze wypowiedzenie umowy o prace za dozwolo-
ne. Wypowiedzenie wymaga formy pisemnej oraz musi zawierac
dopuszczalng przyczyne wypowiedzenia.

Zakres swiadczen gwarantowanych w okresie ochronnym
Dla kobiet znajdujacych sie w okresie ochronnym przed porodem, w
dniu porodu oraz po porodzie gwarantuje sie pomoc finansowa w
postaci zasitku macierzynskiego (podania nalezy kierowac do kasy

chorych, natomiast w przypadku rozwigzanego stosunku pracy |

ub 0séb nie podlegajacych ubezpieczeniu obowigzkowemu do
Federalnego Urzedu ds. Ubezpieczen, Kasy Zasitkéw Macierzynskich,
pod adres Bundesamt fiir Soziale Sicherung Mutterschaftsgeldstelle,
Friedrich-Ebert-Allee 38, 53113 Bonn) oraz dodatku do zasitku
macierzynskie-go ze strony pracodawcy.

Obowiazek powiadomienia pracodawcy

W chwili stwierdzenia ciazy na przysztych matkach spoczywa obowia-
zek powiadomienia swojego pracodawcy o zaistniatym fakcie jak tez
o przewidywanym dniu porodu. Na zadanie pracodawcy przedtozy¢
nalezy zaswiadczenie lekarza lub potoznej. Pracodawca jest zobowia-
zany do niezwtocznego poinformowania urzedu nadzorujacego o
powiadomieniu ztozonym przez przyszta matke.

Urzedy nadzoru i poradnictwo

W przypadku zaistnienia podczas cigzy oraz w okresie karmienia
dziecka probleméw w miejscu pracy o porade zwrocic¢ sie mozna do
panstwowych instytucji nadzoru przedsiebiorczosci kraju zwiazkowe-
go Dolna Saksonia (Staatliche Gewerbeaufsichtsamter). Urzedy te
petnia w tego typu przypadkach funkcje kontrolna.

Zabezpieczenie finansowe w okresie zakazu
wykonywania pracy

Jezeli przyszta matka z powodu zakazu wykonywania pracy zmuszo-
na jest do czesciowej lub catkowitej rezygnacji z zatrudnienia, to pra-
codawca zobowigzany jest do dalszej wyptaty minimum $redniego
wynagrodzenia z ostatnich 13 tygodni badz ostatnich 3 miesiecy
przed rozpoczeciem miesiaca, w ktorym stwierdzono ciaze.

Informacje o stanie prawnym

Jezeli ilos¢ zatrudnionych kobiet w danym zakfadzie pracy lub ad-
ministracji przekracza liczbe trzech oséb, to nalezy w odpowiednim
miejscu wywiesi¢ lub przedtozy¢ do wgladu przedruk przepisow
dotyczacych ochrony kobiet w okresie cigzy i macierzynstwa.

Osoby kontaktowe oraz dalsze informacje

Dalszych informacji udziela chetnie Parstwowy Urzad Nadzoru
nad Przedsiebiorczoscia (Staatliches Gewerbeaufsichtsamt).
Adresy znajdziecie Pafstwo na stronie internetowej
www.gewerbeaufsicht.niedersachsen.de



