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Methodische Hinweise

Kreisfreie Stadte und Landkreise”
Gebietsstand: 1.1.2012
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*) einschlieBlich Aufgliederung der Region Hannover in die Landeshauptstadt Hannover und ihr Umland

Farben von Karten und Abbildungen

Rot: Darstellung des Frauenanteils

Blau: Darstellung des Manneranteils

Orange: Darstellung der Differenz zwischen Frauen- und Méanneranteilen und bei Daten, in denen nicht

nach Geschlechtern differenziert wurde

Bei den farblichen Abstufungen der Landkarten zum Frauen- bzw. zum Manneranteil wird der jeweilige
Niedersachsendurchschnitt zugrunde gelegt. Regionale Abweichungen werden farblich differenziert. Bei
den Karten, die Differenzen zwischen Frauen- und Mannerwerten darstellen, erfolgt die Abstufung, indem
der Manneranteil auf 100 gesetzt und der hohere Frauenanteil gestuft dargestellt wird. Grundsatzlich sind

fur die farblichen Abstufungen 5 Kategorien vorgesehen.




Einleitung

Die Gleichstellung von Frauen und Mannern ist auch im Jahre 2012 noch nicht verwirklicht. Auf
zahlreichen Feldern sind zwar mitunter beachtliche Erfolge zu verzeichnen. Trotzdem stellt sich
das gesellschaftliche Leben von Frauen und Mannern immer noch sehr unterschiedlich dar: Frau-
en haben seltener Fiihrungspositionen in Wirtschaft, Wissenschaft und Politik, sie werden
schlechter bezahlt, arbeiten weit haufiger in Teilzeit und leisten den Lowenanteil an unbezahlter
Sorgearbeit. Gleichzeitig ergreifen Manner Berufe wie Erzieher und Grundschullehrer seltener
und sie haben eine deutlich kiirzere Lebenserwartung als Frauen.

Die Verwirklichungschancen, d. h. die Bedingungen, die gegeben sein mussen, damit Frauen
und Manner nicht nur formale, sondern auch tatsachliche Wahlmoglichkeiten in ihrem Leben
haben, sind weiterhin verschieden. ,Neue Wahlmaoglichkeiten werden vermutlich erst dann in
groBer Zahl genutzt, wenn neue Rollenmuster und daraus entstehende Tatigkeiten gesellschaft-
lich anerkannt und wertgeschatzt werden. Erst mit einer positiven gesellschaftlichen Anerken-
nung und Wertschatzung gewinnen neue Rollen von Mannern und Frauen mit einer verdanderten
Verteilung von Erwerbs- und Sorgearbeit in der Gesellschaft Vorbildcharakter.”’

Hinter den heutzutage weithin bekannten Zahlen und Befunden verbergen sich deutliche regio-
nale Unterschiede, die fir die Akteurinnen und Akteure vor Ort zugleich Herausforderung und
Handlungsansatze sein kénnen. Der 2. Atlas zur Gleichstellung von Frauen und Mannern in
Niedersachsen” dokumentiert diese regionalen Unterschiede durch eine niedersachsenweite
Bestandsaufnahme fir die Landes- und die Kreisebene. Die vergleichende Erfassung ausgewahl-
ter Indikatoren bildet den regional erreichten Stand ab, um Chancengleichheitspolitik zu ver-
sachlichen und zu unterstitzen. Damit wird die Arbeit des ,, 1. Atlas zur Gleichstellung von
Frauen und Mannern in Niedersachsen” fortgefuhrt. Dieser wurde 2009 veréffentlicht und er-
freute sich groBer 6ffentlicher Nachfrage.

Der hier verdffentlichte Atlas ist eine regionalisierte Standortbestimmung. Die im bundesweiten
Atlas enthaltenen Indikatoren wurden so weit wie mdglich und so gut es ging auf Niedersach-
sen, seine Landkreise, kreisfreien Stadte und die Stadt sowie die Region Hannover heruntergeb-
rochen. Aufgrund der besonderen Bedeutung der Landeshauptstadt wurde die Region
Hannover, wenn es moglich war, in die Stadt Hannover und ihr Umland zergliedert. Daten fur
die Region Hannover als Ganzes sind in den Legenden der Karten und als FuBnoten in den Dia-
grammen angeflgt. Der Datenstand wurde auf das Jahr 2011 aktualisiert. Dabei kdnnen mit
Hilfe des Vergleichs zu den jeweiligen Werten aus 2008 Aussagen Uber Entwicklungen getroffen
werden. Absolute Zahlen finden sich im Tabellenanhang? und sind evident furr die Bewertung
von Veranderungen, die in den Diagrammen lediglich in Prozentpunkten dargestellt werden. Der
regionalisierte Indikatorenkatalog umfasst 22 Indikatoren, die vier Kategorien zugeordnet sind:

1. Partizipation mit einem Indikator

2. Bildung und Ausbildung mit sieben Indikatoren
3. Arbeit und Einkommen mit elf Indikatoren

4. Lebenswelt mit drei Indikatoren

Zunachst wurden die Indikatordaten beschrieben und mit Landkarten und Diagrammen visuali-
siert. Die farbliche Gestaltung der Abbildungen und Landkarten orientiert sich an der Art der
Indikatoren (siehe Methodische Hinweise, S. 5).

1 In: Neue Wege — gleiche Chancen. Gleichstellung von Frauen und Ménnern im Lebensverlauf, Sachverstandigen-
gutachten fur den 1. Gleichstellungsbericht der Bundesregierung, Troisdorf 2011, S. 3
2 Siehe: www.ms.niedersachsen.de > Themen > Gleichberechtigung / Frauen > Atlas zur Gleichstellung
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| Partizipation

Einer der am haufigsten in der Offentlichkeit verwendeten Gradmesser fiir die Gleichstellung ist
die Reprasentanz von Frauen und Mannern in Fihrungspositionen und Entscheidungsfunktio-
nen. Dies gilt fir die Mitwirkung am Entscheidungsprozess auf allen Ebenen des politischen,
wirtschaftlichen, gesellschaftlichen und kulturellen Lebens.

Die EU spricht vom Ziel einer ,,ausgewogenen Mitwirkung von Frauen und Mannern am Ent-
scheidungsprozess”. Dabei wird jedoch ,,ausgewogen” nicht definiert. Gleichwohl ist eine pari-
tatische Besetzung anzustreben. Die meisten EU-Lander sehen einen Anteil von 30 Prozent als
kritische Masse” fir eine wirksame Einflussnahme von Frauen bzw. Mannern an." Diese , kriti-
sche Masse” von 30 Prozent wird mit einem bundesweiten Durchschnitt von 32,3 Prozent beim
Frauenanteil in den Landesparlamenten? erreicht. Der Atlas zur Gleichstellung von Frauen und
Mannern in Niedersachsen beschrankt sich bei dem Indikator Partizipation auf die Teilhabe von
Frauen in kommunalen Gebietskorperschaften.

Der durchschnittliche Frauenanteil in Niedersachsen an den Mandaten in den Kreistagen und in
den Raten der kreisfreien Stadte sowie in der Regionsversammlung Hannover bei der Kommu-
nalwahl 2011 betrug 26,8 Prozent; 2006 waren es 24,4 Prozent.

1 Bericht der Kommission an den Rat, das Europaische Parlament und den Wirtschafts- und Sozialausschuss Uber die
Umsetzung der Empfehlung 96/694 des Rates vom 2. Dezember 1996 Uber die ausgewogene Mitwirkung von
Frauen und Mannern am Entscheidungsprozess KOM/2000/0120 endg.

2 2. Atlas zur Gleichstellung von Frauen und Mannern in Deutschland, Bundesministerium far Familie, Senioren, Frau-
en und Jugend, Berlin 2013, S. 8



1.1 Mandate in den kommunalen Vertretungen

Beschreibung des Indikators

Definition: Prozentualer Anteil von Frauen an der Gesamtzahl der Mandatstragerinnen und Mandatstra-
ger in den jeweiligen kommunalen Vertretungen.

Methodische Hinweise: Erhoben wurde die Gesamtzahl der Mandatstragerinnen und Mandatstrager
sowie die Anzahl der Mandatstragerinnen in den Kreistagen der Landkreise sowie in den Raten der kreis-
freien Stadte und in der Regionsversammlung Hannover. Zusatzlich wird der Anteil in der beschriebenen
Weise auch fur die Stadt Hannover angegeben, weil dieser als Landeshauptstadt eine besondere Bedeu-
tung zukommt. In der Karte entspricht die Flachenfarbung des hannoverschen Umlands dem Frauenanteil
in der Regionsversammlung. Mandatstragerinnen und Mandatstrager in den kreisangehérigen Gemeinden
und Stadten werden nicht erfasst. Bertcksichtigt sind die bei den Kommunalwahlen 2006 und 2011 ge-
wahlten Vertreterinnen und Vertreter. Von der Erfassung von Nachriickerinnen und Nachrickern wurde
abgesehen.

Datenquelle: Amtliche Wahlstatistiken

Der Indikator zeigt auf, in welchem Umfang Frauen an den kommunalen Vertretungen beteiligt sind. Er
gibt Hinweise auf:

= die Entwicklung der politisch-gesellschaftlichen Kultur

= die politische Einflussnahme von Frauen auf kommunaler Ebene

» die Besetzung der kommunalen Vertretungen

» das Wahlverhalten der Wahlerinnen und Wahler

Von den insgesamt 2 350 Mandatstragerinnen und Mandatstragern 2011 waren 629 Frauen (26,8 %).
Dies entspricht einem Anstieg um + 2,4 Prozentpunkte gegenlber 2006.

Frauenanteil an den Mandaten in den kommunalen Vertretungen 2011
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Frauenanteil an den Mandaten in den kommunalen Vertretungen 2011
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Il Bildung und Ausbildung

Der Bildung und Ausbildung kommen im Zuge der weiter fortschreitenden Entwicklung von der
Industrie- zur Wissensgesellschaft eine immer gréBere Bedeutung zu. Diese betrifft die gesamt-

gesellschaftliche Perspektive im Hinblick auf die Sicherung der Wettbewerbs- und Innovationsfa-
higkeit und des sozialen Zusammenhalts wie auch die individuellen Perspektiven im Hinblick auf
die Arbeitsmarkt- und Verdienstchancen sowie die gesellschaftliche Teilhabe.

Aufgrund der Bedeutung der schulischen AbschlUsse fir den weiteren Lebensverlauf wurden
hierfdr funf Indikatoren ausgewahlt. Dabei zeigen sich deutliche geschlechtsspezifische Unter-
schiede. Mehr junge Frauen als junge Manner haben héhere Bildungsabschlisse. Zu beachten ist
allerdings, dass die Daten aus dem allgemein bildenden Schulsystem die ,2. Chance” bzw. das
Aufholen nicht vollstandig wiedergeben. Hier sind es eher die Jungen als die Madchen, die nicht
abgeschlossene Schulabschlisse nachholen. ,Manner finden leichter als Frauen Wege, sich trotz
schlechter schulischer Qualifikation far einen Beruf zu qualifizieren. Sie nutzen eher die Chance,
auch ohne die Ublicherweise vorausgesetzte formale Qualifikation eine weitere Bildungsstufe zu
erreichen, (...) oder als Berufstatige ohne formale Hochschulreife ein Hochschulstudium zu be-
enden (...)"." Diese Entwicklung ist nur zu erkennen, wenn man, wie im 1. Gleichstellungsbe-
richt der Bundesregierung, die Lebensverlaufperspektive bertcksichtigt.

Der im 1. Gleichstellungsatlas noch ausgewiesene mittlere Schulabschluss wurde nicht mehr
aufgenommen, da nahezu keine geschlechterspezifischen Unterschiede bestehen. Fir die Be-
rufswahl wurden als Indikatoren exemplarisch die ,, nichtakademischen Gesundheitsdienstberu-
fe” und die ,technischen Ausbildungsberufe” ausgewahlt. Das Berufsbildungssystem der
Bundesrepublik Deutschland ist traditionell zweigeteilt: einerseits in den dualen Zweig, in dem
Ménner in der Uberzahl sind, und andererseits in einen vollzeitschulischen Zweig, in dem Frauen
die Mehrheit bilden. Die vollzeitschulische Berufsausbildung, vor allem in den personenbezoge-
nen Dienstleistungen, festigt durch uneinheitliche Qualifikationsprofile und fehlende bundeswei-
te Standards den geringeren Professionalisierungsgrad vieler typischer Frauenberufe. Dies fuhrt
im Durchschnitt zu einer geringeren Entlohnung in diesen Berufen.?

1 Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend (Hrsg.): Neue Wege — Gleiche Chancen. Gleichstellung
von Frauen und Mannern im Lebensverlauf, Erster Gleichstellungsbericht der Bundesregierung, 2. Aufl., Berlin 2012,
S. 89.

2 Vgl. ebd., S. 93ff.
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2.1 Abgang aus allgemein bildenden Schulen ohne schulischen Abschluss

Beschreibung des Indikators

Definition: Jungenanteil an den Abgangerinnen und Abgangern aus allgemein bildenden Schulen ohne
Schulabschluss.

Methodische Hinweise: Erfasst werden offentliche und private allgemein bildende Schulen.
Datenquelle: Statistik der allgemein bildenden Schulen (Abgangsjahr 2008 und 2011)

Der Indikator bildet den Anteil von Jungen an den abgehenden Schilerinnen und Schilern ohne schuli-
schen Abschluss ab. Er gibt Hinweise auf:

= das Vorhandensein einer geschlechterspezifischen Schullandschaft

= den Stand der Umsetzung geschlechtsspezifischer Unterrichtskonzepte

= die Gender-Kompetenz im Schulalltag

Von den 2 818 Abgangerinnen und Abgangern, die im Abgangsjahr 2011 in Niedersachsen eine allge-
mein bildende Schule ohne Abschluss verlassen haben, waren 60,7 Prozent Jungen. 2008 betrug der Jun-
genanteil noch 63,2 Prozent. Die Quote liegt im unteren Bereich bei 34,8 Prozent in der kreisfreien Stadt
Salzgitter und im oberen Bereich im Landkreis Wesermarsch bei 77,4 Prozent.

Jungenanteil an den Abgangerinnen und Abgangern allgemein bildender Schulen ohne
schulischen Abschluss 2011
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Jungenanteil an den Abgangerinnen und Abgéngern
aus allgemein bildenden Schulen ohne Schulabschluss 2011
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2.2 Abgang aus allgemein bildenden Schulen mit Hauptschulabschluss

Beschreibung des Indikators:

Definition: Prozentualer Anteil von Jungen an den Abgangerinnen und Abgdngern aus allgemein bilden-
den Schulen mit Hauptschulabschluss.

Methodische Hinweise: Erfasst werden 6ffentliche und private allgemein bildende Schulen.
Datenquelle: Statistik der allgemein bildenden Schulen (Abgangsjahr 2008 und 2011)

Der Indikator bildet den Anteil von Jungen an den abgehenden Schulerinnen und Schilern mit Haupt-
schulabschluss ab. Er gibt Hinweise auf:

= das Vorhandensein einer geschlechterspezifischen Schullandschaft

= den Stand der Umsetzung geschlechtsspezifischer Unterrichtskonzepte

= die Gender-Kompetenz im Schulalltag

Von den 12 695 Abgadngerinnen und Abgangern, die 2011 in Niedersachsen die allgemein bildende Schu-
le mit Hauptschulabschluss verlassen haben, waren 7 534 mannlich (59,3 Prozent). Dies entspricht einem
Anstieg des Anteils um rund 1,0 Prozentpunkte.

Jungenanteil an den Abgangerinnen und Abgangern allgemein bildender Schulen mit
Hauptschulabschluss 2011
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Jungenanteil an den Abgangerinnen und Abgangern
aus allgemein bildenden Schulen mit Hauptschulabschluss 2011
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Schaumburg
Osterode am Harz
Cuxhaven

Leer

Ltneburg
Braunschweig, Stadt
Osterholz

Hannover, LHSt
Vechta

Stade
Ltchow-Dannenberg
Grafschaft Bentheim
Hameln-Pyrmont

Heidekreis

Cloppenburg

Hildesheim

Oldenburg

Nienburg (Weser)

Salzgitter, Stadt

Friesland

Rotenburg (Wimme)

Gifhorn

(=2
(=]
o

Verden

|
2
(=]

Hannover, Umland

-

Northeim

Uelzen

Celle

Aurich
Emden,Stadt
Helmstedt
Gottingen
Harburg
Osnabrtick, Stadt
Diepholz
Ammerland
Wolfenbuttel
Emsland

Wesermarsch

Veranderung zu 2008:

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

Region Hannover: 59,5 % (-0,1 Prozentpunkte) Prozent

70,0-20,0

+0,0
Prozentpunkte
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2.3 Abgang aus allgemein bildenden Schulen mit Hochschulreife

Beschreibung des Indikators

Definition: Prozentualer Anteil von Jungen an den Abgangerinnen und Abgdngern aus allgemein bilden-
den Schulen mit Hochschulreife.

Methodische Hinweise: Erfasst werden 6ffentliche und private allgemein bildende Schulen. Der Abgang
aus allgemein bildenden Schulen mit Fachhochschulreife wird nicht erhoben.

Datenquelle: Statistik der allgemein bildenden Schulen (Abgangsjahr 2008 und 2011)

Der Indikator gibt Hinweise auf:
= das Vorhandensein einer geschlechterspezifischen Schullandschaft
= den Stand der Umsetzung geschlechtsspezifischer Unterrichtskonzepte
» die Gender-Kompetenz im Schulalltag
= ein geschlechtsspezifisches Bildungsgefalle im oberen Segment

Von den 42 076 Abgangerinnen und Abgangern, die 2011 (doppelter Abiturjahrgang) in Niedersachsen
die allgemein bildende Schule mit Hochschulreife verlassen haben, waren 43,6 Prozent bzw. 18 337 Ab-
ganger mannlich. 2008 betrug dieser Anteil 43,3 Prozent.

Jungenanteil an den Abgangerinnen und Abgangern allgemein bildender Schulen mit
Hochschulreife 2011

Rotenburg
{Wikmme}

Diepholz

Nienhurg

[ Grafschaft (weser)
Bantheim

g "Ifl:ll-
e
Jungenanteil an den Abgangerinnen und Abgangern ; 1 Braunschweig, krfr. Stadt
aus allgemein bildenden Schulen mit Hochschulreife JHolzminder} fGosia 2 Salzgitter, krfr. Stadt
2011 in Prozent 3 Wolfsburg, krfr. Stadt

4 Delmenhorst, krfr. Stadt
unter 40 (3) Osterode [
40 bisunter 42 (8) ; ; . kil ity
i Region Hannover: 44,5 6 Oldenburg (Oldb), krfr. Stadt
W 42 b!s unter 44 (20) Minimum: 37,9 (Uelzen) 7 Osnabrick, krfr. Stadt
Il 44 bis unter 46 (8) Maximum: 49,3 (Friesland)

8 Wilhelmshaven, krfr. Stadt
W 46 und mehr (8) Niedersachsen: 43,6

s 9 Hannover, LH5t
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Jungenanteil an den Abgangerinnen und Abgangern
aus allgemein bildenden Schulen mit Hochschulreife 2011

Veranderung zu

2008

Uelzen

Nienburg (Weser) Niedersachsen: 43,6

Diepholz +0,3 Prozentpunkte
Wittmund

Vechta

Delmenhorst, Stadt
Cloppenburg
Heidekreis

Rotenburg (Wimme)
Wesermarsch

Osterode am Harz
Emsland

Verden

Wolfenbdttel
Osnabriick, Stadt
Oldenburg (Oldb), Stadt
Aurich

Géttingen

Grafschaft Bentheim

Peine 43,2

Celle 43,3
Oldenburg 43,3
Northeim 43,3
Emden, Stadt 43,4
Ammerland 43,4

Cuxhaven 43,4

Gifhorn 43,5

Harburg 43,6

Luneburg 43,7

Stade 43,8

Hannover, LHSt 43,9

Osnabruck 44,0

Hameln-Pyrmont 44,0

Salzgitter, Stadt 44,1

Hannover, Umland
Schaumburg
Hildesheim
Wolfsburg, Stadt
Wilhelmshaven, Stadt
Braunschweig, Stadt
Holzminden

Goslar

Osterholz
Helmstedt

Leer

Luchow-Dannenberg

Veranderung zu 2008:

Friesland
20,0 25,0 30,0 35,0 40,0 45,0
Region Hannover: 44,5 % (-0,4 Prozentpunkte) Prozent

50,0 -15,0

+0,0
Prozentpunkte

+15,0
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2.4 Abgang aus berufsbildenden Schulen mit Hochschulreife

Beschreibung des Indikators

Definition: Prozentualer Anteil von Jungen an den Abgdngerinnen und Abgangern aus berufsbildenden
Schulen mit Hochschulreife (einschlieBlich fachgebundener Hochschulreife).

Methodische Hinweise: Erfasst werden die Abgangerinnen und Abganger mit Hochschulreife und
fachgebundener Hochschulreife.

Datenquelle: Statistik der berufsbildenden Schulen (Abgangsjahr 2008 und 2011)

Der Indikator gibt Hinweise auf:
= das Vorhandensein einer geschlechterspezifischen Schullandschaft
= den Stand der Umsetzung geschlechtsspezifischer Unterrichtskonzepte
» die Gender-Kompetenz im Schulalltag

Von den 5 809 Abgangerinnen und Abgangern, die 2011 in Niedersachsen die berufsbildende Schule mit
Hochschulreife verlassen haben, waren 49,0 Prozent bzw. 2 848 mannlich. 2008 betrug dieser Anteil
48,6 Prozent.

Jungenanteil an den Abgangerinnen und Abgangern berufsbildender Schulen mit
Hochschulreife 2011

Rotenburg)
(Wimme}

Heidekres

Grafschaft
Bentheim

’ eing ]
e bid

1 Braunschweig, krfr. Stadt

Jungenanteil an den Abgangerinnen und Abgéngern aus  Jczninder) [Gosia i) 2 Salzgitter, krfr. Stadt
berufshildenden Schulen mit Hochschulreife 2011 in Prozent 1 3 Wolfsburg, krfr. Stadt
L 4 Delmenhorst, krfr. Stadt
B s < 5 Emden, krr. Stadt
: Region Hannover: 53,9 6 Oldenburg (Cldb), krfr, Stadt
I 45 bis unter 50 (12) Minimum: 32,4 (Friesland) = : 7 Osnabriick, krfr. Stadt
Bl 50 bis unter 55 (12) Maximum: 73,0 (Peing) B 8 Wilhelmshaven, krfr. Stadt
I 55 und mehr (9) Niedersachsen: 49,0 9 Hannover, LHSt

(Grau eingetarbt sind diejenigen Landkreise, in denen es keine
berufshildende Schule gibt, die den Abschiuss mit Hochschulreife ermbglicht.
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Jungenanteil an den Abgangerinnen und Abgangern aus berufsbildenden
Schulen mit Hochschulreife 2011

Friesland

Salzgitter, Stadt
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Heidekreis
Oldenburg
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Veranderung zu
2008
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2.5 Abgang aus berufsbildenden Schulen mit Fachhochschulreife

Beschreibung des Indikators

Definition: Prozentualer Anteil von Jungen an den Abgangerinnen und Abgangern aus berufsbildenden
Schulen mit Fachhochschulreife.

Methodische Hinweise: Erfasst werden die Abgdngerinnen und Abganger mit Fachhochschulreife.
Datenquelle: Statistik der berufsbildenden Schulen (Abgangsjahr 2008 und 2011)

Der Indikator gibt Hinweise auf:
» das Vorhandensein einer geschlechterspezifischen Schullandschaft
= den Stand der Umsetzung geschlechtsspezifischer Unterrichtskonzepte
» die Gender-Kompetenz im Schulalltag

Von den 14 087 Abgangerinnen und Abgangern, die 2011 in Niedersachsen die berufsbildende Schule
mit Fachhochschulreife verlassen haben, waren 52,1 Prozent bzw. 7 341 mannlich. GegenUber 2008 ist
dies ein Riickgang um - 0,7 Prozentpunkte.

Jungenanteil an den Abgangerinnen und Abgangern berufsbildender Schulen mit
Fachhochschulreife 2011
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Jungenanteil an den Abgangerinnen und Abgéangern
aus berufsbildenden Schulen mit Fachhochschulreife
2011 in Prozent

unter 45 (10) orthek Osterode
45 bis unter 50 (10) am Harz

1 Braunschweig, krfr. Stadt

2 Salzgitter, krfr. Stadt

3 Wolfsburg, krfr. Stadt

4 Delmenhorst, krfr. Stadt

5 Emden, krfr. Stadt

6 Oldenburg (Cldb), krfr, Stadt

Holzminden e I Goslar

Region Hannover: 56,2

B 50 bisunter 55 (8) Minimum: 32,7 (Wittmund) ~ 7 Osnabriick, krfr. Stadt
Il 55 bis unter 60 (9) Maximum: 78,9 (LK Oldenburg) Sktinaey 8 Wilhelmshaven, krfr. Stadt
W 50 undmehr  (10) Niedersachsen: 52,1 9 Hannover, LHSt
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Jungenanteil an den Abgangerinnen und Abgangern aus berufsbildenden

Schulen mit Fachhochschulreife 2011

Veranderung zu
2008

Wittmund
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Hameln-Pyrmont
Verden

Rotenburg (Wimme)
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2.6 Berufswahl: Nichtakademische Gesundheitsdienstberufe

Beschreibung des Indikators

Definition: Prozentualer Anteil von Mannern an allen Personen, die sich in einer nichtakademischen Aus-
bildung zu einem Gesundheitsdienstberuf befinden.

Methodische Hinweise: Ubrige Gesundheitsdienstberufe sind Berufe im Gesundheitswesen, die neben
der arztlichen Tatigkeit an Gesundheitsférderung, medizinischer Therapie und Rehabilitation beteiligt sind.
Die Ausbildung in diesen Berufen erfolgt tiberwiegend in schulischer Form. Nach der Klassifizierung der
Berufe 1992 sind das die Berufe aus Abschnitt 85. Auszubildende zur Podologin oder zum Podologen sind
nicht erfasst.

Datenquelle: Statistik der Schulen des Gesundheitswesens und Berufsfachschulen (B7) — Pharmazeutisch-
technische Assistenten und Ergotherapeuten (Schuljahr 2008/2009 und 2011/2012; Stichtage:
15.11.2008 und 15.11.2011)

Der Indikator steht fur das Interesse von Madnnern an der Ausbildungsauswahl zu einem nichtakademi-
schen Gesundheitsdienstberuf. Er gibt Hinweise auf:
» ein geschlechtsspezifisches Verhalten bei der Berufswahl
»  Entwicklungen bei der Uberwindung der Segregation in typisch mannliche und typisch weibliche
Berufsfelder

Im Jahr 2011 gab es 14 233 Schdilerinnen und Schuler, die sich in einer nichtakademischen Ausbildung zu
einem Gesundheitsdienstberuf befanden. Davon waren 2 896 Manner. Das entspricht einem Anteil von
20,3 Prozent, der Anstieg betragt 1,7 Prozentpunkte gegendber 2008.

Anteil der Manner an den Auszubildenden in nichtakademischen
Gesundheitsdienstberufen 2011

Veranderung
zu 2008

Hebamme/Entbindungshelfer | 0,0

Durchschnitt: 20,3
Logopad(e)/in 3,2 Veranderung zu 2008:
+1,7 Prozentpunkte

Gesundheits- und Kinderkranken-
pfleger/in

Pharmazeutisch-technische(r)
Assistent/in

Diatassistent/in

Ergotherapeut/in

Veterindrmed.-techn. Ass.,
Veterindrmed. Laborant/in

Med.-techn. Laboratoriumsass.,
Med. Laborant/in

Gesundheits- und Krankenpfleger/in

Med.-techn. Radiologieassistent/in,
Rontgenhelfer/in

MTA - Funktionsdiagnostik

Physiotherapeut/in
(Krankengymnast/in)
Masseur/in und Medizinische(r)
Bademeister/in

Rettungsassistent/in

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 -15,0 +0,0 +15,0

Prozent Prozentpunkte
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2.7 Berufswahl: Technische Ausbildungsberufe

Beschreibung des Indikators

Definition: Prozentualer Anteil von Frauen an allen Personen, die sich in einer Ausbildung zu einem tech-
nischen Ausbildungsberuf im dualen System befinden.

Methodische Hinweise: Die Auswahl der Berufe erfolgt nach der Liste , Technische Ausbildungsberufe
im dualen System (Berufsbildungsgesetz bzw. Handwerksordnung), Deutschland 2010 bzw. 2008” des
Bundesinstituts fir Berufsbildung. Dargestellt sind die 20 Ausbildungsberufe mit den meisten Schulerin-
nen und Schilern bzw. Frauen und Mannern am 31.12.2011.

Datenquelle: Statistik der berufsbildenden Schulen; Stichtage: 31.12.2008 und 31.12.2011

Der Indikator steht fir das Interesse von Frauen an der Wahl zu einem technischen Ausbildungsberuf. Er
gibt Hinweise auf:
» ein geschlechtsspezifisches Verhalten bei der Berufswahl
*  Entwicklungen bei der Uberwindung der Segregation in typisch mannliche und typisch weibliche
Berufsfelder

2011 gab es 46 006 Auszubildende in einem technischen Ausbildungsberuf. Davon waren 5 241 Frauen,
was einem Anteil von 11,4 Prozent entspricht (+ 0,7 Prozentpunkte gegentber 2008). Den hochsten Be-
stand an Auszubildenden innerhalb der technischen Ausbildungsberufe findet sich in der Ausbildung zur
Kraftfahrzeugmechatronikerin bzw. zum Kraftfahrzeugmechatroniker wieder. Unter den 7 697 Auszubil-
denden betrug der Frauenanteil jedoch lediglich 4,0 Prozent (307 Personen).

Frauenanteil an den Auszubildenden in technischen Ausbildungsberufen 2011

Veranderung
zu 2008

Mechaniker/in fiir Land- und Baumaschinentechnik Ji 0,9

Metallbauer/in [l 1,3

Elektroniker/in 1,7 Durchschnitt: 11,4
Veranderung zu 2008:
+0,7 Prozentpunkte

Feinwerkmechaniker/in 3,6
Elektroniker/in fur Betriebstechnik
Kraftfahrzeugmechatroniker/in
IT-System-Elektroniker/in
Konstruktionsmechaniker/in
Industriemechaniker/in
Fachinformatiker/in
Zerspanungsmechaniker/in
Mechatroniker/in

Elektroniker/in fur Gerate u. Systeme

Elektroniker/in fur Automatisierungstechnik

Werkzeugmechaniker/in

Verfahrensmech. Kunststoff- u. Kautschuktechnik

Technische(r) Zeichner/in
Mediengestalter/in Digital und Print

Zahntechniker/in

Augenoptiker/in

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 -5,0 +0,0 +5,0

Prozent Prozentpunkte
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Il Arbeit und Einkommen

Die Erwerbstatigkeit der Frauen war den konjunkturellen Schwankungen am Arbeitsmarkt in der
Vergangenheit in geringerem Mal3e unterworfen als die der Manner. Der Strukturwandel am
Arbeitsmarkt ist aber auch an den Frauen nicht spurlos voriibergegangen und er lasst Tendenzen
erkennen, dass das Leitbild des mannlichen Alleinernahrers verworfen wird. Sogenannte Nor-
malarbeitsverhaltnisse , Vollzeitarbeit ohne Unterbrechung bis zur Rente”, die in der Regel Man-
ner ausgefullt haben, sind ricklaufig. Der seit der Jahrtausendwende nahezu kontinuierliche
Anstieg der Erwerbstatigenquote der Frauen ist allerdings in groBen Teilen auf die Zunahme
flexibler Beschaftigungsformen zuriickzufihren. Dazu gehéren geringfligige und befristete Be-
schaftigung, Leiharbeit und vor allem Teilzeit in geringem Umfang. Frauen arbeiten mehr als
doppelt so haufig wie Manner in solchen atypischen Beschaftigungsverhaltnissen.

Teilzeitarbeit hat auch bei den sozialversicherungspflichtig beschaftigten Frauen die Vollzeitar-
beit weiter verdrangt. Der hohe Teilzeitanteil der Frauen weist insbesondere auf die geschlechts-
spezifische Arbeitsteilung in Familien hin: Frauen leisten die unbezahlte Haus-, Familien- und
Erziehungsarbeit und sind aufgrund der schwierigen Vereinbarkeit von Beruf und Familie im
bezahlten Erwerbsarbeitsbereich zeitlich eingeschrankt. Dies wirkt sich auf Aufstiegs- und Karrie-
remaoglichkeiten aus. Zudem bieten Teilzeit und Minijobs keine eigenstandige Existenzsicherung.
Die Folgen sind geringere Chancen auf Beschaftigung, Erwerbsunterbrechungen und ein erhoh-
tes Risiko fur Altersarmut. Dazu gibt der neu aufgenommene Indikator , Grundsicherung im
Alter” Hinweise.

In Berufen und Branchen, in denen Gberwiegend Frauen arbeiten, liegen Verdienste und Auf-
stiegschancen deutlich unter denen in typischen Mannerberufen. Erwerbsunterbrechungen und
Teilzeitarbeit wirken sich zusatzlich negativ auf das berufliche Fortkommen und die Bezahlung
aus. Die Bruttostundenldhne sozialversicherungspflichtig beschaftigter Frauen liegen bundesweit
durchschnittlich um knapp ein Viertel unter denen der Manner (Gender Pay Gap).

Um Frauen und Mannern gleiche Chancen am Arbeitsmarkt zu sichern, liegt eine wichtige Auf-
gabe darin, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu erleichtern. Dazu gehért zum einen u. a.
der Ausbau institutioneller Rahmenbedingungen wie eine bedarfsgerechte Kinderbetreuungs-
infrastruktur und eine familienorientierte Personal- und Organisationsentwicklung in den Unter-
nehmen. Zum andern kénnen gesetzliche Rahmenbedingungen, wie das Elterngeld, einen
Beitrag dazu leisten, traditionelle Rollenbilder zu Uberwinden. Die dazu im Atlas aufgefthrten
Daten wurden mit Blick auf Geschlechterstereotype bei der Berufswahl um den Indikator ,Man-
neranteil in Kindertageseinrichtungen” erganzt.

Die folgenden Indikatoren sind eine Auswahl wichtiger Daten zur Beschreibung der Unterschie-
de in der Erwerbs- und Einkommenssituation von Frauen und Mannern sowie des Einflusses fa-
miliarer Rahmenbedingungen und geschlechtertypischer Rollenzuschreibungen. Sie bieten
Ansatzpunkte fir eine Politik zugunsten Existenz sichernder Beschaftigung fur Frauen und Man-
ner und besserer Moglichkeiten fur eine ausgewogene Beteiligung beider am Familienleben.

25



3.1  Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (Beschaftigungsquote)

Beschreibung des Indikators

Definition: Prozentualer Anteil von sozialversicherungspflichtig beschaftigten Frauen und Mannern am
30.06.2008 und 2011 am Wohnort an der jeweiligen Bevdlkerung im Alter von 15 bis unter 65 Jahren im
Jahresdurchschnitt 2008 und 2011 (Beschaftigungsquote von Frauen und Mannern).

Methodische Hinweise: Die Beschaftigungsstatistik umfasst Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (am
Wohnort) im Alter von 15 bis unter 65 Jahren, die kranken- oder rentenversicherungspflichtig oder versi-
cherungspflichtig nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch (SGB Ill) sind. Geringflgig entlohnte Beschaf-
tigte (,,Minijobs”), Beamtinnen/Beamte, Selbststandige und unbezahlt mithelfende Familienangehérige
werden nicht erfasst.

Datenquelle: Bevolkerungsstatistik und Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fir Arbeit 2008 und
2011

Der Indikator zeigt quantitative Unterschiede bei der Partizipation von Frauen und Mannern im Bereich
sozialversicherungspflichtig Beschaftigter auf. Er gibt Hinweise auf:
» die Unterschiede hinsichtlich der Erwerbsbeteiligung von Frauen und Mannern
= die gesellschaftliche Situation bzw. Veranderungen der traditionellen geschlechtsspezifischen Ar-
beitsteilung

Ende Juni 2011 waren von 5 159 266 Menschen im Alter von 15 bis unter 65 Jahren in Niedersachsen
insgesamt 2 658 732 Personen sozialversicherungspflichtig beschaftigt (51,5 Prozent). Darunter waren

1 188 604 Frauen, was einer Beschaftigungsquote von 46,6 Prozent (+ 2,9 Prozentpunkte gegenlber Juni
2008) entspricht. Die Quote der Manner (1 470 128 Beschaftigte) lag mit 56,3 Prozent deutlich darGber,
im Juni 2008 betrug sie 54,7 Prozent.

Beschaftigungsquote von Frauen und Mannern Ende Juni 2011

Liichicnae-
Dannenberc]

Gifharm

Grafschaft
Bentheim

Hildesheimiis

1 Braunschweig, krfr. Stadt

2 Salzgitter, krfr. Stadt

3 Waolfsburg, krfr. Stadt

4 Delmenhorst, krfr. Stadt

5 Emden, krfr. Stadt

6 Oldenburg (Oldb), krfr. Stadt
7 Osnabriick, krfr. Stadt

8 Wilhelmshaven, krir. Stadt

9 Hannover, LHSt

Index: Beschaftigungsquote der Frauen am 30.06.2011,
wenn die Beschaftigungsquote der Manner = 100
gesetzt wird

unter 75 (11)

75 b!s unter 80 (7) Region Hannover: 91
B 80 bisunter 85 (10)  Minimum: 68 (Leer)
I 35 bisunter 90 (11) Maximum: 104 (Wilhelmshaven, Stadt)
B 20 und mehr (8) Niedersachsen: 83
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Beschaftigungsquote von Frauen und Méannern Ende Juni 2011
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+1,6 Prozentpunkte

+4,0

+2,8
+1,4
+2,4
+1,2
+2,6
+1,4

15,0 20,0 25,0 30,0 350 40,0 450 50,0 550 60,0 650 70,0 750 80,0
Region Hannover: Frauen: 48,9 % (+2,2 Prozentpunkte);
Manner: 53,9 % (+1,4 Prozentpunkte)

-5,0

+0,0 +5,0
Prozentpunkte
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3.2 Anteil der Teilzeitbeschaftigten an den sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten

Beschreibung des Indikators

Definition: Prozentualer Anteil der in Teilzeit beschaftigten Frauen bzw. Manner an allen sozialversiche-
rungspflichtig beschaftigten Frauen bzw. Mannern (Teilzeitquoten) Ende Juni 2008 und 2011.

Methodische Hinweise: Geringfligig entlohnte Beschaftigte (,,Minijobs”), Beamtinnen/Beamte, Selbst-
standige und unbezahlt mithelfende Familienangehérige werden nicht erfasst.

Datenquelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fur Arbeit 2008 und 2011

Der Indikator zeigt die erheblichen geschlechtsspezifischen Unterschiede im Bereich der
Beschaftigung in Teilzeit auf. Er gibt Hinweise auf:
= Teilzeit als frauentypische Beschaftigungsform (modifiziertes Ernahrermodell mit Hinzuverdienst
der Frau)
= die Uberwiegende innerfamilidre Verantwortung von Frauen fur Kinder und/oder pflegebedurftige
Angehorige
= unglnstigere berufliche Entwicklungs- und Karrierechancen fir Frauen, die auch mit der Beschaf-
tigungsform Teilzeit zusammenhangen kénnen

Ende Juni 2011 waren von 2 658 732 sozialversicherungspflichtig Beschaftigten am Wohnort insgesamt
560 057 teilzeitbeschaftigt. Darunter waren 472 707 Frauen, was einer Teilzeitbeschaftigungsquote von
39,8 Prozent (+ 1,8 Prozentpunkte gegendber Juni 2008) entspricht. Die Quote der Manner (87 350 Teil-
zeitbeschaftigte) lag mit 5,9 Prozent deutlich darunter, Ende Juni 2008 betrug sie 5,0 Prozent.

Sozialversicherungspflichtig teilzeitbeschaftigte Frauen und Manner Ende Juni 2011

Fotenburg
(Wimme)

rafschaft
Benthisim

1 Braunschweig, krfr. Stadt

2 Salzgitter, krfr. Stadt

3 Walfsburg, krfr. Stadt

4 Delmenhorst, krfr. Stadt

5 Emden, krfr. Stadt

6 Oldenburg (Oldb), krfr. Stadt
7 Osnabriick, krir. Stadt

8 Wilhelmshaven, krir. Stadt

9 Hannover, LHSt

Index: Teilzeitbeschaftigungsquote der Frauen am
30.06.2011, wenn die Teilzeitbeschaftigungsguote
der Manner = 100 gesetzt wird

unter 550 (7)
550 b!S unter 650 (3) Region Hannover: 430
I 650 bis unter 750 (10) Minimum: 299 (Hannover, LHSt)

Il 750 bis unter 850 (13) Maximum: 1.262 (Emsland)
I 250 und mehr (14) Niedersachsen: 669
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Teilzeitbeschaftigungsquote von Frauen und Mannern Ende Juni 2011

Verénderung zu

2008
Hannover, LHSt o Nds. Frauen: 39,8 1419
) vy Verdanderung zu 2008: 2,
Aurich +1,8 Prozentpunkte 0.1
36,4 . +1,6
Wolfsburg, Stadt . +1,6
36,8 I Frauen n
Cloppenburg m— \lznner 0.2
) 7,1 +1.7
Wittmund Nds. Manner +0,6
37,4 +2,0
Harburg Nds. Frauen +0,6
+2,
Vechta +0,7
. +1,0
Braunschweig, Stadt +1,4
+2,6
Leer +0,8
+1,
Emden, Stadt -0,2
+2,
Grafschaft Bentheim +0,8
+
Osnabriick, Stadt +1.3
+2,6
Lineburg +1,0
+2,5
Osnabruck +0,5
Ammerland +0,3
+2,
Emsland +0,4
+1,6
Hannover, Umland +1,2
+1,2
Uelzen +0,6
+1,
Verden +0,7
+1,0
Helmstedt +1,2
+1,
Stade +0,5
+1,
Oldenburg (Oldb), Stadt 1,2
. +2,1
Diepholz +0,8
+2,
Gifhorn +0,8
Cuxhaven Nds. Manner: 5,9 40.9 s
. ) Veranderung zu 2008: 21,0 1,8
Hildesheim +0,9 Prozentpunkte e
41,1 +2,1
Wesermarsch a | L
. 41, palF?
Hiheimshaven, St ——
41, +2,
cote ] A
41,3 +1,4
Oldenburg N I —— i3
B +1,5
Delmenhorst, Stadt . +0,8
Salzgitter, Stadt X 5
alegrier, >t x| e
T 1 .- —
Fene | i
41,6 +2,1
Soslr ] o
Schaumb 41,6 +2,7
creumbus Rl ] i
. 41, +2,8
Menburg (eser ] G
Heidekreis EiR] 1 +0,8
— ] i
Holzminden EiRS 7 1,0
ey ] +1,
Rotenburg (Wiimme) : A "0
crenburg fvHmme o I £y
—a - e
Hameln-Pymon! ey s
Wolfenbuttel 42,3 +0,8
B ——— =
Osterholz PR . '1 0
+1,
- e I ] —N
ortheim +1,1
‘ —_—l o ;
Fesiond o ———— | o
T 027 5.
Osterode am Hare ] 0
) 44,0 +1,5
cottingen ——y A
— 44 6 +3,8
Lichow-Dannenberg st . +1,8
0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0 45,0 50,0 -4,0 +0,0
Region Hannover: Frauen: 37,0 % (+1,5 Prozentpunkte); Prozent Prozentpunkte

Manner: 8,6 % (+1,5 Prozentpunkte)
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3.3  Minijobs (geringfligig entlohnte Beschaftigte)

Beschreibung des Indikators

Definition: Quote der ausschlieBlich geringfiigig beschaftigten Frauen bzw. Manner im Alter von 30 bis
unter 55 Jahren (Kernerwerbsphase) am Wohnort gemessen an den sozialversicherungspflichtig beschaf-
tigten Frauen bzw. Mannern in der gleichen Altersgruppe am 30.06.2008 und 2011.

Methodische Hinweise: Eine geringfligig entlohnte Beschaftigung (,,Minijob”) lag im betrachteten Zeit-
raum vor, wenn das Arbeitsentgelt aus dieser Beschaftigung (§ 14 SGB IV) regelmaBig im Monat 400 Euro
nicht Uberschritten hat.

Datenquelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fur Arbeit

Der Indikator zeigt die erheblichen geschlechtsspezifischen Unterschiede im Bereich der geringfligig ent-
lohnten Beschaftigung auf. Er gibt Hinweise auf:
= Geringfligig entlohnte Beschaftigung als frauentypische Beschaftigungsform (modifiziertes Ernah-
rermodell mit Hinzuverdienst der Frau)
= Die Uberwiegend innerfamilidre Verantwortung der Frauen fir Kinder und/oder pflegebedirftige
Familienangehorige
» UnguUnstigere berufliche Entwicklungs- und Karrierechancen flr Frauen, die auch mit der Beschaf-
tigungsform ,,Minijob” zusammenhangen kénnen

Ende Juni 2011 kamen in Niedersachsen auf 761 978 sozialversicherungspflichtig beschaftigte Frauen im
Alter von 30 bis unter 55 Jahren 184 291 ausschlieBlich geringfligig beschaftigte Frauen, das entspricht
einer Quote von 24,2 Prozent (- 3,4 Prozentpunkte gegentber 2008). Bei den Mannern kommen auf
941 786 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte in der betrachteten Altersgruppe 40 530 ausschlieBlich
geringfligig Beschaftigte, eine Quote von 4,3 Prozent.

Minijob-Quoten der 30- bis unter 55-jahrigen Frauen und Manner 2011

B ar Ui g

Hamal
Pyrmont

Index: Quote der ausschlieBlich geringflgig beschaftigten - 1 Braunschweig, krfr. Stadt

Frauen im Alter von 30 bis unter 55 Jahren, wenn die slar 2 Salzgitter, krfr. Stadt

entsprechende Quote der Manner = 100 gesetzt wird 3 Wolfsburg, krfr. Stadt
unter 300 (4) 4 Delmenhaorst, krfr, Stadt

: 5 Emden, krfr. Stadt
300 bisunter 500 (12) Region Hannover: 288 6 Oldenburg (Oldb), krfr. Stadt
[ 500 bis unter 700 (13) Minimum: 198 (Hannover, LHSt) 7 Osnabruck, krfr. Stadt
I 700 bis unter 900 (9) Maximum: 1269 (Emsland) 8 Wilhelmshaven, krfr. Stadt
M 200 und mehr (9) Niedersachsen: 562

MNoetheim

9 Hannover, LHSt
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Minijob-Quoten der 30- bis unter 55-jahrigen Frauen und Manner 2011
(bezogen auf die sozialversicherungspflichtig beschaftigten Frauen und

Manner der jeweiligen Altersgruppe)

Verdnderung zu

2008
Hannover, LHSt —— %% R
— — I Frauen
Gottingen 5.3 ’ Nds. Frauen: 24,2 — \inner
Braunschweig, Stadt - 15.7 Verénderung zu 2008: Nds. Minner
— e -3,4 Prozentpunkte ’
Oldenburg (Oldb), Stadt 7 . Nds. Frauen
— ‘
Hannover, Umland 7 A
Lineburg 50 fuiga
—
Hildesheim  geiws i
45
Hameln-Pyrmont e :
Harburg 33 19.3
Wolfenbiittel h
=1
Osnabriick, Stadt 79 194
. .
ortheim T Nds. Mé&nner: 4,3
Uelzen 53 0r2 Verénderung zu 2008:
Verden 5 1,1 +0,0 Prozentpunkte
Peine e
EI
21,7
Celle 53
—
Wolfsburg, Stadt S8 a
Goslar —= 2213
Schaumburg T4 2]
Helmstedt 33 23.0
Osterholz EX] 220
Heidekreis 5 2a51
Lochow-Dannenery. iy ———-"
Gifhorn 4,
ZE I
Nenburg (Weser) [ERRI
24,9
N ——
Wihelmshaven, Stadt _
—
Salzgitter, Stadt. gy |~
Pelmentors,Sad. EEpp—
—=
S ) I
26,1
R - ——
26,5
i
Holzminden aa
5
Ammeriand [
7,7
Cuxhaven gy
Rotenburg (Wimme) [ —
e R | -
k-
— i
Osnabriick s
R |
EEN]
Vechta g |
Wesermarsch g [ = :
_ =] L
Witmund ey ]
Nl —— o
Emden, Stadt 55 2l
Aurich | —— o
Grafschaft Bentheim [T =
iz ‘
Emsland =
7
L 50,3
eer 23
0,0 50 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0 45,0 50,0 55,0 60,0 -8,0 +0,0 +8,0
Region Hannover: Frauen: 15,1 % (-3,4 Prozentpunkte); Prozent Prozentpunkte

Manner: 5,3 % (-0,1 Prozentpunkte)
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3.4  Arbeitslosigkeit von Frauen und Mannern (Arbeitslosenquote)

Beschreibung des Indikators

Definition: Prozentualer Anteil von Arbeitslosen an den zivilen Erwerbspersonen, differenziert nach Ge-
schlecht im Juni 2008 und 2011.

Methodische Hinweise: Arbeitslos ist, wer keine Beschaftigung hat (weniger als 15 Wochenstunden),
Arbeit sucht, dem Arbeitsmarkt zur Verfigung steht und bei einer Agentur fir Arbeit oder einem Trager
der Grundsicherung arbeitslos gemeldet ist. Zu den zivilen Erwerbspersonen zahlen Arbeitslose, sozialver-
sicherungspflichtig Beschaftigte, geringfligig Beschaftigte und Beamtinnen und Beamte ohne Soldatinnen
und Soldaten. Zur Ermittlung der Zahlen zu den zivilen Erwerbspersonen wird auf verschiedene Statistiken
(Beschaftigungsstatistik, Arbeitslosen- und Forderstatistik, Personalstandsstatistik und Mikrozensus) zuge-
griffen. Die geschlechtsspezifischen Unterschiede kénnen nicht unmittelbar als Unterschiede in den Ar-
beitsmarktchancen interpretiert werden, da nicht erwerbstatige Frauen mit Erwerbswunsch sich haufiger
als Manner vom Arbeitsmarkt zurtickziehen, sich nicht arbeitslos melden und dementsprechend nicht in
der Arbeitslosenstatistik erfasst werden.

Datenquelle: Arbeitsmarktstatistik der Bundesagentur fir Arbeit

Die Arbeitslosenquote stellt einen der zentralen Indikatoren fir die Beurteilung der Arbeitsmarktlage dar.
Die getrennte Ausweisung von Arbeitslosenquoten fur Frauen und Manner vermittelt Anhaltspunkte fir
geschlechtsspezifische Unterschiede auf dem Arbeitsmarkt.

Im Juni 2011 waren in Niedersachsen 267 391 Personen arbeitslos. Die Arbeitslosenquote unter den Frau-
en (insgesamt 128 310) lag bei 6,9 Prozent, bei den Mannern waren es 6,5 Prozent (139 081). Die Quote
der Frauen sank gegentber 2008 um rund - 1,1 Prozentpunkte, bei den Mannern um

- 0,4 Prozentpunkte.

Arbeitslosenquote von Frauen und Mannern im Juni 2011

Rotenbun
(Wimme)

rafschafi]
Bentheim

Cenabiriick

¥ Hameln-
Pyrmaont
1 Braunschweig, krfr. Stadt

2 Salzgitter, krfr. Stadt

3 Wolfsburg, krfr. Stadt

4 Delmenhorst, krfr. Stadt

5 Emden, krfr. Stadt

6 Oldenburg (Cldb), krfr, Stadt
7 Osnabriick, krfr. Stadt

8 Wilhelmshaven, krir. Stadt

9 Hannover, LHSt

Index: Arbeitslosenquote der Frauen im Juni 2011,
wenn die Arbeitslosenguote der Manner = 100 gesetzt wird

unter 90 (4)
90 bisunter 100 (11) Region Hannaver: 92 =0
I 100 bis unter 110 (6) Minimum: 85 (Wilhelmshaven, Stadt) §
Il 110 bisunter 120 (12) Maximum: 157 (Vechta)
Il 120 und mehr (14) Niedersachsen: 105

Gottingen
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Arbeitslosenquote von Frauen und Mannern im Juni 2011

Verdnderung zu
2008

Emsland

Vechta

Osnabrtick
Osterholz
Ammerland
Rotenburg (Wimme)
Diepholz
Oldenburg
Grafschaft Bentheim
Harburg
Wittmund

Verden

Friesland
Cuxhaven
Cloppenburg
Ltneburg
Nienburg (Weser)
Géttingen

Gifhorn
Wolfsburg, Stadt
Hannover, Umland
Uelzen

Peine

Heidekreis
Wolfenbuttel
Stade

Northeim

Hildesheim S

Celle
Aurich
Oldenburg (Oldb), Stadt

Osnabriick, Stadt

Braunschweig, Stadt

Hameln-Pyrmont e

Leer
Schaumburg
Wesermarsch

Holzminden

Helms tedt

Goslar

Osterode am Harz e

Hannover, LHSt

LUchow-Dannenberg e

Salzgitter, Stadt

Delmenhorst, Stadt [

Emden, Stadt e

Wilhelmshaven, Stadt

0,0
Region Hannover: Frauen: 8,3 % (-0,6 Prozentpunkte);
Manner: 9,1 % (-0,2 Prozentpunkte)

5,0

Nds. Frauen: 6,9
Veranderung zu 2008:
-1,1 Prozentpunkte

I Frauen

I Manner

Nds. Ménner

Nds. Frauen

Nds. Méanner: 6,5
Veranderung zu 2008:
-0,4 Prozentpunkte

10,0

Prozent

15,0 -5,0 +0,0 +5,0

Prozentpunkte
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3.5 Langzeitarbeitslosigkeit von Frauen und Mannern

Beschreibung des Indikators

Definition: Prozentualer Anteil von Langzeitarbeitslosen an den Arbeitslosen, differenziert nach Ge-
schlecht Juni 2008 und 2011.

Methodische Hinweise: Arbeitslos ist, wer keine Beschaftigung hat (weniger als 15 Wochenstunden),
Arbeit sucht, dem Arbeitsmarkt zur Verfigung steht und bei einer Agentur flr Arbeit oder einem Trager
der Grundsicherung arbeitslos gemeldet ist. Langzeitarbeitslose sind Arbeit suchende Frauen und Manner,
deren Arbeitslosigkeit langer als 12 Monate andauert. Der angegebene Wert fir 2008 ist durch eine feh-
lende Meldung des zugelassenen Kommunalen Tragers des Landkreises Rotenburg (Wimme) leicht positiv
verzerrt.

Datenquelle: Arbeitsmarktstatistik der Bundesagentur fir Arbeit

Der Indikator gibt Hinweise auf:
»  Geschlechtsspezifische Unterschiede bei der Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt
»  mogliche Hemmnisse fir die Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt
» Ein unterschiedliches potenzielles Armutsrisiko fur Frauen und Manner, insbesondere auch eine
spatere Armut im Alter

Im Juni 2011 waren in Niedersachsen 97 426 Menschen langzeitarbeitslos, das sind 36,4 Prozent aller
267 391 Arbeitslosen. Unter den arbeitslosen Frauen waren 37,8 Prozent langzeitarbeitslos, bei den Man-
nern betrug der Anteil 35,2 Prozent. 2008 betrug der Anteil bei den Frauen noch 45,9 Prozent und bei
den Mannern 38,9 Prozent.

Langzeitarbeitslose Frauen und Manner im Juni 2011

Harburgy

Fotenburg

Osternot N i)

Mienbung

rafschaf (Weser) | 4
Benthem \  Hannowver, Umland

1 Braunschweig, krfr. Stadt

2 Salzgitter, krfr. Stadt

3 Walfsburg, krfr. Stadt

4 Delmenhorst, krfr. Stadt

5 Emden, krfr. Stadt

6 Oldenburg (Oldb), krfr. Stadt
7 Osnabriick, krir. Stadt

8 Wilhelmshaven, krfr. Stadt

9 Hannover, LHSt

Anteil langzeitarbeitsloser Frauen an samtlichen 5
arbeitslosen Frauen im Juni 2011, wenn der entsprechende =
Anteil der Manner = 100 gesetzt wird

unter 95 (1)
95 bis unter 105 (13) Region Hannover: 97
I 105 bisunter 115 (15) Minimum: 94 (Helmstedt)

Il 115 bisunter 125 (9) Maximum: 151 (Emsland)
Il 125 und mehr @) Niedersachsen: 107
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Anteil der langzeitarbeitslosen Frauen und Manner an den arbeitslosen Frauen
und Mannern im Juni 2011

Veranderung zu

2008
Diepholz 9,3
Osnabriick -3,1
Vechta Nds. Frauen: 37,8 42,5
Peine Veranderung zu 2008: 90
-8,1 Prozentpunkte d
Oldenburg 12
Ltneburg -2,0
Nienburg (Weser) +2,6
Emsland -5,2
Northeim -5,2
Ammerland 45
Cloppenburg 42,1
Rotenburg (Wimme)
Harburg Nds. Ménner: 35,2 +3,5
Wittmund Veranderung zu 2008: a
-3,7 Prozentpunkte .
Salzgitter, Stadt =17
Géttingen -13,0
Braunschweig, Stadt 6,4
Osterholz 5,5
Friesland 53
Wolfsburg, Stadt -15,6
Cuxhaven 14,8
Gifhorn 6,0
Heidekreis 84
Celle 4,4
Wolfenbuttel 2.4
Osnabruck, Stadt +1,7
Hameln-Pyrmont 4,2
Schaumburg 5.1
Stade 75
Oldenburg (Oldb), Stadt 47
Hannover, Umland 42
Holzminden +0,8
Leer +3,2
Aurich -83
Helmstedt +1,3
Ltichow-Dannenberg 1,3
Goslar 24
Emden, Stadt 12,4
Delmenhorst, Stadt 42,3
Hannover, LHSt 53
Wesermarsch 40,6
Hildesheim S
Wilhelmshaven, Stadt S Frauen 103
Verden I Manner 34
Osterode am Harz s Mianer 20
Nds. Frauen -
Grafschaft Bentheim :(1)'3
0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0 45,0 50,0 -30,0 +0,0
Region Hannover: Frauen: 41,3 % (- 9,4 Prozentpunkte); Prozent Prozentpunkte

Ménner: 42,4 % (- 4,8 Prozentpunkte)

+30,0
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3.6  Grundsicherung im Alter

Beschreibung des Indikators

Definition: Prozentualer Anteil der Frauen bzw. Manner ab 65 Jahren mit Bezug von Leistungen der
Grundsicherung an allen Frauen bzw. Mannern dieser Altersgruppe (@m Wohnort).

Methodische Hinweise: Grundsicherungsleistungen bekommen nur Bedurftige, die ihren Lebensunter-
halt aus dem eigenen Einkommen und Vermégen oder dem Einkommen und Vermdgen des (Ehe-) Part-
ners nicht oder nicht vollstéandig bestreiten kénnen. Die ,verdeckte” oder ,verschamte” Armut alterer
Menschen, die zwar anspruchsberechtigt sind, diesen Anspruch aber nicht geltend machen, wird nicht
erfasst.

Datenquelle: Statistik der Empfangerinnen und Empfanger von Grundsicherung im Alter und bei Er-
werbsminderung; Bevolkerungsstatistik; jeweils 2008 und 2011

Die Quote der Empfangerinnen und Empfanger von Grundsicherung im Alter ist ein Indikator fur Alters-
armut. Die Leistung der Grundsicherung soll den grundlegenden Bedarf fur den Lebensunterhalt von
Menschen absichern, die wegen Alters aus dem Erwerbsleben ausgeschieden sind und deren Einktnfte fur
den notwendigen Lebensunterhalt nicht ausreichen.

Der Indikator gibt Hinweise auf:
= geringere Tarifldhne bzw. Einkommen in frauentypischen Berufen (,,Zuverdienstberufe)
= niedrigere Verdienste in frauentypischen Branchen und Betrieben
» unterschiedliche Formen der Beschaftigung (von der Vollzeitbeschaftigung Uber Teilzeitbeschafti-
gung bis zu Minijobs bzw. prekdren Beschaftigungsverhaltnissen)
= diskontinuierliche Berufsverlaufe

2011 erhielten 3,0 Prozent der Frauen im Alter ab 65 Jahren Grundsicherung im Alter, bei den Mannern
waren es 2,2 Prozent. Gegenlber 2008 blieb der Anteil bei den Frauen nahezu unverandert (+ 0,03 Pro-
zentpunkte), bei den Mannern betrug der Anstieg 0,19 Prozentpunkte.

Grundsicherung im Alter von Frauen und Mannern ab 65 Jahren 2011

Rotenburg| m ) Lineburg .
Dsterhal fWomme): ;i %

Libcheow:
Uelzen Dannenberg’

Ipppentbur
Emslanc

WGrafschal
Bentheim

hvinchia) .
= ENienburg)
(Weser) Githoem

Hannover, Umland

Jsnabrick|
fchaumour

Hameln-

Pyrmont

Braunschweig, krfr. Stadt
Salzgitter, krfr, Stadt
Wolfsburg, krfr. Stadt
Delmenhorst, krfr. Stadt
Emden, krfr. Stadt
Oldenburg (Oldb), krfr. Stadt
Osnabrick, krfr. Stadt
Wilhelmshaven, krfr. Stadt
Hannover, LHSt

Index: Grundsicherungsquote der Frauen ab 65 Jahren, il
wenn die Grundsicherungsquote der Manner ab 65 Jahren

= 100 gesetzt wird
sterod
am Harz|

unter 110 (3)

110 bis unter 130 (7) Region Hannover: 110
I 130 bisunter 150 (11) Minimum: 81 (Gifhorn)
Bl 150 bisunter 170 (17) Maximurmn: 219 (Friesland)
Il 170 und mehr 9) Niedersachsen: 138

WU bWk =

36



Grundsicherungsquote von Frauen und Mannern ab 65 Jahren 2011

Veranderung zu
2008

| ~0,05
Nds. Manner: 2,2 0.12
Veranderung zu 2008: ’ +0,21

Gifhorn

Wolfsburg, Stadt

Osterholz +0,19 Prozentpunkte 40,15
+0,20
Uelzen +0,13
+0,26
Helmstedt -0,18
+0,14
Heidekreis +0,09
+0,22
Cuxhaven -0,18
+0,19
Harburg HfO
Peine -0,10
Northeim Nds. Frauen: 3,0 40,09
. Veranderung zu 2008: +0,19
Lichow-Dannenberg 9 -0,05
+0,03 Prozentpunkte +0,35

Emsland +0,16

+0,20
Ammerland +0,02
+0,22
Rotenburg (Wimme) +0,03
Verden +0,20
Grafschaft Bentheim +0,05
+0,20
Aurich +0,03
Hildesheim -0,04
+0,30
Hannover, Umland -0,06
+0,19
Osnabriick +0,08
Stade -0,17
Schaumburg +0,15
+0,25
Diepholz -0,03
+0,26
Oldenburg -0,21
Wolfenbuttel -0,16
Friesland +0,03
Osterode am Harz +0,08
Lineburg +0,18
Wittmund +0,06
+0,39
Hameln-Pyrmont +0,01
+0,28
Gottingen +0,05
+0,25
Holzminden -0,09
+0,20
Leer -0,23
+0,20
Nienburg (Weser) +0,31
Celle +0,05
Vechta -0,19
+0,24
Goslar +0,23
+0,38
Cloppenburg -0,03
Wesermarsch -0,02
+0,29
Braunschweig, Stadt -0,04
+0,23
Oldenburg (Oldb), Stadt +0,13
Salzgitter, Stadt B Frauen +0,32 o
+0,
Emden, Stadt . Manner +0,36
. +0,24
Delmenhorst, Stadt Nds. Manner +0,25
R +0,20
Wilhelmshaven, Stadt 4.6 Nds. Frauen +0,21
+0,46
Osnabrtick, Stadt 5,5 +0,39
+0,52
Hannover, LHSt 6, +0,08
6.2 +0,43
) 0,0 2,5 5,0 7,5 -1,0 +0,0 +1,0
Region Hannover: Frauen: 4,2 % (-0,03 Prozentpunkte);
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3.7 Existenzgrindungen

Beschreibung des Indikators

Definition: Prozentualer Anteil von Frauen an der Gesamtzahl der Personen, die an entsprechenden Exis-
tenzgrindungen beteiligt waren (Griinderpersonen).

Methodische Hinweise: Die Aussagekraft des Indikators ist begrenzt, weil das Gewerbe nicht in allen
Fallen, in denen eine Neugriindung angezeigt wird, auch tatsachlich aufgenommen wird. Unbertcksich-
tigt bleiben zudem Griinderinnen und Griinder in Bereichen, die nicht der Gewerbeordnung unterliegen
(z. B. Freie Berufe, Urproduktion, Verwaltung eigenen Vermdgens).

Datenquelle: Gewerbeanzeigenstatistik 2008 und 2011

Der Indikator steht fur die Beteiligung von Frauen an Existenzgrindungen. Er gibt Hinweise auf:

= den Grundungswillen und den Unternehmerinnenmut von Frauen

» Zielgruppenspezifische Beratungsleistungen

= zielgruppenspezifische Unterstitzungsbedarfe

» grindungsbeeinflussende Rahmenbedingungen (z. B. wirtschaftliche Bedingungen, Arbeitslosig-
keit etc.)

» die Praxis der Kreditbewilligung (Banken) bzw. die Gewahrung von ZuschUssen durch die Bundes-
agentur fur Arbeit

» den eigenstandigen Verdienst von Frauen

2011 waren von den 46 658 anzeigenpflichtigen Griinderpersonen in Niedersachsen, die eine Neugriin-

dung eines Einzelunternehmens vorgenommen haben, 15 908 (34,1 Prozent) weiblich. Drei Jahre zuvor
betrug der Anteil 36,4 Prozent bei einer fast gleich hohen Gesamtzahl von Griinderpersonen (46 910).

Frauenanteil an den Neugriindungen von Einzelunternehmen 2011
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Frauenanteil an den Neugriindungen von Einzelunternehmen 2011
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3.8 Elterngeldbezug

Beschreibung des Indikators

Definition: Vaterbeteiligung am Elterngeld (Anteil der Kinder, deren Vater Elterngeld bezogen hat).

Methodische Hinweise: Erfasst werden alle Personen mit beendeten Elterngeldbeziigen fir ihre im Jahr
2008 bzw. 2010 geborenen Kinder.

Datenquelle: Bundesstatistik zum Elterngeld 2010 und 2012

Der Indikator zeigt die Beteiligung von Vatern an der Elternzeit und gibt Hinweise auf:
= die aktuelle Situation bzw. Veranderung der beruflichen und familidren Orientierung von jungen
Vatern
= das Aufbrechen von Rollenmustern / Geschlechterstereotypen
= die gesellschaftliche und betriebliche Akzeptanz der ,neuen Vater”

Im Jahr 2010 wurden in Niedersachsen 63 130 Kinder geboren. 14 415 Vater dieser Kinder haben Eltern-
geld bezogen. Somit lag die Vaterbeteiligung am Elterngeld bei 22,8 Prozent. Bei Kindern, die im Jahre
2008 geboren wurden, lag dieser Anteil noch bei 18,5 Prozent. Die durchschnittliche Bezugsdauer lag bei
den Vatern der im Jahre 2010 geborenen Kinder bei dreieinhalb Monaten.

Vaterbeteiligung am Elterngeld fir im Jahr 2010 geborene Kinder
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Vaterbeteiligung am Elterngeld fur im Jahr 2010 geborene Kinder
(beendete Bezlige 2012)
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3.9 Kinderbetreuung

Beschreibung des Indikators

Definition: Prozentualer Anteil der Kinder im Alter von unter 3 Jahren in Kindertagesbetreuung (Ta-
geseinrichtungen oder Kindertagespflege, ohne Doppelerfassungen) im Marz 2008 und 2011 an allen
Kindern dieser Altersgruppe jeweils am 31.12. des Vorjahres.

Methodische Hinweise: Betreuungseinrichtungen bzw. -angebote im Sinne dieses Indikators sind Kin-
derkrippen (Einrichtungen fur Kinder unter 3 Jahren), altersgemischte Gruppen in Kindergarten und die
Kindertagespflege. Erfasst wird die Zahl der betreuten Kinder, die nicht zusatzlich eine Kindertageseinrich-
tung besuchen sowie Kinder in Kindertageseinrichtungen.

Datenquelle: Statistik der Kinder und tatigen Personen in Tageseinrichtungen, Statistik der Kinder und
tatigen Personen in offentlich geférderter Kindertagespflege 2008 und 2011, Bevolkerungsstatistik 2007
und 2010.

Der Indikator gibt Hinweise auf:
= die aktuelle Situation bzw. Veranderung der Rahmenbedingungen fur die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie bzw. Pflege
= die tatsachliche Wahlfreiheit zwischen der Betreuung in der Familie und der Betreuung in Krip-
pen, altersgemischten Kinderbetreuungsgruppen oder in der Tagespflege

Im Mérz 2011 wurden in Niedersachsen 35 669 von 192 055 der unter Dreijahrigen in Kindertageseinrich-

tungen oder Kindertagespflege betreut, was einem Anteil von 18,6 Prozent entspricht. Gegentiber 2008
ist dies ein Anstieg um + 9,5 Prozentpunkte.

Betreuungsquote von Kindern unter 3 Jahren in Kindertagesbetreuung 2011
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Betreuungsquoten von Kindern unter 3 Jahren in Kindertagesbetreuung 2011
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3.10 Manner mit erzieherischer Tatigkeit in Kindertageseinrichtungen

Beschreibung des Indikators

Definition: Prozentualer Anteil von Mannern an allen unmittelbar mit Kindern unter 14 Jahren tatigen
Personen in Tageseinrichtungen.

Methodische Hinweise: Beriicksichtigt werden nur Personen, die mit der Betreuung von Kindern zu tun
haben. Unbertcksichtigt bleibt das Personal in Leitung, Verwaltung etc.

Datenquelle: Statistik der Kinder und tatigen Personen in Tageseinrichtungen 2008 und 2011

Der Indikator steht fur den Anteil der Manner an einer erzieherischen Tatigkeit in Kindertageseinrichtun-
gen fir die Altersgruppe unter 14 Jahren. Er gibt Hinweise auf:
= geschlechtsspezifisches Berufswahlverhalten von Frauen und Mannern
= den Einfluss traditioneller Rollenbilder bei der Berufswahl von Frauen und Méannern
» die geschlechtsspezifische Segregation des Arbeitsmarktes in typisch weibliche und typisch mann-
liche Berufe
» das Vorhandensein von weiblichen und mannlichen Rollenbildern in der frihkindlichen Bildung
und Erziehung
= eine Erweiterung des in der frihkindlichen Bildung und Erziehung vermittelten mannlichen Rol-
lenbildes

Im Marz 2011 gab es in Niedersachsen 36 428 Personen, die unmittelbar mit der Betreuung von Kindern
zu tun hatten. Darunter waren 1 518 Manner, was einem Anteil von 4,2 Prozent entspricht. GegenUber
2008 ist dies eine Steigerung um einen halben Prozentpunkt. Die Gesamtzahl der Manner stieg im glei-

chen Zeitraum um 29,7 Prozent.

Manneranteil an den unmittelbar mit Kindern tatigen Personen
in Tageseinrichtungen 2011

Ratenburg
Ammerland Osterholz (Wamme)

Luchonw-

Oldenbrg

Cloppenturg
Emsland

Diephol

Gifhorn

Gratschaft
Bentheim —_— Hannower, Umiang
¢ B

fs<haumburg) . Helm-

stedt

armels
_ fomen
Anteil von Mannern an allen unmittelbar mit

Kindern unter 14 Jahren tatigen Personen in
Tageseinrichtungen 2011 in Prozent
4 Delmenhaorst, krfr. Stadt

unter 25(12)
2.5 bisunter 3.5 (9) s ) i e 4 5 Emden, krfr, Stadt
) egion Hannover: 5,6 6 Oldenburg (Oldb), krfr. Stadt
B 3.5 bisunter 4,5 (1) pinimum: 1,2 {Cloppenburg) 7 Osnabriick, krfr. Stadt
Il 4.5 bisunter 5,5 (8) Masximum: 7,5 (Oldenburg (Oldb), Stadt) 8 Wilhelmshaven, krfr. Stadt
I 5.5 und mehr 7 Niedersachsen: 4,2 9 Hannover, LHSt

1 Braunschweig, krfr. Stadt
2 Salzgitter, krfr. Stadt
3 Wolfsburg, krfr. Stadt

Holerminden

Northaim Osterode

44



Manneranteil an den unmittelbar mit Kindern tatigen Personen
in Tageseinrichtungen 2011
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3.11 Verdienstunterschiede

Beschreibung des Indikators

Definition: Prozentualer Unterschied im durchschnittlichen Bruttostundenverdienst von Frauen und
Mannern.

Methodische Hinweise: Zur Ermittlung der Verdienstunterschiede bzw. des Gender Pay Gaps wird der
Bruttostundenverdienst der Beschaftigten herangezogen. Bei der Berechnung des Indikators finden Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer im produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich Beriick-
sichtigung. Betrachtet wird hier vornehmlich der unbereinigte Gender Pay Gap, welcher die verschiedenen
Ursachen des Lohnunterschieds unberiicksichtigt lasst. Differenziert werden hier Berufsgruppen (nach
ISCO-08) ab rund 10 000 Beschaftigten dargestellt, bei denen die Standardabweichung in der Anzahl der
Beschaftigten bei Frauen oder Mannern nicht Uber 10 Prozent betragt.

Datenquelle: Verdienststrukturerhebung 2006 und 2010

Der Indikator zeigt die Differenz zwischen dem durchschnittlichen Bruttostundenverdienst von Frauen und
Mannern (Gender Pay Gap). Ursachen hierfir kénnen insbesondere sein:
» ein unterschiedliches Berufswahlverhalten bei Frauen und Mannern
» niedrigere Verdienste in frauentypischen Berufen (Zuverdienstberufe)
= unterschiedliche Formen der Beschaftigung (von der Vollzeitbeschaftigung Uber Teilzeitbeschafti-
gung bzw. Minijobs)
*  Frauen unterbrechen und reduzieren ihre Erwerbstatigkeit haufiger und langer familienbedingt
(diskontinuierliche Berufsverlaufe)
= geringere Aufstiegschancen (sog. glaserne Decke), unterschiedliches Verhalten in Lohnverhand-
lungen und Unterschiede in der Verteilung von Frauen und Mannern auf die Leistungsgruppen

Die Verdienstdifferenz zwischen Frauen und Méannern lag 2010 im Landesdurchschnitt bei 21,5 Prozent.

Verdienstunterschiede von Frauen und Mannern nach Berufsgruppen (ISCO-08) ab rund
10 000 Beschaftigten 2010
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v Lebenswelt

Zur Beschreibung der Lebenswelt von Frauen und Mannern werden hier drei Indikatoren heran-
gezogen, die sich auf die physische und psychische Gesundheit in einem umfassenden Sinn be-
ziehen. Dazu gehoren die Wohn- bzw. Lebenssituation im Alter, die sogenannte vorzeitige
Sterblichkeit und die Arbeit an der Umsetzung von Gleichstellungsaufgaben durch hauptamtli-
che kommunale Frauen- bzw. Gleichstellungsbeauftragte.

Uberwiegend Frauen leben im Alter alleine. Dies ist vor allem eine Folge der héheren Lebenser-
wartung von Frauen und der gesellschaftlichen Regel, dass der mannliche Partner alter als die
Partnerin ist. In der Folge daraus sind Frauen haufiger auf professionelle Unterstlitzung und Hil-
fen angewiesen, wenn sie pflegebedirftig werden.

Die hohere Lebenserwartung der Frauen gibt auch heute noch Anlass zur Diskussion Uber die
Ursachen. Einerseits werden die Gruinde fur die kirzere Lebenserwartung der Manner biologi-
schen Faktoren (genetische oder hormonelle Unterschiede) zugeschrieben, andererseits mit ver-
haltens- und umweltbedingten Einflussfaktoren zu erklaren versucht. Frauen sterben in jungen
Jahren sehr viel seltener als Manner. Der Anteil der Manner an allen Todesfallen in einem Le-
bensalter von unter 65 Jahren betragt rund zwei Drittel. In einer Gesamtschau der Erklarungsan-
satze ist davon auszugehen, dass die biologische Komponente nur den kleineren Teil der
Differenz erklart.

Die Lebenserwartung wird also in einem héheren Mafe von beeinflussbaren Faktoren bestimmt
wie der sozialen und wirtschaftlichen Lage, dem Bildungsniveau und dem personlichen Lebens-
stil.

Zu einer nachhaltigen Gleichstellungspolitik gehdren nicht nur objektive Informationen tber
dieses Themenfeld, sondern auch Akteurinnen und Akteure, die darauf hinwirken, die Gleich-
stellung von Frauen und Mannern in unserer Gesellschaft zu gewahrleisten und zu sichern. Neu
aufgenommen wurde deshalb ein Indikator, der tber das Vorhandensein von hauptamtlichen
kommunalen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten informiert.

In der Kategorie , Lebenswelt” soll es — wenn maglich — kiinftig einen oder mehrere Indikatoren
zu ,Hausliche Gewalt” geben, die Formen der kérperlichen, sexuellen und seelischen (u. a. sozi-
alen und 6konomischen) Gewalt, die zwischen erwachsenen Menschen stattfindet, die in einer
nahen Beziehung zueinander stehen oder gestanden haben, unabhdngig vom Tatort abbilden.
Dieser Indikator hat erhebliche Bedeutung fir die Lebenswelt. Bis jetzt war es allerdings nicht
moglich ihn darzustellen, da eine einheitliche Definition der Ladnder noch nicht vorliegt." Lander-
intern existierten durchaus differenziertere Formen der Erfassung von Straftaten in engen sozia-
len Beziehungen bzw. von hauslicher Gewalt, die sich aber voneinander unterscheiden, so dass
bislang keine vergleichbare Datenbasis bestand.

Nach einem Beschluss der Standigen Konferenz der Innenminister und -senatoren der Lander
(IMK) aus dem Jahr 2007 erfolgt in der Polizeilichen Kriminalstatistik ab dem Berichtsjahr 2011
eine auf Bundesebene einheitliche Erfassung, die die differenzierte Erhebung und Dokumentati-
on von Delikten hauslicher Gewalt durch aktuelle/frihere Partnerinnen und Partner erstmals
ermoglicht und auch eine Zuordnung nach zusammenlebenden/nicht zusammenlebenden Be-
ziehungspartnern erlaubt. Fir die Bundeslander werden damit erstmals bundesweit einheitlich
aufbereitete Daten zu den polizeilich erfassten Straftaten vorliegen, die typischerweise im Kon-
text hduslicher Gewalt vorkommen.

Die Daten werden ab 2012/2013 zur Verfligung stehen. lhre Verwendung als Grundlage fur
einen oder mehrere Indikatoren zu hauslicher Gewalt wird im Rahmen der kiinftigen Fortschrei-
bung des niedersachsischen Gleichstellungsatlasses Gberpruft.

1 Details dazu sind dargestellt im 2. Atlas zur Gleichstellung von Frauen und Méannern in Deutschland (hrsg. vom
Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend), Berlin 2013.
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4.1 Manneranteil an der Bevélkerung tber 65 Jahre

Beschreibung des Indikators
Definition: Prozentualer Anteil von Ménnern an der Bevélkerung im Rentenalter (65 Jahre und élter)

Methodische Hinweise: Erfasst wurden Manner im Alter von Uber 65 Jahren 2008 und 2011 jeweils am
31.12. des Jahres. Frauen haben eine um etwa funf Jahre hohere Lebenserwartung als Manner. Dies du-
Bert sich u. a. darin, dass der Frauenanteil in der Bevolkerung tber 65 Jahre zumeist deutlich Gber

50 Prozent liegt.

Datenquelle: Bevolkerungsstatistik 2008 und 2011
Der Indikator gibt Hinweise auf:
= die Wirkung von verhaltens- und umweltbedingten Einflussfaktoren

» die Lebensqualitdt und des Gesundheitszustandes im Alter

Diese werden beeinflusst durch das soziale und 6konomische Umfeld, die medizinische Versorgung sowie
Umwelteinflisse. Der Indikator gibt damit auch Hinweise auf diese Einflussfaktoren.

2011 waren von den 1 654 335 in Niedersachsen lebenden Menschen im Alter von Uber 65 Jahren

43,5 Prozent mannlich. Drei Jahre zuvor waren es 42,9 Prozent. Die absolute Anzahl ist im gleichen Zeit-
raum von 702 700 auf 719 269 gestiegen.

Manneranteil an der Bevélkerung tber 65 Jahre am 31.12.2011

1 Braunschweig, krfr. Stadt

2 Salzgitter, krfr. Stadt

3 Wolfsburg, krfr. Stadt

4 Delmenhorst, krfr. Stadt

5 Emden, krfr. Stadt

6 Oldenburg (Oldb), krfr. Stadt
7 Osnabriick, krir. Stadt

8 Wilhelmshaven, krfr. Stadt
9 Hannover, LHSt

Manneranteil an der Bevélkerung tber 65 Jahre
am 31.12.2011 in Prozent

unter 42 (3)

42 bis unter 43 (7) Region Hannover: 42,7 .
I 43 bisunter 44 (18) Minimum: 40,7 (Osnabriick, Stadt)
Il 44 bisunter 45 (16) Maximum: 45,3 (Harburg)

W 45 undmehr  (3) Niedersachsen: 43,5
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Manneranteil an den Uber 65-Jahrigen am 31.12.2011

Veranderung zu
2008

Osnabrick, Stadt

Hannover, LHSt Niedersachsen: 43,5

Veranderung zu 2008:

Braunschweig, Stadt +0,6 Prozentpunkte

Oldenburg (Oldb), Stadt
Hameln-Pyrmont
Goslar

Hildesheim

Osterode am Harz
Uelzen

Northeim
Schaumburg
Wilhelmshaven, Stadt
Emden, Stadt
Cloppenburg
Nienburg (Weser)
Géttingen

Celle

Helmstedt

Vechta

Peine

Wolfsburg, Stadt

Salzgitter, Stadt
Luneburg
Holzminden
Heidekreis
Aurich

Leer

Osnabrtick

Wolfenbdttel

Emsland

Stade

Delmenhorst, Stadt

Wittmund

Wesermarsch

-h|
&
0]

Luchow-Dannenberg

Grafschaft Bentheim

8

Diepholz
Osterholz
Oldenburg
Cuxhaven
Verden

Rotenburg (Wimme)

Friesland
Ammerland
Gifhorn
Harburg
30,0 35,0 40,0 45,0 50,0 ~-1,5 +0,0 +1,5
Region Hannover: 42,7 % (+0,5 Prozentpunkte) Prozent Prozentpunkte
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4.2 \Vorzeitige Sterblichkeit von Frauen und Mannern unter 65 Jahren

Beschreibung des Indikators

Definition: Zahl der vor Vollendung des 65. Lebensjahres gestorbenen Frauen und Manner bezogen auf
je 100 000 Einwohnerinnen und Einwohner dieser Altersgruppe (im Durchschnitt der Jahre 2007 bis
2011).

Methodische Hinweise: Die durchschnittliche Lebenserwartung von Frauen liegt um gut finf Jahre ho-
her als die der Manner. Der Indikator ist nach der sogenannten alten Europdischen Standardbevolkerung
standardisiert. Diese unterstellt den Gruppen der Manner und Frauen eine identische Altersstruktur, wo-
durch ein direkter Vergleich der Sterblichkeit zwischen Frauen und Mannern einer Region zuldssig ist. Um
Verzerrungen durch Jahresschwankungen insbesondere auf regionaler Ebene auszuschlieBen, wurden die
Jahre 2007 bis 2011 zusammen betrachtet.

Datenquelle: Bevolkerungsstatistik

Treten in einer Bevolkerung in einem Alter deutlich unter der durchschnittlichen Lebenserwartung gehauft
Todesfalle auf, so ist das ein Hinweis auf erhohte Gesundheitsrisiken. Der Indikator weist die geschlechts-
spezifischen Sterblichkeitsverhaltnisse der unter 65-Jahrigen aus. Er gibt Hinweise auf:

= geschlechtsspezifische Unterschiede der Gesundheitsrisiken

= geschlechtsspezifische Unterschiede in der Lebensqualitat

2011 (Durchschnitt der Jahre 2007 bis 2011) gab es in Niedersachsen je 100 000 Frauen im Alter von
unter 65 Jahren rund 132 Gestorbene. Bei den Mannern der gleichen Altersgruppe waren es 241.

Vorzeitige Sterblichkeit von Frauen und Mannern im Alter von unter 65 Jahren
(im Durchschnitt der Jahre 2007 bis 2011)

Liichew-
Dannanberl

rafschafi
Bentheim

Osnabriick

chaurmburg)

e
Index: Gestorbene Manner im Alter von unter 65 Jahren 1 Braunschweig, krir. Stadt
je 100.000 Méanner im gleichen Alter, wenn die Anzahl der ) - . Gosar 2 Salzgitter, krfr. Stadt

vorzeitig gestorbenen Frauen (unter 65 Jahre) = 100 gesetzt wird 3 Wolfsburg, krfr. Stadt
unter 170 (M) 4 Delmenhorst, krfr. Stadt

! 5 Emden, krfr. Stadt
170 b?s unter 180 (9) Region Hannover: 182 : 6 Oldenburg (Oldb), krir, Stadt
B 130 h!s unter 190 {18) Minimum: 157 (Wilhelmshaven, Stadt) 7 Osnabrick, krfr, Stadt
Il 190 bis unter 200 (7) Maximum: 236 (Lichow-Dannenberg)

& Wilhelmshaven, krfr. Stadt
I 200 und mehr (&) Niedersachsen: 183 9 Hannaver, LHSt

Northeim

Géttingen
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Vorzeitige Sterblichkeit von Frauen und Méannern unter 65 Jahren
(Gestorbene Frauen und Manner im Alter von unter 65 Jahren je 100 000
Frauen und Manner im gleichen Alter im Durchschnitt der Jahre 2007 bis 2011)

Vechta

Harburg

Osnabrtick

Verden

Goéttingen
Grafschaft Bentheim
Oldenburg
Hannover, Umland
Ammerland
Oldenburg (Oldb), Stadt
Emsland

Rotenburg (Wimme)
Diepholz

Osterholz
Osnabriick, Stadt
Wolfenbuttel
Wolfsburg, Stadt
Gifhorn

Northeim

Peine

Cloppenburg

Stade

Luneburg

Friesland

Cuxhaven

Goslar

Schaumburg

Leer

Hildesheim
Braunschweig, Stadt
Celle

Osterode am Harz
Heidekreis

Nienburg (Weser)
Wittmund
Helmstedt
Wesermarsch
Hannover, LHSt
Wilhelmshaven, Stadt
Delmenhorst, Stadt
Uelzen

Salzgitter, Stadt
Holzminden
Hameln-Pyrmont
Aurich

Emden, Stadt

Ltichow-Dannenberg

Region Hannover: Frauen:
Manner: 241

Nds. Frauen: 132
Nds. Manner: 241

232

234
235
237

237

260

263

264

266

268

278
279

282

R—— 72 1 I

286

— \Manner
288

Nds. Manner
302

Nds. Frauen

0 50 100 150 200 250 300

Anzahl

EPE]

350
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4.3 Anzahl der hauptberuflichen Gleichstellungsbeauftragten pro Landkreis im
Jahresvergleich 2005 und 2012

Beschreibung des Indikators

Definition: Zahl der hauptberuflichen Gleichstellungsbeauftragten in einem Landkreis und dessen Kom-
munen im Vergleich der Stichtage 30.04.2005 und 01.10.2012.

Methodische Hinweise: Erhoben wurde die Gesamtzahl der hauptberuflichen Gleichstellungsbeauftrag-
ten in einem Landkreis, d.h. die Summe der Gleichstellungsbeauftragten der Kommunen innerhalb des
Landkreises und des Landkreises selbst. Besonderheit: In den Landkreisen Goslar, Northeim, Peine, Wol-
fenbuttel, Schaumburg, Friesland, Grafschaft Bentheim und Osnabrtick ist die Vergleichbarkeit einge-
schrankt, da hier fir 2005 keine vollstandigen Angaben vorliegen.

Datenquelle: Erhebung des Nds. Ministeriums fir Soziales, Frauen, Familie, Gesundheit und Integration

Der Indikator gibt Hinweise auf:
= den Umfang personeller Ressourcen (hauptberufliche Aufgabenwahrnehmung in Abgrenzung zu
nebenamtlicher oder ehrenamtlicher), mit dem ein Landkreis und seine Mitgliedsgemeinden ihren
gesetzlichen Auftrag, zur Verwirklichung der Gleichberechtigung beizutragen, erfillt haben
= den Rickgang hauptberuflicher Gleichstellungsbeauftragter in Niedersachsen seit der Verabschie-
dung des Gesetzes zur Anderung des niederséchsischen Kommunalverfassungsrechts (und ande-
rer Gesetze vom 22.04.2005 (Nds. GVBI. S.110)).

2012 gab es in Niedersachsen 102 hauptberufliche Gleichstellungsbeauftragte. Gegenlber 2005 ist dies
ein Rickgang von 61 Personen.

Veranderung der Zahl der hauptberuflichen Gleichstellungsbeauftragten 2012
im Vergleich zu 2005

loppenburg)

echtal

Veranderung der Zahl der hauptberufhchen

Gleichstellungsbeauftragten in einem Landkreis und dessen |

Kommunen im Vergleich der Stichtage 30.04.2005 und 01.10.201 2
unter -3 (4)

1 Braunschweig, krfr. Stadt
2 Salzgitter, krfr. Stadt

3 Walfsburg, krfr. Stadt

4 Delmenhorst, krfr. Stadt

306 5 Emden, krfr. Stadt
-2 7 6 Oldenburg (Oldb), krfr. Stadt
- (20 7 Osnabrlick, krfr. Stadt
o (13) Region Hannover' £ 8 Wilhelmshaven, krfr. Stadt

Inden Landkreisen Goslar, Northeim, Peine, Wolfenbuttel, Schaumburg, Frieslan ﬂ 9 Hannover, LHSt

e Vergleichbarkeit eingeschrankt, da héer fir 2005
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