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Ja, ich liebe dich! Aber:
Nein, ein Lolly ist nicht

gut fur deine Zahne. Sorglos?

Manner, Care und Partnerschaftlichkeit

Impuls: Dr. Dag Scholper

CARE. FAIR. GEMEINSAM.
Eine gleichstellungspolitisch orientierte Debatte
Danischer Pavillon, EXPO-Gelande Hannover
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IM BUNDESTAG

Erstmals steht Abgeordnete mit
Saugling am Redepult

24.09.2025, 11:03 Lesezeit: 1 Min.

Mit diesem Auftritt hat sie Geschichte geschrieben: Die Griinen-Abgeordnete
Hanna Steinmiiller hat wahrend ihrer Rede im Bundestag ihren Saugling am
Bauch getragen. Auch Parlamentsprasidentin Klockner lobt sie. 10.11.2025 BFM '
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DAFUR ETF-SPARPLAN

Christian Lindner will nicht in
Elternzeit gehen

11.12.2024,09:57 Lesezeit: 1 Min.

Elternzeit sei in seinem Job nicht vorgesehen, so der FDP-Chef. Er wolle sich

aber Freiraume nehmen - und sich mit seiner Frau Franca Lehfeldt ,,als Familie
gleichberechtigt aufstellen®. 10.11.2025 BFM )



Gemeinsame
Verantwortung

50:50 ist das Ziel
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Abbildung 58: Kreismodell Verteilungsgerechtigkeit zwischen Mannern und Frauen (bezahlte und
unbezahlte Arbeit)?!®
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Quelle: BMFSFJ (2020):
Gleichstellungspolitik fur Jungen und
Manner in Deutschland. Ein Dossier zur
partnerschaftlichen Gleichstellungspolitik,
online:
https://www.bmbfsfj.bund.de/resource/blo
b/160754/f4f3a6b03c6e7451f56ab68dde
a28ff8/gleichstellungspolitik-fuer-jungen-
und-maenner-in-deutschland-
langfassung-data.pdf
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Erwerbstatigenquote
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Quelle: Svenja Pfahl/Eugen Unrau (2025):
Gewilinschte und tatsachliche Wochenarbeitszeiten von abhangig beschaftigten GEWUNSCHTE

- 1). : . WOCHENARBEITSZEITEN
Frauen und Mannern™'in Deutschland (2023), Mittelwerte in Std. ABHANGIG BESCHAFTIGTER (2015-

F - . 2023), WSI: online:
rauen ST G s. o _ https://www.wsi.de/data/wsi_gdp_ze-
(Tatsachliche minus wunsch-01.0df
Jahr Wochenarbeitszeit Wochenarbeitszeit gewlinschte Arbeitszeit) P
tatsichlich? gewUnscht‘” tatsichlich” gewijnschts) Frauen Manner

2015 34,2 31,9 42,8 38,8 2,3 4,0
2017 34,6 32,0 42,9 38,6 2,6 4,3
2019 34,9 31,5 42,3 37,7 3,4 4,6
2021 34,8 31,3 41,6 36,9 3,5 4,7
2023 35,0 GLD 41,4 3,8 4,4

Datenquelle: BAuA, Arbeitszeitbefragung, Gruppe 1.1 Arbeitszeit und Flexibilisierung, auf Anfrage
Bearbeitung: WSI GenderDatenPortal 2025

Anmerkungen:

1) im Alter von 15 bis unter 65 Jahren mit mind. 10 Stunden tatsachlicher Wochenarbeitszeit.

2) Normalerweise geleistete Wochenarbeitszeit im Durchschnitt pro Woche — einschlieRlich regelmaRig
geleisteter Uberstunden, Mehrarbeit, Arbeit von Zuhause, Bereitschaftsdienst usw.

3) Wenn der Umfang selbst gewahlt werden kdnnte. Unter Berlicksichtigung des Umstands, dass sich der
Verdienst dann entsprechend der Arbeitszeit andern wiirde.

Bundesforum Manner - Interessenverband fiir Jungen, Manner und Véter e.V. 10.11.2025 BFM
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Gewiunschte und tatsachliche Wochenarbeitszeiten

von abhangig beschaftigten Frauen und Mannern” nach Elternschaft

in Deutschland (2023), Mittelwerte in Std.

Frauen Manner

Kind(er) im
Wochenarbeitszeit Wochenarbeitszeit

eigenen Haushalt”

tatsichlich” gewﬁnscht‘” tatsichlich™ gewﬂnschtd}

ohne Kind 36,3 32,0 41,3 37,0

mit Kind(ern) 32,1 41,7

Insgesamt 35,0 31,2 41,4 37,0

Datenquelle: BAuA, Arbeitszeitbefragung, Gruppe 1.1 Arbeitszeit und Flexibilisierung, auf Anfrage

Bearbeitung: WSI| GenderDatenPortal 2025

Anmerkungen:

1) im Alter zwischen 15 und 65 Jahren mit mind. 10 Stunden tatsdchlicher Wochenarbeitszeit.

2) Als Personen mit Kind gelten alle Frauen/Manner, die im eigenen Haushalt mit einem Kind
unter 18 Jahren leben. Alle anderen Personen gelten hier als Personen ohne Kind.

3) Normalerweise geleistete Wochenarbeitszeit im Durchschnitt pro Woche — einschlief3lich
regelmiRig geleisteter Uberstunden, Mehrarbeit, Arbeit von Zuhause, Bereitschaftsdienst usw.

4) Wenn der Umfang selbst gew3hlt werden kénnte. Unter Beriicksichtigung des Umstands, dass
sich der Verdienst dann entsprechend der Arbeitszeit andern wiirde.

10.11.2025

BFM



Durchschnittliche Zeitverwendung fur Erwerbs- und unbezahlte Arbeit von Vatern und Muttern ab 18 Jahren in Haushalten von Paaren mit Kindern und
Alleinerziehenden

Insgesamt Mannlich Weiblich
Aktivititen

.............................. P
Arbeit insgesamt 59:02 .5.9:'1}?. 58:56
Erwerbsarbeit insgesamt 25:55 33:47 18:59
Unbezahlte Arbeit insgesamt 33:07 25:22 39:56
Kiiche 5:11 3:26 B:43
Putzen/Waschen 4:56 2:48 6:49
Garten /Handwerk 3:08 3:49 2:31
Einkaufen/Haushaltsorganisation 4:08 3:25 4:h6
Betreuung/Pflege/Unterstiitzung von Haushaltsmitgliedern 11:38 8:19 14:33
Ehrenamt, freiwillizes EngagementfUnterstiitzung anderer Haushalte 1:03 1:06 1:01
Wegezeiten 3:02 2:29 3:32

Ergebnisse der Zeitverwendungserhebung (ZVE), revidiert am 6. Juni 2025 aufgrund der neuen Hochrechnung am Mikrozensus 2022 basierend auf den Eckwerten
des Zensus 2022,

Stand 6. Juni 2025 10.11.2025 BFM



Erwerbsarbeit und unbezahlte Arbeit 2022

Personen von 18 bis 64 Jahren nach ausgewahlten Haushaltstypen, in Stunden pro Woche

Alleinerziehende und Paare mit Kind(ern)

Frauen 18:42 57:28

Manner 33:04 57:29

Insgesamt 25:27 57:28

Alleinlebende und Paare ohne Kind

Frauen 24:01 47:45

Manner 29:02 46:24

Insgesamt 26:38 47:03

B Erwerbsarbeit B unbezahlte Arbeit

Abweichungen rundungsbedingt. Quelle: Zeitverwendungserhebung 2022

© ! Statistisches Bundesamt (Destatis), 2025
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Abbildung 58: Kreismodell Verteilungsgerechtigkeit zwischen Mannern und Frauen (bezahlte und
unbezahlte Arbeit)?!®
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Vaterbeteiligung beim Elterngeld

Abbildung 18: Entwicklung der Viterbeteiligung® fiir ab dem Jahr 2008 geborene Kinder, 2008 bis 2020 - in Prozent
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Quelle: Statistisches Bundesamt: Statistik zum Elterngeld — Beendete Leistungsbeziige fiir im jeweiligen Jahr geborene Kinder. Eigene Darstellung Prognos AG.
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Entwicklung des Vateranteils beim Elterngeld 2016 bis 2024

in Deutschland
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Quelle: Statistisches Bundesamt © Statistische Amter des Bundes und der Lander
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Anteil der Eltern in Elternzeit an allen erwerbstatigen Eltern 2024 in %

Eltern mit Kind Insgesamt Manner
Jingstes Kind unter 3 Jahren 21,0 3,1
Jingstes Kind unter 6 Jahren 11,8 1,8

Quelle: Ergebnis des Mikrozensus.

Bundesforum Manner - Interessenverband fur Jungen, Manner und Vater e.V.
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Bezugsdauer® von Elterngeld bei Mannern 2024
in Monaten

Berlin

Bremen

Hamburg
Nordrhein-Westfalen
Schleswig-Holstein
Hessen

Saarland
Rheinland-Pfalz
Deutschland
Brandenburg
Niedersachsen
Mecklenburg-Vorpommern
Sachsen
Sachsen-Anhalt
Baden-Wadrttemberg

Bayern
Thuringen
0 1 2 3 4 5 6
Quelle:
Bezugsdauer https://www.destatis.de/DE/Th
emen/Arbeit/Arbeitsmarkt/Qua
*Durchschnittliche voraussichtliche Bezugsdauer von Elterngeld bei Mannern 2024 litaet-Arbeit/Dimension-
Quelle: Statistisches Bundesamt © Statistische Amter des Bundes und der Lander 3/elternzeit.ntml
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Man wird nicht
als Mann geboren,

man wird dazu

Mannlichkeit gemacht.

Mithu Sanyal (2023): Toxische Mannlichkeit.

Mannlichkeit # Mann Gewinner der Geschlechterlotterie? Von wegen,
online: www.spiegel.de (Abfrage: 03.09.2025)
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https://www.spiegel.de/kultur/toxische-maennlichkeit-auch-maenner-leiden-unter-sexismus-a-7fbeb50f-f7f3-4599-bf72-8e1061b4087c?sara_ref=re-so-app-sh

Mannliche Fursorglichkeit
Caring Masculinities
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Bild von Manfred Antranias Zimmer auf Pixabay

Bild von sedaris auf Pixabay

10.11.2025


https://pixabay.com/users/antranias-50356/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=5589159
https://pixabay.com/users/antranias-50356/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=5589159
https://pixabay.com/users/antranias-50356/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=5589159
https://pixabay.com/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=5589159
https://pixabay.com/users/sedaris-5166482/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=3557544
https://pixabay.com/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=3557544

Fur den Zusammenhang von

Mannlichkeit und Care ist dies

doppelt relevant: Wer wenig geubt ist,

differenziert eigene Bediirfnisse
wahrzunehmen, durfte auch fur die
Sorge um andere auf die Dauer

weniger gut vorbereitet sein.

Martin Dinges 2020, Mannlichkeiten unc

Selbtsorge, Familiensorge, Gesellschaftssorge, 10.11.2025




Abbildung 1: Anteile der finf Vitertypen — in Prozent
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Mannerperspektiven

EINSTELLUNGEN VON MANNERN ZU GLEICHSTELLUNG UND
GLEICHSTELLUNGSPOLITIK - Wippermann, 2023 hrsg. v. BFM

Einstellungen von Mannern mit Kind(ern) im Vorschulalter

Angaben in %.

Im Unternehmen sollte es fir 100
Vater genauso akzeptiert
sein wie fur Mtter, ihre

Erwerbsarbeit zu reduzieren, 80
um sich um die Kinder zu
kiimmern
60
Trifft eher zu 40

[ | Trifft voll und

ganzzu
20

86 86
71 34 44
36
55
52 33
42
35
22
18 —29 lJahre 30—39 40—49 50—-59

Quelle: DELTA-Studie ,Mannerperspektiven. Einstellungen von Mannern zu Gleichstellung und Gleichstellungspolitik® © DELTA-Institut

Einstellungen von Mannern mit Kind(ern) nur zwischen 6 und 18 Jahren
Angaben in %.

Im Unternehmen sollte es fiir 100 92 94 —
Vater genauso akzeptiert 86
sein wie fir Matter, ihre 51 38
. . 77 50
Erwerbsarbeit zu reduzieren, 80 45
um sich um die Kinder zu
kiimmern 49
60
56
Trifft eher zu 40
41 41 40
[ | Trifft voll und
ganz zu
20
0
18 — 29 Jahre 30—39 40—49 50—-59 60—69

Quelle: DELTA-Studie ,Mannerperspektiven. Einstellungen von Mannern zu Gleichstellung und Gleichstellungspolitik® © DELTA-Institut
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Mannerperspektiven

Manner mit Kindern im Vorschulalter vs.

Ue

Einstellungen von Mannern mit Kind(ern) im Vorschulalter

Angaben in %.

Im Unternehmen sollte es fir 100
Vater genauso akzeptiert
sein wie fur Mtter, ihre

Erwerbsarbeit zu reduzieren, 80
um sich um die Kinder zu
kiimmern
60
Trifft eher zu 40

[ | Trifft voll und

ganzzu
20

50

~ /]

18 —29 Jahre 30—-39 40—49 50—-59

Quelle: DELTA-Studie ,Mannerperspektiven. Einstellungen von Mannern zu Gleichstellung und Gleichstellungspolitik® © DELTA-Institut
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jede funfte i
20- bis 30-Jahrige hat Rollenbilder
tradwife-ahnliche
Uberzeugungen

- Eqgalitare - Vereinbarkeitsorientierte -Tradwife—[]rientierte

Datenquelle: FReDA v5.0.0, Welle 1 (2021) und Welle 3 (2023),
gepoolte und ungewichtete Daten, basierend auf latenten
Klassenanalysen. N=2.709.

Abbildung 1: Anteile der finf Vitertypen — in Prozent
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Erwerbsmann und Ernahrer -
eine Form toxischer Mannlichkeit?

umweltschadlich,
ungesund und
teuer
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Mein Job, mein Haus, mein Auto, meine
Garage. Fiir viele Menschen ist dieses
Familienkonstrukt immer noch das
hochste Ziel. Die wenigsten bemerken
allerdings, dass die burgerliche
Kleinfamilie die Herzkammer des

Patriarchats darstellt.

Boris von Heesen 2025, S. 243
10.11.2025 BFTVD




Wie ware es mit?

—> 2 Wochen Vaterfreistellung anlasslich Geburt

(,,Familienstartzeit”)
- Elternzeit 50:50 per Gesetz
- lhre ldeen?
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