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Arbeitssituation von Frauen und Mannern ist nicht gleich! (1)

Im Durchschnitt:

@ * Frauen verdienen pro Stunde 16%
weniger.

Gender Pa
Gab: 6¢yy Genc!er * Frauen arbeiten pro Woche 7,5 Std.
ap: 1578 Yvorkmg kirzer bezahlt.
Time Gap: )
* Frauen Ubernehmen

gut 8 Std./Wo. mehr unbezahlte

7,5 Std./Wo
Arbeit.

Gender
Care Gap: —> Die 3 Gaps hangen zusammen!
gut 8 - Einer allein lasst sich schlecht
Std./Wo reduzieren = muss im
Zusammenspiel angegangen
werden!

Vgl. WSI GenderDatenPortal
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Gesamtarbeitszeit von Frauen und Mannern ungleich (1)
o

Gesamt: Gesamt:

54:20 Std. 53:13 Std. = Ausgangspunkt musste sein: die

Gesamtarbeitszeit von Frauen
und Mannern

17,38 . .
- ,das ganze Leben" in Blick nehmen
> unbezahlte

Arbeit
* Die Gesamtwoche ist lang
M bezahlte
Arbeit . ) )
= |m Betrieb: nur ein Teil davon
< sichtbar!
28,25
= Die Gesamtarbeitszeit von
Frauen ist langer!
- Warum?
Frauen Manner

SOWlTra Vgl. WSI GenderDatenPortal:
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Gesamtarbeitszeit von Frauen und Mannern: ,,Unbezahlte Arbeit"
e

Care Arbeit im eigenen HH:

Fir Kinder: fittern, anziehen, versorgen, pflegen, beaufsichtigen, anleiten, vorlesen/
Geschichten erzahlen, spielen, Sport machen, Begleitung zu (Freizeit-)Terminen,
Hausaufgabenbetreuung, Gesprache fihren

Fir altere, erkrankte, pflegebedirftige, behinderte Erwachsene: korperliche/
sonstige Unterstutzung

Hausarbeit im eigenen HH: Kochen, Tisch decken, Essen/Getrénke
vorbereiten, Abwaschen, Aufraumen, Putzen, Heizen, MUll/Recycling, Wasche
waschen/aufhangen/bligeln/ reparieren, Schuhe putzen, Garten-/Pflanzenpflege,
Haustierpflege, Grabpflege, Hausbau, Umbau/Renovierung, Reparaturen,
Instandhaltung an Haus/Wohnung, Wartung/ kleinere Reparaturen von Haushalts-
gegenstanden, Fahrzeugreparatur und —pflege, Einkaufen, Behordengange...

Ehrenamtliche Tatigkeiten sowie

UnterstUtzung anderer Haushalte bei: Bau, Renovierung, Reparaturen,
Unterstitzung/ Pflege von Erwachsenen, Kinderbetreuung, hauswirtschaftliche
Tatigkeiten

Wegezeiten

Sowi L
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Gesamtarbeitszeit von Frauen und Mannern ungleich (11)

Vollzeitbeschaftigte Gleiches

Gesamt:

55:01 Std.

Gesamt:

54:21 Std.

> 17,11

34,44

Frauen

Manner

Muster...

Teilzeit:
Arbeitsteilung
ist besonders
ungleich.

Gesamtwoche d.

' Frauen nicht kiUrzer.

Vollzeit:

Frauen leisten auch
noch 3 Std. mehr
unbezahlte Care-
Arbeit als Manner!

Teilzeitbeschaftigte

Gesamt:

53:38 Std.

Gesamt:

43:41 Std.

0

21,20

unbezahlte
Arbeit

M bezahlte

Arbeit
21,54

U

Frauen Manner

13.11.25
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Kinderbetreuungszeiten von Frauen und Mannern sind ungleich
S

Im Durchschnitt Gbernehmen Frauen gut 50% mehr Kinderbetreuungszeit
als Manner.

Durchschnittlicher wochentlicher Zeitaufwand erwerbstatiger Frauen und Manner' fiir Kinderbetreuung
nach Haushaltstyp und Alter des jingsten Kindes in Deutschland (2022), in Stunden und Minuten

DEUTSCHLAND

Geschlechterbezogener
Abstand

Alleinerziehendenhaushalt
mit Kind(ern) unter 18 Jahren

In Paarhaushalten
mit Kind(ern) unter 18 Jahren

I Frauen
I Ménner

In Paarhaushalten
mit Kind(ern) unter 6 Jahren

‘ 23:5¢

25 20 15 10 5 0

9:20

In Paarhaushalten
mit Kind(ern), 6-18 Jahre alt

25 0 10

Frauen minus Manner
"im Alter von 18 bis unter 65 Jahren.

Datenquelle: Statistisches Bundesamt, Zeitverwendungserhebung 2022, auf Anfrage, eigene Berechnungen  Bearbeitung: WSI GenderDatenPortal 2024 WSI

Vgl. WSI GenderDatenPortal
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Erwerbstatige sind umfassend in Pflegeaufgaben eingebunden

I
Zeitaufwand von erwerbstatigen Frauen und Mannern im Alter von 18 bis unter 65 Jahren fiir Pflege’
in Deutschland (2022), in Prozent ;
100 ‘ DEUTSCHLAND
% | Erwerbstatige
Erwerbstatige mit 80 Frauen
Pflegeverantwortung 70‘ Ubernehmen
60 [ Frauen d I
a0 I Ménner opp.e tso
2 zwmer haufig Pflege-
” 23 | verantwortung!
20 l 17 ‘
7/ 12 1
10 %
o | m

20 unter 10 Stunden 10 bis 20 Stunden mehr als 20 Stunden
pro Woche pro Woche pro Woche

1 Das Pflegen oder Betreuen von einer oder mehreren Personen (mindestens einmal pro Woche), die an dauerhaften gesundheitlichen Einschrankungen
und Beschwerden leiden.

Anmerkung: Bei den schraffierten Sdulen ist der Aussagewert aufgrund geringer Fallzahlen eingeschrankt.

Datenquelle: Statistisches Bundesamt, Zeitverwendungserhebung 2022, auf Anfrage, eigene Berechnungen Bearbeitung: WSI GenderDatenPortal 2025 WSI

Pflegeverantwortung umfasst korpernahe, medizinische Aufgaben (waschen, eincremen,
verbinden, Kompressionsstrimpfe anziehen, Medikamente geben etc.)...

Aber auch vieles ,andere": einkaufen gehen, Wohnung putzen, Arzt- und Behérdenterminen

begleiten, zu Terminen fahren, gemeinsames Shopping, Antrage /Abrechnungen ausfillen,

Behandlungsmethoden gemeinsam beraten, Essen kochen, Medikamente abholen, Gartenarbeit
. Ubernehmen...

13.11.25 Sowilrz 7



Was bedeutet dies fUr die Gestaltung von Arbeitszeiten?
[

1. Care-Arbeit ist ein Teil des Lebens. Es muss betriebliche und tarifliche Losungen
dafir geben, wie dies fir Frauen und Manner maoglich ist/wird.

2. Manner kdnnen nur so lange im Beruf arbeiten, weil Frauen ihnen (ihren Anteil
an) Care-Arbeit abnehmen.

3. Frauen brauchen so viel Zeit fUr Care-Arbeit, dass sie keine Zeit fur langere
Erwerbsarbeitszeiten haben.

4. Dies fuhrt fir Frauen zu Nachteilen: TZ-Gehalt, keine eigenstandige
Existenzsicherung, weniger hoher beruflicher Aufstieg, niedrige Renten,
Altersarmut... > fair ware die ,,doppelte Umverteilung" von bezahlter und
unbezahlter Arbeitszeit

5. Auch fir zivilgesellschaftliches Engagement/Ehrenamt muss Zeit sein. Unsere
Demokratie lebt davon, dass Menschen sich (politisch, zivilgesellschaftlich)
engagieren. Hier treffen unterschiedl. Menschen aufeinander = Wer soll das
sein? Wann soll das stattfinden? Wem nutzt es, wenn wir dafur keine Zeit
haben?

13.11.25 Sowi 8
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Ist Teilzeitarbeit von Frauen freiwillig?

Erwerbstatige Frauen nach Umfang der Erwerbstatigkeit und Alter in Deutschland (2024), in Prozent

1920

21-22 1 23-24 1 25:26 1 27-28 1 29-30

31-32133-34

35-36 1 37-38 | 33-40

4142 | 4344 4546

Alter in Jahren

47-48 149-50 | 51-52

53-54 | 55-56 |

57-58

59-60 | 61-62

DEUTSCHLAND

Vollzeit
erwerbstatig

Teilzeit
erwerbstatig

[
Geringfiigig
beschaftigt

Quote der
ausgeiibten
Erwerbs-
tatigkeit

Datenquelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus, auf Anfrage, eigene Berechnungen

Bearbeitung: WSI GenderDatenPortal 2025 WSI

Erwerbstatige Manner nach Umfang der Erwerbstatigkeit und Alter in Deutschland (2024), in Prozent
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21-22 | 23-24 | 2526 | 27-28 | 29-30

31-32133-34

35-36 137-38 | 33-40

4142 4344 | 4546

Alter in Jahren

47-48 1 49-50 | 51-52

53-54 | 55-56

57-58

59-60 | 61-62

DEUTSCHLAND

Vollzeit
erwerbstatig

Teilzeit
erwerbstatig

m
Geringfiigig
beschaftigt

Quote der
ausgeiibten
Erwerbs-
tatigkeit

Datenquelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus, auf Anfrage, eigene Berechnungen

13.11.25

Bearbeitung: WSI GenderDatenPortal 2025 WSI

QUWIIIad

Mutter arbeiten deutlich haufiger
in Teilzeit (67%), als Frauen ohne
Kind im HH (40%).

Vater arbeiten seltener in Teilzeit
(8%) als Manner ohne Kind (11%)

Zvy

Auch Pflegeverantwortung fiuhrt
bei Frauen haufiger dazu, dass sie
Erwerbsarbeit aufgeben oder
verkurzen.

Care-Anforderungen ,kollidieren"
mit langen AZ...

...aber auch mit:

— schlecht planbaren AZ

— unsozialen AZ-Lagen

— mit ungesunden
Schichtmodellen

Frauen reagieren haufiger mit
Reduzierung der AZ-Dauer...



Wie erschopft sind Frauen und Manner?
S

Gerade Frauen sind nach d. Arbeit haufig zu erschopft fir private/familiare Angelegenheiten

Erschopfung nach der Arbeit' von abhangig beschaftigten Frauen und Mannern nach Erwerbsumfang
und Alter in Deutschland (2024), in Prozent?

DEUTSCHLAND

Alle Beschaftigten

Vollzeit

Teilzeit

Beschiftigte im Alter von 30 bis 49 Jahren

Vollzeit 40 . Frauen
I Minner

42 «
Teilzeit

Beschiaftigte im Alter von 50 bis 64 Jahren

Vollzeit

Teilzeit

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

! Fragentext in der Erhebung: ,Wie haufig kommt es vor, dass Sie nach der Arbeit zu erschépft sind, um sich noch um private oder familidre Angelegenheiten zu kiimmern?”
Z Abgebildet wird jeweils der Anteil der Beschéftigten, die die Frage mit ,sehr haufig” oder ,oft" beantwortet haben.

13.11.25 Datenquelle: DGB-Index , Gute Arbeit”, auf Anfrage, eigene Berechnung Bearbeitung: WSI GenderDatenPortal 2025 WS 10



Was wollen die Beschaftigten?
o

o viel zu wenig/
etwas zu wenig

- - ausreichend
Viele Studien belegen, dass gerade .

H etwas zu viel/
viel zu viel

Vater Erwerbsarbeitszeit zu lang  zeit fir Erwerbsarbeit ist ...
finden. > Mdutter wollen haufiger
langer arbeiten.

Erwerbstatige Mutter

Erwerbstéatige Vater

Abstandayischen Alle wollen AZ verkiirzen:
Wunsch und Realitat . 3
in Std./Wo => Manner (-4,4 h) starker als Frauen (-3,8 h)
: ;:::Zr Vater (-4,8 Std.) deutlicher als Manner ohne Kind (-4,3 h).
2023 Mutter (-2,9 Std.) seltener als Frauen ohne Kind (- 4,3 h)

73% der VZ-Beschaftigten winschen sich eine 4-Tage-Woche (bei gleichem Lohn).

= Vor allem ,weil ich mehr Zeit fUr mich selbst haben will" (97%),
= aber auch fir ,,mehr Zeit mit der Familie" (89%).
= Und 75% wollen damit , die Arbeitsbelastung verringern®.

Sowilra

13.11.25 Vgl. WSI GenderDatenPortal 11



die nicht Ianger als 8 Stunden

Arbeitszeitverlangerung??? Anteil der Beschsftigten. 7 2 CV
T om Tag arbeiten michten O

Die aktuelle politische

Diskussion um langere Arbeits-
zeiten (pro Tag, pro Woche) e nich Hngar se 10 tmen 9894

am Tag arbeiten méchten
geht an den Interessen von g
Beschaftigten vorbei.

Beschaftigte wollen:
] Anteil der Beschaftigten, die ihren @)
— Nur 8 Std. /Tag arbelten, Arbeitstag bis 18 Uhr beenden mochten 0
auf keinen Fall langer als 10 Std.

— Grol3e Mehrheit méchte tagsuber
(zwischen 6 und 18 Uhr) arbeiten

— Um 18 Uhr Schluss haben
L . . Anteil der Beschaftigten mit Kindern, die sehr O
- 17% der Beschaﬂlgten mit Kindern unterbrechen haufig/oft nach 19 Uhr weiterarbeiten, ihren 9 7 %J
Arbeit und arbeiten stattdessen nach 19 Uhr weiter, Arbeitstag aber gerne bis 13 Uhr beenden mochten

97% von ihnen wollen das eigentlich nicht

Vgl. DGB Index Gute Arbeit 2025: Grenzen des Arbeitstages

13.11.25 Sowilra 12



Aktuelle politische Diskussion um AZ (1)

Die Bundesregierung will sehr lange Arbeitstage erlauben (durch Abschaffung der taglichen

Hochstarbeitszeiten) und Anreize fir Mehrarbeit setzen (Steuerfreiheit)

Immer mehr Arbeitskrafte
So entwickelten sich die Zahl der Erwerbstétigen in Millionen und das Arbeitsvolumen der Erwerbstatigen in Milliarden Stunden ...

43,1 43,7 44,3 44,9 45,3 45 45,1 45,7 46 46,1

Falsch ist: ,In
Deutschland wird
immer weniger
gearbeitet"!

Richtig ist: Zahl
derErwerbstdtigen @ @ @M o o o oM oM o o
ist auf neuem 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Hochststand.
60,4 61 61,5 62 62,1 59,1 60,5 61,2 61,4 61,4

Richtig: Das AZ-
Gesamtvolumen
(61 Mill. Std.) liegt

deutlich hoher als . - - -

1991 (52 MI” Std) 2015 2016 2017 2018 2019

Quelle: 1AB 2025 Stiftung s
:

¢

2020

2022 2023 2024

13.11.25 Sowilra 13



Aktuelle politische Diskussion um AZ (Il)
e

~Eine Abschaffung der tagl. Hochstarbeitszeit ist
weder notig noch sinnvoll™ (WSI)

Ergebnisse der Bundesanstalt fur Arbeitsschutz & Arbeitsmedizin (BAUA):
Lange tagliche Erwerbsarbeitszeiten > 10 Std...

» verschlechtern die Work-Life-Balance,

* Reduzieren die Zeit fir Erholung, Familie und soziale Kontakte empfindlich,

» steigern den Erholungsbedarf (langere Ruhezeit nétig),

« erhohen das Unfallrisiko (ab der 9. Stunde) und geféhrden die Gesundheit,

* befordern chronische Mudigkeit und Herz-Kreislauf- bzw. psychische Erkrankungen,

* Reduzieren die Moglichkeit, am gesellschaftlichen Leben teilzunehmen.
(Vgl. BAUA 2023).

Im Ergebnis wirden langere Tagesarbeitszeiten ...

* Ehervon Mannern wahrgenommen werden

* Erschweren sie eine faire Aufteilung der Care-Arbeit zusatzlich

* Woirden die Frauen im Gegenzug mehr Care-Arbeit Ubernehmen ( & ihre AZ weiter reduzieren)
*  Evtl. zum Verzicht auf weitere Kinder fGhren

—> Verscharft dies bestehende Geschlechterungleichheiten (WSI, Lott/Peters 2025)

13.11.25 SOWI 14



Faire, gesunde, care-orientierte, geschlechtergerechte Arbeitszeiten — fir wen?

eI |
>

13.11.25 SOWI 15



Partnerschaftliche, care-orientierte Arbeitszeitgestaltung: Eckpunkte
[

1. Hohes Interesse an (mehr) Zeit statt (mehr) Geld - tarifliche Wahloptionen
zwischen Zeit und Geld, Wahloptionen zwischen versch. Schichtmodellen (z.B. 35
od. 32 Std.), Elterngeldmonate / Pflege-Auszeiten, steigende TZ-Quoten

2. Planbare Arbeitszeiten: verlasslicher Planungshorizont, keine spontane
Mehrarbeit, eigener Einfluss auf notwendige Veranderungen > Schlisselfaktor
fUr Vereinbarkeit

3.  Wenn AZ-Anderungen: = Freiwilligkeit, Mitsprache/Einfluss, Zeitzuschlage,
Ausgleichsrechte, fairer Ausgleich in Zeit, faire Verteilung von Mehrbelastungen...

4. Gesundheitsforderliche Schichtmodelle: extra Freischichten, 6-Std.-Schichten,
spaterer Schichtbeginn, frGheres Schichtende, gleitende Schichtibergabe (z.B.
durch Absprache der Kolleg*innen)

5. Sozial sinnvolle Freizeit: familienorientierte Begrenzung auf max. AZ pro Tag und
Woche, freie Wochenenden, geregeltes Arbeitsende, Einfluss auf Urlaubslage...

6. Anpassungen im Lebensverlauf: temporare & reversible Teilzeitphasen,
Garantie auf Bruckenteilzeit, ermoglichen von (Kurzzeit-)Sabbaticals...

13.11.25 Sowi 16



Anforderungen an Arbeitszeit

F
1) Anzahl Erwerbstatige auf neuem Hochststand

2) Erwerbquote Frauen steigt an (aktuell: 73%)

3) Auf dem Weg vom trad. ,Allein-Ernahrermodell* hin zum
starker partnerschaftlichen ,Zwei-Verdienermodell*

4) 9% der Beschaftigten pflegen, 22% der Erwachsenen in D.
leben aktuell mit Kindern zusammen

5) Arbeitsproduktivitat / Arbeitsintensitat steigt

N

1) Jeder Erwerbstatige ist (irgendwann im Leben) fir Care-
Arbeit zustandig 2 AZ muss ,,dem Leben folgen"

2) Schlechte Arbeitszeitqualitat fUhrt zu einer Verkirzung der
Arbeitszeitdauer

3) AZ muss im Lebensverlauf ,,anpassungsfahig" sein >
es braucht Vielfalt!

4) Familie [ Care-Verantwortung funktioniert nur bei planbarem

Wechsel von Arbeit und Erholung
13.11.25 o 17




Modell Gegenwart

Zuverdienermodell"

Mann @ 38 Std. tatsachlich // Frau
@ 30,5 Std.

Mit Kind im HH: Frauen zu 67% in
TZ, Manner langere AZ als zuvor

% :TZin DL (geringeres
Lohnniveau), keine Weiterbildung,
kein Aufstieg, hohe Belastung,
weniger Rente = unsichere
Existenzsicherung

&':VZ Facharbeiter (hdheres
Lohnniveau), mehr Sicherheit,
Aufstieg = Erschopfung,
Krankheit, Zeitmangel Familie

Anreize fUr TZ: Ehegattensplitting,
Minijobs, KV-Mitversicherung...

Ungleiche Verteilung Care-Arbeit

13.11.25

Partnerschaftliches Modell:

2x kurze Vollzeit: Beide arbeiten 30-32 Std., bei
vollem Lohnausgleich (Kosten: +25%)

Neue Normal AZ: 30-32 Std./Wo (5x 6 h/Wo od.
4Xx 8h/Wo)

TZ nur noch in Ausnahmefallen

Keine Minijobs mehr

Starkung von RV, KV, Sozialkassen (mehr
Beitrage)

Manner Ubernehmen Care-Arbeit
Eigenstandige Existenzsicherung Frauen

Kein Personalmangel mehrin D, motivierte
Beschaftigte, weniger Krankheit,
Leistungsoptimum wird realisiert

Notig: Burokratie-/ Orga-Reduzierung in UN
Notig: Ausbau Kinderbetreuung / Pflegestruktur

Sowi 18



Partnerschaftlich, care-orientierte Arbeitszeitgestaltung: Wo ansetzen?

Bezahlte Kinder-
Krankentage

Teilzeit i.d.R.

: Bezahlte Freistellung
befristet

von Vatern nach

AG-finanzierte /\ i’é}lﬁ;ﬁl@)n Geburt
Ferienbetreuung | "\ /

Gesundheitsorientierte

Moglichst viel / Schichtrhythmen
Planbarkeit bei AZ (z.B. fur Altere)
~Ausgleich" fir it
schlechte Lage ; & T = Schichtrhythmen

J / Schichtmodelle auf

. _ Basis von 32-35 Std./
Kirzere AZ fir Manner, Schichtarbeit in Wo (z.B. kiirzere
langere AZ fir Frauen hoherTZ/ kurzerVZ Spatschicht)
13.11.25 Sowi
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