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Zeichen- und Abklrzungserlauterungen

Zeichenerklarung

- = Nichts vorhanden bzw. genau Null

0 = Mehr als nichts, aber weniger als die Halfte der kleinsten dargestellten Einheit.
= Zahlenwert unbekannt oder aus Geheimhaltungsgriinden nicht ver&ffentlicht.

= Angabe fallt spater an

X = Nachweis ist nicht sinnvoll, unmdglich oder Fragestellung trifft nicht zu.

/ = Nicht veréffentlicht, weil nicht ausreichend genau oder nicht reprasentativ.

9) = Aussagewert eingeschrankt, da der Zahlenwert statistisch relativ unsicher ist.

dav. = davon. Mit diesem Wort wird die Aufgliederung einer Gesamtmasse in
samtliche Teilmassen eingeleitet.

dar. = darunter. Mit diesem Wort wird die Ausgliederung einzelner Teilmassen angekindigt.

und zwar = Mit diesem Wort wird die Zergliederung einer Gesamtmasse in Teilmassen angekindigt;
diese ergeben in der Addition nicht die Gesamtmasse.

Abkurzungen

AK VGRdL = Arbeitskreis , Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen der Lander”

AROPE = At risk of poverty or social exclusion (von Armut oder sozialer Ausgrenzung bedroht)

AsylbLG = Asylbewerberleistungsgesetz

BA = Bundesagentur fur Arbeit

BIP = Bruttoinlandsprodukt

BMWSB = Bundesministerium fur Wohnen, Stadtentwicklung und Bauwesen

BWS = Bruttowertschopfung

BZgA = Bundeszentrale fir gesundheitliche Aufklarung

Destatis = Statistisches Bundesamt

Eurostat = Statistisches Amt der Européischen Union

EU-SILC = Mikrozensus-Unterstichprobe zu Einkommen und Lebensbedingungen

EVS = Einkommens- und Verbrauchsstichprobe

HLU = Hilfe zum Lebensunterhalt

HSBN = Handlungsorientierte Sozialberichterstattung Niedersachsen

IAB = Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

ILO = International Labour Organization

ISCED = International Standard Classification of Education

JGG = Jugendgerichtsgesetz

LAG FW = Landesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege

Lhst. = Landeshauptstadt

Lk = Landkreis

LKA = Landeskriminalamt

LSN = Landesamt fir Statistik Niedersachsen

RLB = Regelleistungsberechtigte

SGB I = Sozialgesetzbuch Zweites Buch

SGB VI = Sozialgesetzbuch Achtes Buch

SGB IX = Sozialgesetzbuch Neuntes Buch

SGB Xl = Sozialgesetzbuch Zwolftes Buch

TFR = Total fertility rate (zusammengefasste Geburtenziffer)

VGR = Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung
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Die Handlungsorientierte Sozialberichterstattung Niedersachsen ist im Internet abrufbar auf
der Seite des Niedersachsischen Ministeriums flr Soziales, Arbeit, Gesundheit und Gleichstel-
lung:

www.ms.niedersachsen.de

> Soziales und Inklusion > Soziales > Handlungsorientierte Sozialberichterstattung

und unter

www.sozialberichterstattung-niedersachsen.de
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Sehr geehrte Damen und Herren,

liebe Leserinnen und Leser,

die Mittelschicht, die etwa zwei Drittel der
Bevolkerung ausmacht, ist das Rickgrat unserer
Gesellschaft und sorgt fir die Stabilitat unseres
Landes.

Wenn zahlreiche Haushalte aus der Mitte der
Gesellschaft drohen in die Armut abzurutschen,
deutet dies auf strukturelle Risiken hin, etwa im
Arbeitsmarkt, im Bildungswesen oder in Bezug auf
soziale Mobilitat. Wenn die Mittelschicht unter
Druck gerat — sei es durch ékonomische
Belastungen, Angste vor sozialem Abstieg oder
politische Entfremdung — kann dies das Vertrauen
in Institutionen, den gesellschaftlichen
Zusammenhalt und demokratische Prozesse
gefahrden. Bildrechte: MS/Spata

In diesem Zusammenhang ist verschiedentlich die Rede von einer , Erosion der Mittelschicht”. Aufgrund aktueller
weltpolitischer und wirtschaftlicher Entwicklungen besteht die Annahme, dass sie zunehmend mit Unsicherheiten
konfrontiert sei — von rapide ansteigenden Lebenshaltungskosten bis hin zu wirtschaftlichen Strukturveranderungen,
die mit einem drohenden Verlust des Arbeitsplatzes einhergehen. In unserer diesjahrigen Ausgabe des Berichts der
Handlungsorientierten Sozialberichterstattung Niedersachsen (HSBN) gehen wir der Frage nach, inwieweit dieser
Befund zutreffend ist und welche Bevolkerungsgruppen ggf. starker als bisher in den Fokus der MaBnahmen zur
Armutspradvention zu nehmen sind.

Aber wer oder was genau ist die Mittelschicht? Die Definition der Mittelschicht kann aus ékonomischer, soziologischer
und kultureller Perspektive erfolgen. Wir haben die Definition betrachtet, die ausschlieBlich 6konomische Aspekte
berlcksichtigt. Die Gruppe, deren Einkommen im Bereich von 75 % bis 200 % des Medianeinkommens liegt, wird als
Mittelschicht bezeichnet und gilt noch nicht als armutsgeféhrdet. Im vorliegenden Bericht erfolgt eine weitere
Differenzierung der Mittelschicht. Diese Einteilung geht von der Annahme aus, dass insbesondere die untere
Mittelschicht einem gewissen Risiko ausgesetzt sein kann, erreichte wirtschaftliche Sicherheit zu verlieren und durch
unerwartete Entwicklungen in eine prekare Lebenslage zu geraten. Diese Gruppe schlie3t mit 75% bis unter 100% des
Medianeinkommens unmittelbar an die untere Einkommensschicht an.

Innerhalb der unteren Einkommensschicht gilt als armutsgefahrdet, wer weniger als 60 % des Medianwerts des
durchschnittlichen Haushaltsnettoeinkommens zur Verfligung hat. Im Jahr 2024 waren dies in Niedersachsen etwa 1,3
Millionen Menschen, was jeder sechsten Person entspricht. Im Vergleich zum Vorjahr 2023 ist die
Armutsgefahrdungsquote insgesamt um 0,2 % gestiegen, von 16,4 % auf 16,6 % im Jahr 2024.

Alleinerziehende, Nicht-Erwerbstatige und Menschen mit Migrationshintergrund sind Uberdurchschnittlich haufig in der
unteren Einkommensschicht vertreten und gehéren zu den Hauptbetroffenen im Kontext relativer Einkommensarmut.
Selbst wenn sie noch nicht unmittelbar armutsgeféhrdet sind, tragen sie ein erhebliches wirtschaftliches
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Einkommensrisiko. Innerhalb der Mittelschicht sind diese Gruppen ebenfalls vertreten, aber Uberwiegend in der unteren
Mittelschicht, deutlich seltener in der mittleren oder oberen Mitte.

Damit wird deutlich, dass vulnerable Gruppen, denen in Armutsbekampfungsstrategien schon jetzt zu Recht ein
besonderes Augenmerk gilt, auch weiterhin mit ihren besonderen Bedarfs- und Lebenslagen im Mittelpunkt moglicher
Handlungsansatze stehen sollten.

Die ungleiche Verteilung von Entwicklungschancen setzt diese vulnerablen Gruppen einem besonderen Risiko aus,
selbst bei noch auskémmlichem Einkommen wirtschaftliche Veranderungen nicht mehr uneingeschrankt durch
Anpassung der Lebensfiihrung auffangen zu kénnen.

Der demografische Wandel tut sein Ubriges: Allein in 2023 waren in Niedersachsen 623.071 Menschen
pflegebediirftig. Das waren rund 80.000 (14,8 %) mehr als in 2021 und 36,6 % mehr als 2019. Mehr als die Halfte der
Pflegebeddrftigen (55,4 %), 344.914 Personen, wurde ausschlieBlich durch privat organisierte Hilfe, meist Angehérige,
betreut.

Wenn pflegende Angehorige berufstéatig sind, sollte die Ubernahme der hauslichen Pflege nicht zu
EinkommenseinbuBen fuhren, die sich auf die eigene Vorsorgefahigkeit negativ auswirken. Leider ist dies gegenwartig
noch allzu haufig der Fall und trifft Gberwiegend Frauen.

Im Mikrozensus 2024 gaben 16,9 % (166.000 Personen) der Frauen, die in Teilzeit arbeiteten, an, dies aufgrund der
Pflege von An- und Zugehdrigen zu tun (bei den Mannern lag dieser Wert bei 13,4 %, 36.000).

Dies ist nur eine Facette, die zu einer Uberdurchschnittlichen Armutsgefahrdung von Frauen fuhrt. Weitere Aspekte sind
Ungleichheiten auf dem Arbeitsmarkt, Geschlechterungleichheiten bei Verdiensten, Karriereverzicht sowie sonstige un-
bezahlte Sorgearbeit in verschiedenen Lebensphasen.

Die Hauptursache sind traditionelle Rollenbilder, die leider noch immer nicht Gberwunden sind, sondern im Gegenteil
gerade eine Renaissance erleben. Daher ist Gleichstellungspolitik nach wie vor eine wichtige Staatsaufgabe zur Uber-
windung struktureller Ungleichheit und Armutspravention.

Als Sozial-, Arbeits- und Gleichstellungsminister danke ich allen, die sich hier aktiv einbringen und mit dazu beitragen,
dass Armut auch in ihren geschlechtsspezifischen Unterschieden entgegengewirkt wird. Vielen Dank allen Leserinnen
und Lesern fir ihr Interesse an diesem Bericht.

/)

| // /‘ {7
{/@A [ L4 //

lhr Dr. Andreas Philippi

Niedersachsischer Minister fur Soziales, Arbeit, Gesundheit und Gleichstellung
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Allgemeines zur HSBN

Der Statistikteil der Handlungsorientierten Sozialberichterstattung Niedersachsen (HSBN) erscheint mit dem Bericht
2025 bereits zum 16. Mal.

Die jahrliche Zusammenstellung sozialpolitisch wichtiger Regionaldaten und Analysen wird nach den Informationsbe-
durfnissen der Akteurinnen und Akteure der Armutsbekampfung in Politik, Verwaltung und Verbanden laufend fort-
entwickelt. Neben dem Grundprogramm kénnen dabei wechselnde inhaltliche Schwerpunkte gesetzt werden.

Die inhaltlichen Aussagen verstehen sich in erster Linie als Hilfestellung zur Interpretation der Daten. Samtliche relevan-
ten Begriffe werden verstandlich erldutert, auch fur Personen ohne fachliche Vorkenntnisse. Es wird dargelegt, welche
Informationen sich aus den Daten ableiten lassen; zugleich wird auf mégliche methodische Briiche und die Grenzen der
statistischen Aussagekraft hingewiesen.

Was leistet die HSBN?

Die HSBN stellt grundlegende gesellschaftliche Strukturen und Wandlungsprozesse dar. Sie ist daher nicht nur eine Be-
richterstattung Gber Armut beziehungsweise Armutsgefahrdung, sondern nimmt die Gesellschaft insgesamt in den
Blick.

Das Themenspektrum ist breit gefachert und umfasst unter anderem Demografie und Familienstrukturen, Wirtschaft
und Arbeitsmarkt, Bildung und Qualifikation, Einkommen und Vermdégen, Gesundheit, 6ffentliche Finanzen, Sozialleis-
tungen sowie Indikatoren zur Leistungsfahigkeit der Zivilgesellschaft. Diese Bereiche stehen in enger Wechselwirkung
zueinander und erfordern daher eine ganzheitliche Betrachtung.

Der Fokus liegt trotz Gesamtbetrachtung der Gesellschaft deutlich auf Armut und Armutsgeféhrdung, insbesondere bei
Kindern und Jugendlichen. Dabei wird Armut nicht nur als Einkommensmangel, sondern als eingeschrankte Teilhabe-
und Entwicklungsmoglichkeit verstanden. Besonders betroffen sind Kinder in Haushalten mit Arbeitslosigkeit, niedri-
gem Einkommen, bei Alleinerziehendenfamilien, in Mehrkindfamilien oder mit Migrationshintergrund. Eine wirksame
Armutsbekampfung muss gezielt an diesen Stellen ansetzen und Teilhabe in Bildung, Freizeit und sozialem Leben er-
maoglichen.

Hier zeigt sich die Handlungsorientierung der HSBN: Die Lebenssituation von Kindern und Jugendlichen muss besonders
in den Fokus genommen werden, damit sich ein Leben in Armut nicht vererbt.

In Deutschland besteht weiterhin ein enger Zusammenhang zwischen sozialer Herkunft und Bildungserfolg. Bildung ist
jedoch entscheidend, um langfristig ein existenzsicherndes Einkommen zu erzielen und gesellschaftliche Teilhabe zu
ermoglichen. Eine kontinuierliche Férderung von Kindern und Jugendlichen — von der frithen Kindheit bis zum Uber-
gang in den Beruf — sowie die Einbindung der Eltern sind zentral, um Armut nicht zu einem dauerhaften Zustand wer-
den zu lassen. Auch im Alter zeigen sich Folgen armutsgepragter Biografien, etwa durch niedrige Renten nach gering
entlohnter Beschaftigung oder unbezahlter Sorgearbeit, vor allem bei Frauen. Steigende Pflegekosten und hohe Eigen-
anteile verscharfen diese Problematik zusatzlich. Der Bericht stellt hierflr notwendige sozialpolitische Daten bereit —
differenziert nach Bund, Landern, Regionen, Landkreisen, Stadten und Gemeinden.

Genutzt werden dabei fast ausschlieBlich Daten aus der amtlichen Statistik, zudem von der Bundesagentur fur Arbeit,
der Polizei und anderen, meist amtlichen Quellen. Sie werden fur Zwecke der Sozialberichterstattung daraufhin unter-
sucht, ob sie Informationen enthalten, die Auskunft Gber soziale Verhaltnisse geben kénnen. Die HSBN stitzt sich dabei
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auch auf die Erkenntnisse der Sozialberichterstattung der Statistischen Amter des Bundes und der Lander. Durch diese
Vorgehensweise ist sichergestellt, dass die Daten

e qualitativ hochwertig,

e  zuverlassig und aktuell,

e in der Zeitschiene langfristig vergleichbar,
e regional vergleichbar,

e miteinander kombinierbar

e und flr das Thema relevant sind.

Grundlage des vorliegenden Berichts sind in der Regel die bis Anfang 2025 verfligbaren Daten und im Falle solcher, die
der Haushaltebefragung Mikrozensus entstammen, die bis Mai 2024 verfligbaren Daten. Die Zahlen beziehen sich da-
her meist auf die Jahre 2023 und 2024.

Regionalisierung als Grundprinzip

Niedersachsen ist gepragt von regionaler Vielfalt — mit teils stark unterschiedlichen Strukturen und Entwicklungspfaden.
Das gilt fur Landkreise ebenso wie fir Stadte und Gemeinden. Daher legt die HSBN besonderen Wert auf eine differen-
zierte Darstellung regionaler Informationen fir die kreisfreien Stadte und Landkreise.

Die Region Hannover sowie die Landkreise Géttingen und Hildesheim werden zusatzlich nach Stadt und Umland ge-
trennt ausgewiesen, um Unterschiede zwischen stadtischen und landlichen Rdumen besser sichtbar zu machen.

Neben dem regionalen Fokus werden in den meisten Fallen auch vergleichende Daten fir alle 16 Bundeslander sowie
fir Deutschland insgesamt bereitgestellt. Bei Bedarf erfolgt zudem ein europaischer Vergleich auf Basis sogenannter
Statistischer Regionen — in Niedersachsen deckungsgleich mit den vier ehemaligen Regierungsbezirken bzw. den seit
2014 bestehenden Amtern fir regionale Landesentwicklung.

Im Bericht werden zentrale Indikatoren in Schaubildern fur die funf héchsten und niedrigsten Werte unter den Land-
kreisen und kreisfreien Stadten (sowie fur die genannten GroBstadt-Umland-Raume) visualisiert. Alle detaillierten Regio-
naldaten sind im Tabellenanhang enthalten.

Anlagenbericht der Landesarbeitsgemeinschaft Freie Wohlfahrtspflege

Die Landesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege (LAG FW), die Teil der Lenkungsgruppe der HSBN ist, steu-
ert als Erganzung des Statistikteils der HSBN seit 2015 einen Anlagenbericht mit wechselnden Themenschwerpunkten
bei. Der jeweilige Bericht stellt Entwicklungen gesellschaftlicher Herausforderungen dar und zeigt, was soziale Probleme
und Armut flr die betroffenen Menschen bedeuten. Er beschreibt Hintergriinde, Ablaufe und Zusammenhénge von
sozialer Arbeit und gibt Handlungsempfehlungen. Thema des Anlagenberichts fir die vorliegende Ausgabe des Statis-
tikteils der HSBN 2025 ist , Armutsrisiken im Kontext von Pflegebedurftigkeit”.

Tief gegliederte Informationen und VerknlGpfung mit anderen Quellen

Die HSBN erscheint ausschlieBlich als PDF-Fassung unter www.ms.niedersachsen.de > Soziales und Inklusion > Soziales
> Handlungsorientierte Sozialberichterstattung sowie unter www.sozialberichterstattung-niedersachsen.de.
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e Der Anhang der HSBN enthélt neben den Uber 115 Tabellen zu den einzelnen Themengebieten Angaben Uber
die Fundstellen in den Datenbanken des LSN, der Statistischnen Amter des Bundes und der Lander sowie der
Bundesagentur fur Arbeit. Mithilfe dieser 6ffentlich zuganglichen Datenbanken kénnen fachlich und regional
tiefere Untersuchungen und Vergleiche angestellt werden. Einige Indikatoren sind auch als interaktive Karte
Uber mehrere Jahre und auf verschiedenen Gebietsebenen im Regionalmonitoring Niedersachsen
(https://www.regionalmonitoring-statistik.niedersachsen.de) zu finden.

e Landkreis- und Gemeindedaten Uber Mindestsicherungsempfangerinnen und -empfanger: In der Datenbank
LSN-Online sind fur die Einheits- und Samtgemeinden sowie fur die Landkreise und kreisfreien Stadte Nieder-
sachsens Daten Uber die Empfangerinnen und Empfanger von Leistungen nach dem SGB Il, Sozialhilfe, Grund-
sicherung im Alter und bei Erwerbsminderung sowie nach dem Asylbewerberleistungsgesetz enthalten.
(www.statistik.niedersachsen.de > LSN-Online-Datenbank > Statistische Erhebung > 255 Soziale Mindestsiche-
rung)

e Zusammenstellung der wichtigsten Daten fur einen Ort: Um auf einen Blick die wichtigsten Informationen fur
eine bestimmte Gemeinde zu finden, kann auf das Angebot des LSN ,,Meine Gemeinde, meine Stadt” zuriick-
gegriffen werden. Dort finden sich unter anderem auch fiir die HSBN relevante Eckwerte zur Bevdlkerung, Kin-
derbetreuung und zu den Mindestsicherungsleistungen fir alle Einheits- und Samtgemeinden des Landes auf
dem aktuellen Gebietsstand wieder.

(www statistik.niedersachsen.de > Datenangebote > Meine Gemeinde, meine Stadt)

e Bundesweite Daten tber Armutsgefahrdung und Bezug von Mindestsicherungsleistungen: Die Statistischen
Amter des Bundes und der Lander berechnen gemeinsam nach einheitlichen Methoden Daten (ber die Ar-
mutsgefahrdung sowie Uber Empfangerinnen und Empfanger von Mindestsicherungsleistungen. Auch Reich-
tumsquoten werden ermittelt. Fir die Lander und Deutschland liegen ab dem Berichtsjahr 2005 Daten tber
Armutsgefahrdung nach Lebenslagen und sozialen Gruppen vor. In groBerer regionaler Tiefe — unter anderem
Regierungsbezirke und Statistische Regionen sowie fiir GroBstadte — liegen Informationen tber die Armutsge-
fahrdungsquote und ihre Entwicklung vor (http://www.statistikportal.de/de/sbe).
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Methodische Hinweise
Bevolkerungsdaten und Quotenangaben mit Bezug auf die Bevolkerung

Die in dem Bericht genannten Bevoélkerungszahlen basieren, wenn nicht anders angegeben, ab dem Berichtsjahr 2022
alle auf der Bevolkerungsfortschreibung mit Basis Zensus 2022. Angaben zur Bevélkerung und mit Bezug zur Bevolke-
rung, also Quoten gemessen an der Zahl der Einwohnerinnen und Einwohner, fir das Jahr 2022 und 2023 kénnen da-
her von denen in der HSBN 2024 genannten Zahlen abweichen, die noch auf Basis des Zensus 2011 errechnet wurden.

Daten mit Quelle Mikrozensus (u.a. Haushalts- und Familienstrukturen, Armutsgefahrdung, Bildungsstand)

Die Ergebnisse ab dem Berichtsjahr 2020 sind mit den Angaben der Vorjahre nur eingeschrankt vergleichbar. Grund
dafur ist, dass der Mikrozensus 2020 methodisch neugestaltet wurde. Zudem gab es Einschrankungen bei der Erhe-
bungsdurchfiihrung des Mikrozensus 2020 und 2021, die ab dem Erhebungsjahr 2022 nicht mehr gegeben waren.
Weitere Informationen dazu sind auf der Informationsseite des Statistischen Bundesamtes zu finden.

Seit dem Mikrozensus 2021 werden erste Ergebnisse im ersten Quartal des Folgejahres und Endergebnisse im Januar
des darauffolgenden Jahres veroffentlicht. In der HSBN werden die aktuell verfugbaren Erstergebnisse — im vorliegen-
den Bericht fiir 2024 — verwendet. Wenn nicht anders angegeben, werden in zeitlichen Vergleichen die Endergebnisse
der vorangegangenen Jahre herangezogen. Aus diesem Grunde kénnen Angaben aus dem Mikrozensus in der vorlie-
genden Ausgabe der HSBN 2025 fiir das Berichtsjahr 2023 (zensusrevidierte Endergebnisse 2023) von denen aus der
HSBN 2024 (Erstergebnisse 2023) abweichen.
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Die wichtigsten Ergebnisse im Uberblick

Mittelschicht als Gegenstand der Sozialberichterstattung

Die Sozialberichterstattung fokussiert sich oftmals auf akute Notlagen und gleicht so einer Armutsberichterstattung. Im
Zentrum stehen dabei die Bevolkerung, die Mindestsicherungsleistungen erhalt oder armutsgeféhrdet ist. Als Vergleich
dient der Blick auf die , Reichen”. Als Trager der Gesellschaft und politischer Stabilitat gilt jedoch die Mittelschicht der
Gesellschaft. Sie ist oft ein Puffer zwischen Armut und Wohlstand. Wenn viele Haushalte aus der Mitte in wirtschaftlich
prekdre Einkommenssituationen abrutschen, ist das ein Signal fur strukturelle Risiken, zum Beispiel auf dem Arbeits-
markt, im Bildungswesen oder im Bereich sozialer Mobilitat. Wenn die Mittelschicht unter Druck gerat — sei es durch
wirtschaftliche Belastungen, soziale Abstiegsangste oder politische Entfremdung — kann das das Vertrauen in Institutio-
nen, den sozialen Zusammenhalt und demokratische Prozesse gefahrden.

Deshalb ist es wichtig, neben der armutsgefahrdeten Bevolkerung in der Sozialberichterstattung auch die Mittelschicht
in den Blick zu nehmen. Sie umfasst groBe Teile der Bevolkerung und tragt entscheidend zur Finanzierung und Gestal-
tung des Gemeinwesens bei, ist jedoch zunehmend mit Unsicherheiten konfrontiert, angefangen von stark steigenden
Lebenshaltungskosten bis zu wirtschaftlichem Strukturwandel verbunden mit drohendem Arbeitsplatzverlust.

Die Mittelschicht lasst sich dabei auf verschiedene Weisen definieren — 6konomisch, soziologisch und kulturell. Im vor-
liegenden Bericht wird eine rein ékonomische Definition verwendet, wonach zur Mittelschicht gehort, wer zwischen
75% und 200% des Medianeinkommens verfligt. Darunter liegen die niedrigen und dartber die hohen Einkommens-
schichten. Zur feineren Differenzierung wurde die Mittelschicht zusatzlich aufgeteilt in untere, mittlere und obere Mit-
telschicht, um ihre Heterogenitat darzustellen.

Ziel der Darstellung im Statistikteil der HSBN ist es, ein Bewusstsein fiir die Lage der Mittelschicht zu schaffen, um ein
Ubergeordnetes Bild zu ermitteln fur kinftige sozialpolitische MaBnahmen.

Nahere Informationen: Kapitel 6.4
Mittelschicht in Niedersachsen umfasst knapp zwei Drittel der Bevolkerung

Die Mittelschicht stellt mit 64,9% der Bevolkerung im Jahr 2023 die gréBte soziale Gruppe in Niedersachsen dar und
umfasst etwa 5,24 Millionen Menschen. Das monatliche Nettoeinkommen fur einen Einpersonenhaushalt in dieser
Gruppe lag zwischen 1.539 Euro und 4.104 Euro. FUr ein Paar mit zwei Kindern unter 14 Jahren betrug die Einkom-
mensspanne zwischen 3.232 Euro und 8.618 Euro. Die Mittelschicht gliedert sich intern in untere (21,7 %), mittlere
(31,5%) und obere Mitte (11,7%). Neben ihr wurden 28,3% der Bevolkerung der unteren Einkommensschicht und
6,8% der oberen Einkommensschicht zugeordnet.

Nahere Informationen: Kapitel 6.4

Ausgewogene Altersstruktur
Paare mit und ohne Kinder als haufigste Haushaltsform

Soziodemografisch ist die Mittelschicht durch eine ausgewogene Altersstruktur gekennzeichnet. Erwerbsfahige Perso-
nen sind tUberdurchschnittlich vertreten, wahrend Kinder und Jugendliche sowie Menschen im Ruhestand unterdurch-
schnittlich in dieser Gruppe vorkommen. Besonders in der oberen Mitte sind altere Menschen schwach vertreten, was
auf Rentenlicken hindeutet. Die Geschlechterverteilung ist relativ ausgeglichen, Manner sind jedoch geringfligig star-
ker vertreten, insbesondere in der mittleren und oberen Mitte. Die haufigsten Haushaltsformen innerhalb der Mittel-
schicht sind Paarhaushalte mit oder ohne Kinder; Einpersonenhaushalte sind deutlich unterreprasentiert.
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Haushalte mit Kindern zeigen differenzierte Muster: Die hochste Mittelschichtzugehorigkeit weisen Paare mit einem
Kind auf (75,1%), gefolgt von Paaren mit zwei Kindern. Alleinerziehende hingegen sind stark benachteiligt, nur rund
ein Drittel von ihnen lebt in der Mitte der Gesellschaft. Der Uberwiegende Teil befindet sich in der unteren Einkom-
mensschicht, wobei die obere Mitte fast vollig fehlt.

Nahere Informationen: Kapitel 6.5
Erwerbstatige und Rentnerinnen und Rentner pragend

Der Erwerbsstatus spielt eine entscheidende Rolle fur die Zugehorigkeit zur Mittelschicht: Rund 60% der Personen in
dieser Gruppe sind erwerbstatig. Unter Normalarbeitnehmerinnen und -nehmern liegt die Mittelschichtszugehérigkeit
bei fast 80%, bei atypisch oder geringfligig Beschaftigten deutlich darunter. Erwerbslose und Alleinerziehende sind mit
einem hohen Anteil in der unteren Einkommensschicht vertreten. Selbststandige zeichnen sich durch eine héhere Vari-
anz aus: Sie sind zwar seltener Teil der Mittelschicht (60%), aber Gberdurchschnittlich haufig in der oberen Einkom-
mensgruppe.

Nahere Informationen: Kapitel 6.5 und 6.8
Deutlicher Unterschied zwischen Menschen mit und ohne Migrationshintergrund

Migrationshintergrund und Staatsangehdrigkeit wirken sich deutlich auf die Zugehérigkeit zur Mittelschicht aus. Perso-
nen ohne deutsche Staatsbirgerschaft oder mit Migrationshintergrund sind hier deutlich unterreprasentiert, insbeson-
dere in der oberen Mitte. Im Gegensatz dazu leben viele dieser Personen in Haushalten der unteren Einkommens-
schicht. Kinder mit Migrationshintergrund erreichen seltener die mittlere und obere Mittelschicht (17% und 5%) als
Kinder ohne Migrationshintergrund (34% und 11%,).

Nahere Informationen: Kapitel 6.6 bis 6.8
Niedrig Qualifizierte selten Bestandteil der Mittelschicht

Auch das Bildungsniveau zeigt einen klaren Zusammenhang zur Mittelschichtzugehorigkeit. Hoch Qualifizierte sind
Uberdurchschnittlich oft in der oberen Mitte vertreten (22,2%), wahrend niedrig Qualifizierte vor allem der unteren
Mitte oder gar der unteren Einkommensschicht angehdren. Die Wahrscheinlichkeit zur oberen Mitte zu zahlen, ist bei
Geringqualifizierten mit nur 4,5% ausgesprochen niedrig.

Nahere Informationen: Kapitel 6.6 und 6.8

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass die Mittelschicht in Niedersachsen durch Erwerbsarbeit, stabile Paarhaushalte,
mittleres bis hohes Bildungsniveau sowie das Fehlen eines Migrationshintergrunds gepragt ist. Unterreprasentiert sind
Personen mit geringem Bildungsniveau, mit unsicheren Erwerbsverhéltnissen, Alleinerziehende und Menschen mit aus-
landischer Staatsangehorigkeit. Damit zeigt sich die Mittelschicht als soziales Zentrum mit klaren Zugangshurden fiir
bestimmte Bevdlkerungsgruppen, was fir sozialpolitische Strategien bedeutsam ist.
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Sozialstruktur und soziale Lage in Niedersachsen 2024

Armutsgefahrdung leicht Gber dem Vorjahreswert
Quote bei jungen Erwachsenen am starksten gestiegen

Im Jahr 2024 waren in Niedersachsen rund 1,3 Millionen Menschen armutsgefahrdet, das entsprach einer Quote von
16,6%. Damit erhdhte sich die Armutsgefahrdung im Vergleich zum Vorjahr (Endergebnis: 16,4%) geringfigig um 0,2
Prozentpunkte.

Stark geféhrdet waren weiterhin Alleinerziehende (40,9%) und Familien mit drei oder mehr Kindern (27,8%). Dagegen
lag das Risiko bei Paaren mit ein oder zwei Kindern sowie bei kinderlosen Paaren unter 10%. Auch Kinder und Jugendli-
che waren haufig betroffen — vor allem mit Migrationshintergrund (35,6% gegeniber 10,6% ohne Migrationshinter-
grund).

Wahrend sich die Lage fur Paare mit bis zu zwei Kindern leicht verbesserte, verscharfte sie sich merkbar bei jungen Er-
wachsenen. Die Quote unter den 18- bis unter 25-Jdhrigen stieg um 2,2 Prozentpunkte auf 25,4%, was den starksten
Anstieg bedeutete.

Weniger stark, aber auch Uberdurchschnittlich vergroBerte sich die die Armutsgefdhrdung im Alter und zwar um

0,4 Prozentpunkte bei Personen ab 65 Jahren auf 18,3%. Unter den Frauen war in dieser Altersgruppe mehr als jede
funfte betroffen (20,7 %), bei den Mannern lag die Quote (15,3%) nach wie vor deutlich darunter. In der Altersgruppe
80+ war fast jede vierte Frau (23,4%) armutsgefahrdet — bei Mannern war es nur etwa jeder Siebte (13,7%). Dies ist
vor allem auf Unterschiede in Erwerbsbiografien und Lebensverldufen zurlickzufihren, etwa durch héhere Anteile un-
bezahlter Sorgearbeit, die sich negativ auf Einkommen und Rentenanspriche auswirken.

Obwohl die materielle und soziale Deprivation in der Gesamtbevolkerung leicht zurlickging, stieg sie unter armutsge-
fahrdeten Haushalten weiter an. So konnten sich beispielsweise 27,7% dieser Haushalte nicht regelméaBig eine warme
Mahlzeit leisten. Insgesamt litten 7,5% der Bevolkerung unter erheblichen Entbehrungen.

Nahere Informationen: Kapitel 7

Zahl der Beziehenden von Mindestsicherungsleistungen steigt 2023 leicht an
Uberdurchschnittlicher Anstieg bei Grundsicherung im Alter

Ende 2023 bezogen in Niedersachsen rund 726.400 Menschen Mindestsicherungsleistungen — ein leichter Anstieg um
0,7% gegenuber dem Vorjahr. Dieser Zuwachs fiel deutlich geringer aus als im Vorjahr, als die Zahl durch Geflichtete
aus der Ukraine stark angestiegen war. Der aktuelle Anstieg betrifft vor allem die Leistungen fiir Asylbewerber sowie
die Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung.

Die Altersarmut nimmt weiter zu: Ende 2023 erhielten 69.225 Menschen Uber der Regelaltersgrenze Grundsicherung
im Alter und bei Erwerbsminderung, im Jahr 2024 stieg diese Zahl um weitere 5,9% auf 73.280 — ein neuer Hochst-
stand. Die Quote bei Alteren lag bei 4,2%. Der Unterschied zwischen den Quoten der Frauen (4,3%) und Ménnern
(4,1%) fiel dabei geringer aus als bei der Armutsgefahrdung. In der Gesamtzahl waren jedoch viel éfter Frauen betrof-
fen (41.455) als Manner (31.825).

Waéhrend die Zahl der SGB Il-Leistungsbeziehenden 2023 noch anstieg, zeigen Daten fur 2024, dass zum einen die Ge-

samtzahl innerhalb eines Jahres um 3,1% zurlickgegangen ist. Zum anderen ist auch die Kinderarmut leicht zurickge-
gangen: Im Juni 2024 bezogen rund 145.000 Kinder unter 15 Jahren SGB-II-Leistungen (Vorjahresmonat: rund
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153.000), was einer Quote von 13,0% entsprach (Vorjahresmonat 13,7%). Weiterhin besonders haufig betroffen sind
Kinder von Alleinerziehenden — sie machen etwa 41% aller Kinder im Leistungsbezug aus.

Nahere Informationen: Kapitel 8

41% der Haushalte sind Einpersonenhaushalte
Rund 1,12 Millionen Familien mit Kindern — darunter 249.000 Alleinerziehende

In Niedersachsen ist der Trend zu kleineren Haushalten weiterhin deutlich: 41,0% aller Haushalte sind Einpersonenhaus-
halte — das entspricht etwa 1,6 Millionen Menschen, ein Flnftel der Gesamtbevolkerung in Privathaushalten. Besonders
haufig leben &ltere Frauen ab 65 Jahren sowie junge Erwachsene allein. Auffallig ist ein starkes Stadt-Land-Gefalle: In
GroBstadten liegt der Anteil der Einpersonenhaushalte bei 51,0%, in kleinen Gemeinden nur bei 34,9%. Wohnraum-
mangel in Stadten und die Nahe zu Hochschulen beglnstigen diesen Trend. Der Bedarf an (kleinen) bezahlbaren Woh-
nungen wachst weiter — auch weil Einpersonenhaushalte besonders haufig unter hoher Mietbelastung leiden.

Mehr als die Halfte der Bevélkerung Niedersachsens lebte 2024 in 1,12 Millionen Familien mit Kindern, meist in Form
verheirateter Elternpaare. Die Mehrheit dieser Familien hat ein oder zwei Kinder. Die 249.000 Alleinerziehendenfamilien
machten 22,3% der Familien aus, darunter 140.000 mit minderjahrigen Kindern. In 80% der Falle waren es alleinerzie-
hende Mutter.

Alleinerziehende sind seltener erwerbstatig und haufiger auf Burgergeld angewiesen, auch wenn die Zahl der hilfebe-
dirftigen Alleinerziehenden mit minderjahrigen Kindern leicht riicklaufig war. Wenn sie arbeiten, tun sie dies Uber-
durch-schnittlich oft in Vollzeit — hdufiger als Mitter insgesamt.

In 37,6% der Familien mit Kindern — insgesamt rund 420.000 — lebte mindestens ein Familienmitglied mit Migrations-
hintergrund. Dies spiegelt den wachsenden Anteil von Menschen mit Migrationshintergrund in der Gesamtbevélkerung
wider.

Nahere Informationen: Kapitel 2

Kindertagesbetreuung wachst, Ganztagsbetreuung weiterhin niedrig
Abgangerinnen und Abgdnger ohne Hauptschulabschluss stark zugenommen

2024 besuchten in Niedersachsen 36,2% der Kinder unter drei Jahren eine Kindertageseinrichtung oder Kindertages-
pflege — bundesweit ein hoher Wert unter den westdeutschen Landern. Deutlich geringer war jedoch der Anteil der
Ganztagsbetreuung mit 14,8%, was weiterhin unter dem Bundesdurchschnitt liegt (20,0%). Auch bei Grundschulkin-
dern gewinnt die Ganztagsbetreuung an Bedeutung: 46,5% nutzten 2023 ein entsprechendes Angebot, ein klarer An-
stieg gegeniiber 39,1% vor funf Jahren.

Ein zentrales Risiko fur Armut bleibt ein niedriger Bildungsabschluss. 2024 lag die Armutsgefahrdungsquote bei Er-
wachsenen ohne Hauptschulabschluss bei 43,8%. Die Zahl der Jugendlichen ohne Abschluss stieg 2023 auf 5.895 — ein
Plus von 15,9% im Vergleich zu 2022. Besonders betroffen waren Jugendliche ohne deutsche Staatsangehdérigkeit, die
etwa dreimal so haufig ohne Schulabschluss blieben. Gleichzeitig konnten 3.400 junge Menschen an berufsbildenden
Schulen nachtraglich einen Hauptschulabschluss erwerben.
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2024 gab es zudem 81.000 junge Erwachsene unter 25 Jahren ohne beruflichen Abschluss, die sich auch nicht mehr in
Ausbildung befanden. Diese sogenannte , frihe Abbrecherquote” lag bei 14,0% der gleichaltrigen Bevélkerung — ein
ernstzunehmender Indikator fur langfristige Armutsrisiken und eingeschrankte Teilhabechancen.

Nahere Informationen: Kapitel 3

Zahl der Erwerbstatigen steigt nur noch im Dienstleistungssektor
Atypische Beschaftigung bei rund 19%

Trotz konjunktureller Herausforderungen wuchs die Wirtschaftsleistung in Niedersachsen 2024 leicht um 0,4% gegen-
Uber dem Vorjahr — und damit starker als im Bundesdurchschnitt. Der Arbeitsmarkt blieb stabil: Mit 4,2 Millionen Er-
werbstatigen wurde ein neues Rekordniveau erreicht. Riickgange gab es allerdings im Baugewerbe und im Produzieren-
den Gewerbe. Die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten erreichte im Juni 2024 mit 3,3 Millionen einen
Hochststand.

Marginale und atypische Beschaftigung gingen leicht zurtick, dennoch lag der Anteil atypischer Arbeitsverhaltnisse —
darunter Minijobs, kurze Teilzeit (bis 20 Wochenstunden) und Befristungen — weiterhin bei hohen 18,8%. Frauen sind
hiervon Uberproportional betroffen. Auch wenn die Erwerbsbeteiligung von Frauen in den letzten Jahren gestiegen ist,
blieb ihre Quote weiterhin deutlich unter der der Manner. Besonders grof3 war der Unterschied bei der Vollzeitbeschaf-
tigung zwischen Muttern und Vatern.

Ein zentraler Faktor ist dabei die ungleiche Verteilung unbezahlter Sorgearbeit. Laut Zeitverwendungserhebung lag der
Gender Care Gap in Niedersachsen bei 40,1%: Frauen Uber 18 leisten im Schnitt 40% mehr unbezahlte Arbeit als Man-
ner. Diese Ungleichverteilung tragt direkt zum Gender Pay Gap und zur ungleichen Position von Frauen auf dem Ar-
beitsmarkt bei.

Nahere Informationen: Kapitel 4

Arbeitslosenzahl steigt weiter an
Langzeitarbeitslosigkeit nimmt Gberdurchschnittlich zu

Entgegen steigender Beschaftigtenzahlen nahm die Arbeitslosigkeit in Niedersachsen im Juni 2024 zum zweiten Mal in
Folge zu — um 4,5% auf 257.128 Personen. Die Arbeitslosenquote stieg leicht auf 5,7% und entsprach damit nahezu
dem Bundesniveau (5,8%). Die Jugendarbeitslosigkeit blieb mit 5,2% zwar unter dem Durchschnitt, erhdhte sich aber
erneut um 0,5 Prozentpunkte. Bei den 55- bis unter 65-Jdhrigen lag die Quote bei 5,7%, was dem Gesamtdurchschnitt
entspricht. Sie stellten etwa ein Viertel aller Arbeitslosen.

Besonders hoch blieb die Arbeitslosenquote unter Menschen ohne deutsche Staatsangehorigkeit: Mit 16,9% war sie
rund viermal so hoch wie bei deutschen Staatsangehérigen. Allerdings sank sie im Vergleich zum Vorjahr um 1,6 Pro-
zentpunkte, wahrend die Quote unter Deutschen leicht anstieg — ein Hinweis auf mdégliche Fortschritte bei der Integra-
tion.

Ein Jahr und langer und damit langzeitarbeitslos waren im Juni 2024 insgesamt 98.243 Personen, gegenlber dem Vor-
jahresmonat ein Anstieg um 6,9%. Der Anteil an allen Arbeitslosen vergréBerte sich infolgedessen auf 38,2%.

Nahere Informationen: Kapitel 5
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Einkommen und Verdienste: Riickgang im Niedriglohnsektor setzt sich fort
Gender Pay Gap sinkt auf 15%

2024 stiegen die Realldhne in Niedersachsen um durchschnittlich 3,2% — ein spUrbarer Zuwachs nach Jahren stagnie-
render oder sinkender Kaufkraft. Der Niedriglohnsektor schrumpfte weiter auf 17%, allerdings langsamer als im Vor-
jahr. Trotz dieser positiven Entwicklung waren im Juni 2024 rund 83.000 Erwerbstatige zusatzlich auf Blrgergeld ange-
wiesen — ein Anstieg um Uber 5% im Vergleich zum Vorjahresmonat. Dies zeigt, dass Erwerbsarbeit nicht immer vor
finanzieller Not schutzt.

Der Gender Pay Gap sank 2024 starker als in den Jahren davor, lag aber weiterhin auf einem hohen Niveau: Frauen
verdienten im Schnitt 15% weniger als Manner — ein Riickgang um 3 Prozentpunkte gegenlber dem Vorjahr. Der be-
reinigte Unterschied, also bei vergleichbarer Tatigkeit und Qualifikation, lag bei 5%.Die geschlechtsspezifische Kluft auf
dem Arbeitsmarkt ist weiterhin deutlich: Frauen sind seltener erwerbstatig, arbeiten haufiger in Teilzeit und verdienen
insgesamt weniger. Der EU-Indikator , Gender Gap Arbeitsmarkt”, der diese drei Aspekte zusammenfasst, lag 2024 far
Niedersachsen bei 39% (Deutschland: 37%) und verdeutlicht, wie sich diese Ungleichheiten auch in Armutsrisiken und
Einkommensverteilungen niederschlagen.

Nahere Informationen: Kapitel 6

Leichter Ruckgang bei Wohnkostentberbelastung 2024
Zahl der Wohngeldhaushalte 2023 stark gestiegen

Die WohnkostenUberbelastung (mehr als 40% des verfigbaren Haushaltseinkommens fiur Wohnkosten) der Bevolke-
rung ging 2024 leicht zurtick und lag bei 13,1%. Der Riickgang kénnte neben gestiegenen Realléhnen auch auf die
Ausweitung des Wohngeldes durch die ,, Wohngeld-Plus”-Reform zurtickzufiihren sein. Die Zahl der wohngeldberech-
tigten Haushalte stieg 2023 im Vergleich zum Vorjahr stark an — um 85% auf rund 124.000 Haushalte.

Deutlich prekarer ist die Lage fiir Menschen in Wohnungslosigkeit. Zum Stichtag 30. Januar 2024 waren in Niedersach-
sen etwa 33.000 Personen durch Kommunen oder Trager voribergehend untergebracht — Gberwiegend mit auslandi-
scher Staatsangehérigkeit. Obdachlose ohne jegliche Unterkunft sowie Personen in verdeckter Wohnungslosigkeit (zum
Beispiel bei Freunden oder Verwandten) werden dabei allerdings nicht erfasst. Eine bundesweite Erhebung schatzte die
Zahl dieser verdeckt Wohnungslosen auf 99.000 — davon rund 28.100 in Norddeutschland (Schleswig-Holstein, Nieder-
sachsen, Bremen).

Auch die Zahl der Privatinsolvenzen stieg 2024 das zweite Jahr in Folge — um 5,2%. Das liegt Uber dem Durchschnitt
der letzten zehn Jahre und deutet auf wirtschaftliche Belastungen hin, insbesondere durch Inflation, steigende Lebens-
haltungskosten oder unsichere Beschaftigungsverhéltnisse. Die Griinde werden statistisch nicht separat erfasst, lassen
sich jedoch in den gesamtwirtschaftlichen Rahmen einordnen.

Nahere Informationen: Kapitel 9

Deutlich mehr Pflegebedurftige

2023 waren in Niedersachsen rund 623.000 Menschen pflegebedirftig — das waren 14,8% mehr als 2021 und 36,6%
mehr als 2019. Die Pflegequote stieg entsprechend auf 7,8% (bundesweit: 6,8%). Hauptursachen sind der demografi-
sche Wandel, das Alterwerden der ,Babyboomer” und frilhere Reformen bei der Definition von Pflegebediirftigkeit.
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84,9% aller Pflegebedurftigen wurden 2023 zu Hause versorgt, davon mehr als die Halfte (55,4%) ausschlieBlich durch
Angehorige oder privat organisierte Hilfe. Nur 15,0% lebten in vollstationdren Einrichtungen — ein Riickgang gegentber
2021 (Anteil: 17,3%).

Immer mehr Menschen erhalten Pflege ohne Einbindung professioneller Dienste: Die Pflege durch Angehérige nahm
zu, ebenso die Nutzung niedrigschwelliger Alltagsunterstiitzungen (Pflegegrad 1). Professionelle ambulante Pflege
wurde nur bei 18,6% der Betroffenen ergdanzend genutzt — weniger als in den Vorjahren.

Nahere Informationen: Kapitel 10

Kinder- und Jugendbhilfe: Entwicklungen bei erzieherischen Hilfen, SchutzmaBnahmen und Gefahr-
dungseinschatzungen 2023

Zum Jahresende 2023 wurden in Niedersachsen 54.359 erzieherische Hilfen gezahlt. Davon entfielen 19.580 auf fami-
lienerganzende oder familienersetzende MaBnahmen wie Tagesgruppen, Vollzeitpflege oder Heimerziehung. Bezogen
auf 1.000 unter 21-Jahrige lag die Quote dieser Hilfen bei 12,3. Rechnet man auch die im Laufe des Jahres beendeten
Falle hinzu, wurden insgesamt 105.269 Hilfen gewahrt — ein Anstieg um 4,2% im Vergleich zu 2022.

Deutlich starker fiel der Anstieg bei den vorlaufigen SchutzmaBnahmen aus: 2023 wurden 6.398 Kinder und Jugendli-
che durch das Jugendamt in Obhut genommen — ein Zuwachs von 15,9% gegentber dem Vorjahr. Hauptursache war
die starke Zunahme unbegleiteter Einreisen aus dem Ausland, die sich mehr als verdoppelte.

Auch die Zahl der Gefahrdungseinschatzungen stieg: 18.370 Verfahren wurden 2023 durch die Jugendamter durchge-
fdhrt, ein Plus von 5,3%. In rund einem Viertel der Félle (4.261 Kinder) wurde eine akute oder latente Kindeswohlge-
fahrdung festgestellt. In weiteren 6.411 Fallen zeigte sich zwar keine konkrete Gefdhrdung, jedoch ein Hilfebedarf. Ins-
gesamt blieb der GroBteil der Einschatzungen (76,8%) ohne Feststellung einer Gefahrdung.

Nahere Informationen: Kapitel 11
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1. Demografie

Tabellen zum Thema im Anhang
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2023

1.2 NatUrliche Bevolkerungsbewegung in den kreisfreien Stadten und Landkreisen Niedersachsens und in
den Landern 2024

1.2.a NatUrliche Bevolkerungsbewegung in den kreisfreien Stadten und Landkreisen Niedersachsens und in
den Landern 2023

1.3 Wanderungen in den kreisfreien Stadten und Landkreisen 2024

1.3.a Wanderungen in den kreisfreien Stadten und Landkreisen 2023

1.4.1 Bevolkerungsvorausberechnung in den kreisfreien Stadten und Landkreisen in Niedersachsen 2027,
2032, 2042 und Veranderung zu 2022 — Variante W3

1.4.2 Veranderung der vorausberechneten Bevélkerungszahl am 31.12.2032 und 2042 im Vergleich zur Be-
volkerungszahl am 31.12.2022 in den kreisfreien Stadten und Landkreisen in Niedersachsen nach Alters-
gruppen Variante W3
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Vorbemerkung

Die in diesem Kapitel genannten Bevdlkerungszahlen basieren, wenn nicht anders angegeben, ab dem Berichtsjahr
2022 alle auf der Bevolkerungsfortschreibung mit Basis Zensus 2022. Angaben fir das Jahr 2022 und 2023 weichen
daher von denen in der HSBN 2024 genannten Zahlen ab, die noch auf Basis des Zensus 2011 errechnet wurden.

Leichter Anstieq der Bevdlkerungszahl

Niedersachsen hatte am 31.12.2024 rund 8 Millionen Einwohnerinnen und Einwohner. Gegentber dem Vorjahr ging
die Bevolkerungszahl um 3.646 zurtick. Anders als in den Jahren zuvor konnte der Wanderungsgewinn mit dem Aus-
land das seit Jahrzehnten fast durchgangige Geburtendefizit zwar nicht ausgleichen. Der Anteil der Auslanderinnen
und Auslandern steigt jedoch weiter an. 2024 hatten 11,6% der niedersachsischen Bevoélkerung eine auslandische
Staatsangehdorigkeit.

Mehr als ein Viertel der Bevdlkerung mit Migrationshintergrund und 22% mit Einwanderungsgeschichte

Aufgrund der Empfehlungen der Fachkommission der Bundesregierung zu den Rahmenbedingungen der Integrations-
fahigkeit von 2021 wird der Migrationskontext der Bevélkerung kiinftig nach dem Kriterium der sog. Einwanderungs-
geschichte und nicht mehr nach dem Kriterium des Migrationshintergrundes betrachtet.

Rund 2,06 Millionen Menschen hatten 2024 in Niedersachsen einen Migrationshintergrund, was Uber einem Viertel der
Bevolkerung (26,0%) entsprach. Gegeniber dem Vorjahr (2,0 Millionen; 25,0%) wuchs die Zahl damit weiter an. Eine
Person hat nach dem Mikrozensus einen Migrationshintergrund, wenn sie selbst oder mindestens ein Elternteil die
deutsche Staatsangehdorigkeit nicht durch Geburt besitzt.

Demgegeniber hatten 1,74 Millionen Menschen in Niedersachsen eine Einwanderungsgeschichte, 22,0% der Bevolke-
rung. Davon sind 1,34 Millionen seit 1950 selbst eingewandert, sie zahlen zur ersten Generation. Weitere 403.000
Menschen wurden als Kinder zweier eingewanderter Eltern geboren und gehdren damit zur zweiten Generation. Ab
der dritten Generation findet keine Zuordnung mehr statt. Die Definition zur Einwanderungsgeschichte, die aus der
Fachkommission der Bundesregierung zu den Rahmenbedingungen der Integrationsfahigkeit hervorgeht, basiert dem-
nach auf der Wanderungserfahrung. In Deutschland geborene Nachkommen mit nur einem seit 1950 eingewanderten
Elternteil werden als , Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte” bezeichnet, zéhlen aber entsprechend der
Fachkommissionsempfehlungen nicht zu den Personen mit Einwanderungsgeschichte. Im Gegensatz dazu bezieht sich
die bisherige Definition des Migrationshintergrunds auf die Staatsangehorigkeit und umfasst auch einseitige Herkunft.’

In den kommenden Jahren werden zunachst beide Indikatoren parallel ausgewiesen, um konsistente Zeitreihen zu ge-
wabhrleisten. Langfristig wird nur noch auf Personen mit Einwanderungsgeschichte abgestellt.

Anteil der Kinder unter 15 Jahren unverdndert bei 14,0% - Alterung der Gesellschaft schreitet weiter voran

Waéhrend der Anteil der Kinder 2024 unter 15 Jahren mit 14,0% auf dem Vorjahreswert verharrte, stieg der Anteil der
65-Jahrigen und Alteren um 0,3 Prozentpunkte auf 23,2%. Im Zehnjahresvergleich vergréBerte sich zwar der Kinderan-
teil um 0,6 Prozentpunkte aufgrund von zwischenzeitlich wachsenden Geburtenzahlen und Einwanderung. Der Anteil
der Alteren ab 65 Jahren stieg jedoch mit 1,8 Prozentpunkten starker an. Der Trend zur Alterung der Gesellschaft wird
nach der aktuellen Vorausberechnung auch weiter anhalten (siehe Kapitel 1.4).

1 Siehe zum Konzept der Einwanderungsgeschichte: Coskun Canan, Anja Petschel: Die Umsetzung des Konzepts , Einwanderungs-
geschichte” im Mikrozensus 2022, in: Statistisches Bundesamt (Hg.): WISTA 4, 2023, S. 61-73.
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1.1 Bevolkerungsstruktur

In Niedersachsen lebten am 31.12.2024 insgesamt 8.004.489 Einwohnerinnen und Einwohner und damit 3.646 weni-
ger als im Vorjahr.

Bevélkerung mit ausldndischer Staatsangehdrigkeit

Hauptsachlich durch die Zuzlige aus dem Ausland ist die Zahl der Einwohner aber langfristig gesehen angestiegen. So
hatten 2024 mittlerweile 11,6% der niedersachsischen Bevolkerung eine auslandische Staatsangehorigkeit. Zehn Jahre
zuvor lag der Anteil noch bei 6,7%. Uberdurchschnittlich hohe Anteile verzeichneten vor allem die gréBeren kreisange-
horigen Stadte und kreisfreien Stadte, die Region Hannover sowie die Landkreise im Westen des Landes. Relativ nied-
rige Anteile von Auslanderinnen und Auslandern waren insbesondere in der Statistischen Region Lineburg, aber auch
in den an der Kiste gelegenen Landkreisen der Statistischen Region Weser-Ems zu beobachten.

Menschen mit Migrationshintergrund und Einwanderungsgeschichte

Zusammen mit denjenigen mit deutscher Staatsangehdérigkeit, die diese nicht durch Geburt besitzen oder zumindest
einen Elternteil mit nicht deutscher Staatsangehorigkeit hatten, besaBen 2024 insgesamt 2,06 Millionen beziehungs-
weise etwas mehr als ein Viertel (26,0%) der Menschen in Niedersachsen einen Migrationshintergrund (2023: 25,0%).

Dabei leben vor allem in den kreisfreien Stadten und der Region Hannover besonders viele Menschen mit Migrations-
hintergrund, wo sie 2024 zum Teil mehr als 40% (Delmenhorst: 45,4%, Salzgitter: 44,7 %, Hannover Landeshaupt-
stadt: 42,6%) der Bevolkerung ausmachten. Die hochsten Anteile unter den Landkreisen gab es in Vechta (29,0%) und
Cloppenburg (28,8%). Am niedrigsten fiel der Anteil der Menschen mit Migrationshintergrund in den Landkreisen an
der KUste aus, in Wittmund (6,8%), Aurich (12,8%) und Friesland (13,7 %).

Eine Einwanderungsgeschichte (entweder selbst zugezogen oder beide Elternteile zugezogen) hatten in Niedersachsen
2024 insgesamt 1,74 Millionen Menschen — das entsprach 22,0% der Bevdlkerung (siehe Einleitung Kapitel 1).

Kinder unter 15 Jahren und Bevélkerung im Seniorinnen- und Seniorenalter

Der Anteil der Kinder unter 15 Jahren (rund 1,12 Millionen) an der Gesamtbevdlkerung lag 2024 bei 14,0%, gegen-
Uber 2023 blieb die Anzahl (-440) und der Anteil (14,0%) nahezu unverandert. Gleichzeitig waren 1,86 Millionen Men-
schen und damit bald ein Viertel (23,2%) der Bevdlkerung mindestens 65 Jahre alt und 7,3% 80 Jahre und alter.

Die hochsten Kinderanteile fanden sich im Westen Niedersachsens: Wie in den Vorjahren war in den Landkreisen Clop-
penburg und Vechta etwa jede sechste Person unter 15 Jahre alt (16,7% bzw. 16,1%), wahrend der Anteil der Uber
80-Jahrigen dort nur bei rund 5% lag. Im Gegensatz dazu war im Landkreis Goslar lediglich etwas mehr als jede neunte
Einwohnerin beziehungsweise jeder neunte Einwohner unter 15 Jahre alt (11,4% — niedrigster Wert in Niedersachsen),
wahrend knapp jede zehnte Person mindestens 80 Jahre alt war (9,5% — hochster Wert in Niedersachsen).

Die Bevolkerungsstruktur und deren Entwicklung zeigt, wie sich die Bevolkerung nach Alter, Ge-
schlecht, Staatsangehorigkeit und Migrationshintergrund zusammensetzt. Einwohnerzahlen sind maBgebliche Grundlage unter
anderem fur die Verteilung der Landerstimmen im Bundesrat, fur die Beteiligung der Lander am Aufkommen der Umsatzsteuer,
fur den Kommunalen Finanzausgleich, fur die Einteilung der Wahlkreise und GroBe der Wahlbezirke und allgemeine Planungs-
aufgaben.

Die Fortschreibung des Bevolkerungsstandes ist eine Berechnung auf Basis des jeweils letzten Zensus
sowie der natdrlichen und rdumlichen Bevolkerungsbewegungen und erfolgt auf Gemeindeebene. Eine Person hat nach dem
Mikrozensus einen Migrationshintergrund, wenn sie selbst oder mindestens ein Elternteil die deutsche Staatsangehérigkeit nicht
durch Geburt besitzt.

sieche Anhang
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1.1.1 Kinderanteil am 31.12.2024
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1.1.2 Menschen mit Migrationshintergrund 2024
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1.2 Naturliche Bevélkerungsbewegung

Weniger Neugeborene und weiterhin hohes Geburtendefizit

Im Jahr 2024 wurden in Niedersachsen 65.646 Kinder geboren, was einem Rickgang von 2,3% gegendber dem Vor-
jahr entsprach. Zugleich starben rund 103.134 Menschen, was zusammengenommen zu einem so genannten Gebur-
tendefizit von 37.488 Personen fiihrte (Vorjahr: 37.909 Personen).? Je 1.000 Einwohnerinnen und Einwohner betrug
der Geburten-Sterbe-Saldo -4,7. Dieses Defizit konnte der positive Wanderungssaldo anders als in den meisten Jahren
zuvor nicht vollstandig ausgleichen (siehe Kapitel 1.3).

Regional verzeichneten vor allem die Landkreise im Stiden und Osten des Landes und an der Kiste besonders hohe Ge-
burtendefizite je 1.000 Einwohnerinnen und Einwohner. Der Landkreis Liichow-Dannenberg verlor unbertcksichtigt
von den Wanderungen allein aufgrund des Sterbetberschusses relativ gesehen die meisten Einwohnerinnen und Ein-
wohner in Niedersachsen (-12,0 je 1000 Einwohnerinnen und Einwohner).

In den Landkreisen und kreisfreien Stadten im Westen fielen die Werte dagegen oftmals unterdurchschnittlich aus, aber
einzig in Cloppenburg und Vechta wurden mehr Kinder geboren als Menschen gestorben sind (+0,6 und +0,5 je 1.000
Einwohnerinnen und Einwohner). Die regionalen Unterschiede gehen vor allem auf eine unterschiedliche Altersstruktur
zuriick.

Zusammengefasste Geburtenziffer in Salzgitter am héchsten

Die zusammengefasste Geburtenziffer (Total fertility rate, TFR; siehe Infokasten) musste durchschnittlich 2,1 Kinder je
Frau im gebarfahigen Alter zwischen 15 bis unter 50 Jahre betragen, wenn die nachste Generation — ohne Berticksichti-
gung von Wanderungen — zahlenmaBig genauso groB sein soll wie die gegenwartige. In Niedersachsen erreichte auch
2024 kein Landkreis und keine kreisfreie Stadt diesen Wert. Die kreisfreie Stadt Salzgitter lag wie im Jahr zuvor mit
rund 1,7 am nachsten am Referenzwert von 2,1, gefolgt vom Landkreis Cloppenburg mit 1,69. Tendenziell stieg bis
2021 die niedersachsische Geburtenziffer auf rund 1,7 Kinder an, ist bis 2023 beziehungsweise 2024 jedoch wieder auf
1,4 gefallen. 2023 war dies im Landervergleich hinter Bremen mit Rheinland-Pfalz zusammen der zweithdchste Wert
(Daten fur 2024 auf Landerebene lagen bei Redaktionsschluss noch nicht vor).

Etwa jedes siebte Neugeborene hatte 2024 eine auslandische Staatsangehdrigkeit (13,5%). Die Spanne reichte von
7.6% im Landkreis Friesland bis 25,3% in der kreisfreien Stadt Salzgitter.

Die ,natdrliche Bevolkerungsbewegung” umfasst die Geburten und die Sterbefélle. Die jeweilige
Kennzahl wird auf je 1.000 Einwohnerinnen und Einwohner am 31.12. desselben Jahres bezogen (Geburtenhaufigkeit und Ster-
beziffer). Die ,natirliche” Veranderung der Bevolkerungszahl ergibt sich aus dem Geburten-/Sterbesaldo, der die Zahl der Le-
bendgeborenen mit den Sterbefallen miteinander verrechnet. Dieser wird in Bezug zum Bevolkerungsbestand (je 1.000 Einwoh-
nerinnen und Einwohner am 31.12. desselben Jahres) gesetzt.

Die Geborenen werden dem Wohnort der Mutter zugeordnet. Die Altersstruktur einer Region hat
Auswirkungen auf die dortige Geburtenhdufigkeit: die zusammengefasste Geburtenziffer erméglicht ein differenzierteres Bild
der Fertilitat. Bereinigt, also unabhangig von der Altersstruktur, stellt die , Total Fertility Rate” die durchschnittliche hypotheti-
sche Kinderzahl einer Frau im Alter zwischen 15 bis 49 Jahren dar. TFR fir 2023 und 2024 errechnet mit Zahl der Einwohnerin-
nen aus der Bevolkerungsfortschreibung auf Basis des Zensus 2022. Vergleich mit den Vorjahren (Basis Zensus 2011) daher ein-
geschrankt.

Die Gestorbenen werden am zuletzt gemeldeten Wohnort gezahlt. Bei den Sterbeféllen handelt es sich nur um die Gestorbe-
nen: Totgeborene, nachtraglich beurkundete Kriegssterbefalle und gerichtliche Todeserklarungen sind in den Zahlen der Stan-
desamter zwar teilweise enthalten, werden in der Statistik jedoch nicht ausgewertet.

siehe Anhang

2 LSN-Online-Tabelle Z1100001 unter https://www1.nls.niedersachsen.de Online Datenbank > Statistische Erhebung > 110 Naturli-
che Bevdlkerungsbewegung.
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1.2.1 Geburten-/Sterbesaldo je 1 000 Einwohnerinnen und Einwohner in Niedersachsen
und ausgewahlten kreisfreien Stadten, Landkreisen und Hannover, Lhst. 2024
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Quelle: Statistik der nattrlichen Bevolkerungsbewegung.
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1.3 Wanderungen

Neben den Geburten und Sterbefallen haben Wanderungsbewegungen einen direkten Einfluss auf den Bevolkerungs-
stand. Zugleich sind Zu- und Abwanderung gute Indikatoren fur die Attraktivitat einer Region wie zum Beispiel fir das
Arbeitsplatzangebot, das (Aus-)Bildungsangebot oder den Wohnstandort. Die Zuwanderung nach Deutschland wird
stark von internationalen Entwicklungen beeinflusst. Wahrend die EU-Arbeitnehmerfreiziigigkeit den Zuzug aus Ost-
und Stdosteuropa forderte, kamen 2014/2015 viele Schutzsuchende aus dem Nahen Osten. 2020 sanken die Zahlen
pandemiebedingt, wahrend Deutschland 2022 mit rund 1,46 Millionen Menschen die hdchste Nettozuwanderung seit
1950 verzeichnete infolge des russischen Angriffskriegs gegen die Ukraine (rund 1,1 Millionen Schutzsuchende).

Wanderungssaldo deutlich zurlickgegangen — Syrien Hauptherkunftsland

Im Jahr 2024 gewann das Land durch Wanderungen im Saldo 34.446 Einwohnerinnen und Einwohner hinzu. Das war

deutlich weniger als in den zwei Jahren zuvor (2023: 62.152; 2022: 152.245). Der Wanderungssaldo mit dem Ausland

betrug 33.654 Personen (2023: 62.420), mit den anderen Bundesléandern betrug er folglich 792 Personen. Bezogen auf
1.000 Einwohnerinnen und Einwohner wuchs die Bevdlkerung in Niedersachsen durch Nettozuwanderung um 4,3 Ein-
wohnerinnen und Einwohner (Auslandssaldo: +4,2; Inland: +0,1).

Bis auf drei Ausnahmen mit den kreisfreien Stadten Delmenhorst und Emden sowie dem Landkreis Osnabrick verzeich-
neten alle kreisfreien Stadte und Landkreise positive Wanderungssalden (Gesamtsaldo aus Zu- und Abwanderung im In-
und Ausland). Die Spannweite der Zuwachse lag zwischen 0,3 Personen je 1.000 Einwohnerinnen und Einwohner im
Landkreis Vechta und 8,9 Personen in der Landeshauptstadt Hannover.

Im Durchschnitt wuchs die Bevdlkerung durch Wanderungsbewegungen — ohne Berticksichtigung von Geburten und
Sterbefédllen — in den Landkreisen der Statistischen Regionen Lineburg und Hannover jeweils um 5,2 Personen pro
1.000 Einwohnerinnen und Einwohner. In den Statistischen Regionen Braunschweig und Weser-Ems waren es jeweils
3,5 Personen je 1.000 Einwohnerinnen und Einwohner.

Die meisten 2024 per Saldo aus dem Ausland Zugewanderten kamen aus Syrien (+7.052), der Tlrkei (+4.422), Russ-
land (+2.531) und Kolumbien (+2.301). An flnfter Stelle lagen die Nettozuzlge aus der Ukraine (+2.271), gefolgt von
Indien (+1.902), Afghanistan (+1.653), Kasachstan (+1.552), Iran (+1.512) und Irak (+1.297).

Zugezogene nach Altersgruppen

Von den aus dem Ausland zugewanderten Personen waren mehr als ein Drittel (35,2 %) zwischen 30 und unter 50
Jahre alt und 22,5% zwischen 18 und unter 25 Jahre. Dahinter folgen die 25- bis unter 30-Jahrigen mit 15,5%, und
etwa gleich viele (15,3%) der Zugezogenen waren minderjahrig. Im Alter von 50 bis unter 65 Jahren war etwa jede
zehnte zugezogene Person (9,5%), und nur 2,1% waren 65 Jahre und alter. Der Manneranteil insgesamt lag bei
60,6%, der Frauenanteil bei 39,4%.

Der Wanderungssaldo ergibt sich aus der Differenz der Zahl der Zuziige und der Fortztige Uber die
Grenzen der jeweiligen Gebietseinheit innerhalb eines Berichtsjahres. Fir den Wanderungssaldo je 1.000 Einwohnerinnen und
Einwohner wird diese Differenz durch die Bevolkerung zum 31.12. desselben Jahres dividiert und mit 1.000 multipliziert.

Die Wanderungsstatistik beruht auf den An- und Abmeldungen, die bei einem Wohnungswechsel von
den Meldebehorden registriert werden. Beriicksichtigt werden dabei die Wechsel der Haupt- beziehungsweise alleinigen \Woh-
nung Uber die Gemeindegrenzen.

Ein Umzug wird in der Statistik als Wanderungsfall bezeichnet, die umziehende Person als Wandernde. Die Zahl der Wande-
rungsfalle in einem Jahr ist etwas gréBer als die Zahl der wandernden Personen, da eine Person in einem Jahr mehrmals umzie-
hen beziehungsweise den Wohnungsstatus (Haupt- oder Nebenwohnsitz) andern kann. Unbertcksichtigt bleiben die Umzige
innerhalb der Gemeinden (Ortsumzlge), von Angehorigen der Stationierungsstreitkrafte sowie von auslandischen, diplomati-
schen und konsularischen Vertreterinnen und Vertretern mit ihren Familienangehdorigen.

siehe Anhang
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1.3.1 Zuziige mit dem Ausland nach Altersgruppen 2024 — Anteil an den Zuziigen
insgesamtin %
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1.4 Bevolkerungsvorausberechnung

Aufgrund der schwer vorhersehbaren Zuwanderung aus dem Ausland sind Bevdlkerungsprognosen — insbesondere im
Kontext politischer Entwicklungen — mit erheblichen Unsicherheiten verbunden. Auch langfristige Veranderungen im
Geburtenverhalten und in der Lebenserwartung kénnen die demografische Entwicklung beeinflussen. Die amtliche Sta-
tistik tragt diesen Unsicherheiten Rechnung, indem sie mehrere Szenarien mit unterschiedlichen Annahmen berechnet.

Die Bevolkerungszahl in Niedersachsen ist insbesondere durch die hohe Zuwanderung in den Jahren 2014 und 2015
sowie nochmals verstarkt im Jahr 2022 kontinuierlich gestiegen — ein Trend, der sich auch in Zukunft fortsetzen kénnte.
Dies geht aus der 15. koordinierten Bevélkerungsvorausberechnung der Statistischen Amter des Bundes und der Lander
als auch aus der 4. regionalisierten Bevolkerungsvorausberechnung fiir den Zeitraum 2023 bis 2042 hervor. Auf Letz-
tere beziehen sich die im Folgenden dargestellten Ergebnisse. Grundlage der regionalisierten Vorausberechnung bildet
die Bevolkerungsfortschreibung 2022 auf Basis Zensus 2011. Dabei ist der besonders hohe Zuzug aus der Ukraine im
Laufe des Jahres 2022 im Anfangsbestand enthalten. Ergebnisse des Zensus 2022 waren bei der Erstellung der Voraus-
berechnung jedoch noch nicht verfigbar.

Vorausberechnung: zwischen 8,0 und 8,7 Millionen Einwohnerinnen und Einwohner im Jahr 2042

Ein leichter Bevolkerungsriickgang bis 2042 um 1,5% gegenUber 2022 ist nur bei moderater Zuwanderung (Variante
W?2) zu erwarten. Bei relativ starker (W3) beziehungsweise sehr starker Zuwanderung (W4) steigt die Bevolkerungszahl
im gleichen Zeitraum um 2,1% beziehungsweise 7,2%. Insgesamt liegt die prognostizierte Bevélkerungszahl fir das
Jahr 2042 in einem Korridor zwischen rund 8,0 und 8,7 Millionen. In der Hauptvariante (W3) wird fir 2042 eine Bevol-
kerung von etwa 8,3 Millionen Menschen in Niedersachsen angenommen.

Regional reicht die Spanne der Bevolkerungsentwicklung bis 2042 in Variante 3 von Riickgdngen um ein Zehntel
(-10,1%) im Heidekreis bis zu einem Wachstum von 8,1% im Landkreis Peine. Insgesamt ist in Stdniedersachsen sowie
in den KUstenregionen, insbesondere in den Landkreisen Wesermarsch und Cuxhaven, mit einem Bevolkerungsriick-
gang zu rechnen; so auch im Landkreis Lichow-Dannenberg. Im Westen und in der Statistischen Region Hannover ge-
legene Landkreise weisen die hdchsten Zuwachse auf.

Alterung setzt sich fort

Unabhangig von der jeweiligen Modellvariante zeigt sich ein fortschreitender Alterungsprozess der Bevélkerung. Die
Zahl der Personen ab 65 Jahren nimmt deutlich zu, wahrend die Zahl der 20- bis 65-Jahrigen leicht sinkt. Eine ver-
starkte Zuwanderung kann die demographischen Veranderungen zwar abschwachen, jedoch nicht vollstandig ausglei-
chen.

Besonders hohe Anteile von Menschen ab 65 Jahren sind zukinftig in den Kustenregionen, in Stdniedersachsen sowie
in den Landkreisen Uelzen und Lichow-Dannenberg zu erwarten, die bereits heute eine Gberdurchschnittlich alte Be-
volkerungsstruktur aufweisen.

Bevolkerungsvorausberechnungen zeigen auf Grundlage von Verlaufen in der Vergangenheit und
Annahmen Uber einzelne Bevolkerungskomponenten zukiinftige demografische Trends auf.

Die 15. koordinierte Bevolkerungsvorausberechnung umfasst den Zeitraum 01.01.2022 bis 01.01.2070,
basierend auf dem Bevolkerungsstand vom 31.12.2021. Die 4. regionalisierte Vorausberechnung nutzt den Stand vom
31.12.2022. Vorausberechnungen sind Modellrechnungen und zeigen mogliche Entwicklungen der Bevolkerungsstruktur.

www statistik.niedersachsen.de Startseite > Themen > Bevolkerung > Bevélkerungsvorausbe-
rechnungen fur Niedersachsen; Statistisches Bundesamt (2022): 15. koordinierte Bevolkerungsvorausberechnung — Ergebnisse fiir
Deutschland und Bundeslander (Statistische Berichte); Falk Voit: 4. regionalisierte Bevolkerungsvorausberechnung Niedersachsens,
in: Statistisch gesehen. Das Online-Magazin des LSN, erschienen am 29. August 2024.

28


https://www.statistik.niedersachsen.de/startseite/themen/bevoelkerung/bevoelkerungsvorausberechnungen-niedersachsen
https://www.statistik.niedersachsen.de/startseite/themen/bevoelkerung/bevoelkerungsvorausberechnungen-niedersachsen
https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bevoelkerung/Bevoelkerungsvorausberechnung/_inhalt.html#_pb2sdf555
https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bevoelkerung/Bevoelkerungsvorausberechnung/_inhalt.html#_pb2sdf555
https://magazin.statistik.niedersachsen.de/4-regionalisierte-bevoelkerungsvorausberechnung-niedersachsens/

1.4.1 Bevolkerungnach Altersgruppenund Geschlechtin Niedersachsen

2022 2042 vorausberechnet

90+ I mweiblich 90+ [ [ ]
85-89 [ m mannlich 85-89 I
80-84 I 80-84 [ ]
75-79 [ | 75-79 [ |
70-74 ] 70-74 [ ]
65-69 [ ] 65-69 | ]
60-64 - ] 60-64 [ ]
55-59 | ] 55-59 ! |
50-54 ] 50-54 [ ]
45-49 | 45-49 [ ]
40-44 ] 40-44 ]
35-39 . | 35-39 I
30-34 [ ] 30-34 ]
25-29 [ | 25-29 I
20-24 | | 20-24 | ]
15-19 ] 15-19 L ]
10-14 ] 10-14 I

5-9 | 5-9 |

0-4 ] 0-4 I

400000 200000 0 200000 400000 400000 200000 0 200000 400000

Quelle: 4. regionalisierte Bevolkerungsvorausberechnung Niedersachsen. Variante W3, Hauptvariante: moderate Entwicklung der Geburtenhéfuigkeit und
Lebenserwartung, relativ starke Zuwanderung.
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2. Lebensformen: Haushalte und Familien

Tabellen zum Thema im Anhang

2.1 Bevolkerung in Privathaushalten und Privathaushalte in Niedersachsen 2022 bis 2024
2.2 Familien in Niedersachsen 2022 bis 2024 nach Familientyp und Alter des jingsten Kindes
2.3 Alleinerziehende 2022 bis 2024 nach soziodemografischen Merkmalen

2.4 EheschlieBungen und Ehescheidungen in den kreisfreien Stadten und Landkreisen 2023
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2. Lebensformen: Haushalte und Familien

Die Daten der Bevolkerungsstatistiken veranschaulichen auf den ersten Blick abstrakt, was mit dem demografischen
Wandel gemeint ist. Um jedoch zu verstehen, welche Auswirkungen dieser Wandel auf das Zusammenleben der Men-
schen hat, lohnt sich ein genauerer Blick auf Haushaltsstrukturen und Lebensformen. Gleichzeitig spiegeln Veranderun-
gen in der Bevolkerungsentwicklung auch tiefgreifende gesellschaftliche Umbriiche wider. Diese sind gekennzeichnet
durch eine zunehmende Vielfalt an Lebensmodellen und eine starkere Individualisierung. Die klassische Familienstruktur
verliert an Bedeutung, wahrend alternative Lebensformen wie Patchworkfamilien oder gleichgeschlechtliche Lebensge-
meinschaften an Sichtbarkeit gewinnen. So wird der demografische Wandel auch zum Ausdruck gesellschaftlicher Dy-
namik. Besonders armutsgefahrdete Gruppen sind dabei Alleinerziehendenfamilien, Familien mit Migrationshintergrund
und Personen in Einpersonenhaushalten insgesamt und von Frauen im Rentenalter.

Haushaltsstrukturen

Bei den Haushaltsstrukturen zeigt sich ein klarer Trend zu kleineren Haushalten, wobei Einpersonenhaushalte mit
41,0% die groBte Gruppe darstellen und somit rund 1,6 Millionen Menschen allein leben — ein Flnftel der Gesamtbe-
volkerung in Privathaushalten. Besonders oft handelt es sich dabei um Frauen ab 65 Jahren und junge Erwachsene.
Darlber hinaus besteht ein deutliches Stadt-Land-Gefélle beim Anteil der Einpersonenhaushalte: In GroBstadten liegt
dieser bei 51,0%, in kleinen Gemeinden nur bei 34,9%. Dieses Gefalle steht im Zusammenhang mit strukturellen Fakto-
ren wie Wohnraummangel in Stadten und der Prasenz von Universitaten. Beide Aspekte, neben dem Bevoélkerungszu-
wachs fuhren dazu, dass der Wohnraumbedarf weiter steigt, insbesondere an kleinen und bezahlbaren Wohnungen.
Gleichzeitig sind Einpersonenhaushalte Gberdurchschnittlich stark von hoher Mietbelastung betroffen, da sie die Wohn-
kosten allein tragen missen.

Familienstrukturen

Im Jahr 2024 lebten Uber die Halfte der Bevolkerung Niedersachsens in Familien mit Kindern, wobei die Mehrheit dieser
Familien verheiratete Elternpaare waren (70,8%). Unter den Familien mit minderjahrigen Kindern waren die Familien
mit ein bis zwei Kindern klar in der Uberzahl.

Dabei gab es 2024 rund 249.000 Alleinerziehende, darunter 140.000 mit minderjahrigen Kindern. Alleinerziehendenfa-
milien machten somit 17,7% der Familien mit Kindern unter 18 Jahren aus. Dabei handelte es sich in vier von funf Fal-
len um alleinerziehende Mutter. Alleinerziehende sind dabei unterdurchschnittlich oft erwerbstatig und vergleichsweise
oft auf BUrgergeld angewiesen, auch wenn zuletzt im Vergleich zu 2023 die Zahlen Letzterer mit minderjahrigen Kin-
dern leicht zurlickging. Gehen Alleinerziehende einer Erwerbstatigkeit nach, sind sie haufiger in Vollzeit beschaftigt als
Mutter insgesamt.

Insgesamt verfugten 420.000 beziehungsweise 37,6% der Familien mit Kindern — einschlieBlich solcher, in denen das
jungste Kind bereits volljahrig war — Gber mindestens ein Familienmitglied mit Migrationshintergrund.

Zu den Familien gehoren in den folgenden Betrachtungen Ehepaare, Lebensgemeinschaften und Alleinerziehende mit
minderjahrigen und erwachsenen, ledigen Kindern. Nicht zu den Familien in diesem Sinne gehéren Eltern, deren Kinder
den elterlichen Haushalt bereits verlassen haben.
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2.1 Haushalte nach GréBe und Zusammensetzung

Im Jahr 2024 lebten in Niedersachsen etwa 7,9 Millionen Menschen in rund 3,9 Millionen Privathaushalten. Daraus
ergibt sich eine durchschnittliche HaushaltsgroBe von etwa 2,0 Personen. Zusatzlich wohnten rund 125.000 Personen
in Gemeinschaftsunterklinften, davon etwa 91.000 in Pflegeheimen.

Einpersonenhaushalte am meisten verbreitet

Einpersonenhaushalte bildeten mit einem Anteil von 41,0% die groBte Gruppe. Etwa ein Drittel (33,9%) der Haushalte
bestand aus zwei und 11,6% aus drei Personen. Haushalte mit vier Personen machten 9,6% aus, wahrend 3,9% finf
oder mehr Mitglieder umfassten.

Ein deutliches Stadt-Land-Gefalle zeigte sich beim Anteil der Einpersonenhaushalte: In kleineren Gemeinden mit unter
10.000 Einwohnerinnen und Einwohnern lag dieser bei 34,9%, wahrend er in Stadten ab 100.000 Einwohnerinnen

und Einwohnern mit 51,0% deutlich héher ausfiel. Dieser Unterschied besteht seit Langem und spiegelt sich auch in der
durchschnittlichen HaushaltsgréBe wider. Mégliche Ursachen sind unter anderem ein begrenztes Angebot an bezahlba-
rem Wohnraum fur Familien in Stadten sowie strukturelle Besonderheiten wie Universitatsstandorte, die haufig mit ei-
nem hohen Anteil kleiner Haushalte einhergehen.

Frauen ab 65 Jahren doppelt so hdufig alleinlebend wie Méanner

Insgesamt lebten rund 1,6 Millionen Menschen — also 20,2% der Bevodlkerung in Privathaushalten am Hauptwohnsitz —
allein. Davon waren 584.000 Personen 65 Jahre und alter. Besonders hoch war der Anteil alleinlebender Frauen in die-
ser Altersgruppe mit 43,0%, wahrend bei den Mannern nur 21,5% allein wohnten. In der Spanne bis unter 65 Jahren
lebten am haufigsten Menschen im Alter zwischen 25 bis unter 30 Jahren (32,6%) in Einpersonenhaushalten.

Die Mehrheit der Bevolkerung — etwa 6,3 Millionen Personen beziehungsweise 79,8% — lebte 2024 in Mehrpersonen-
haushalten. Ein Drittel (33,5%) wohnte in Zweipersonenhaushalten, 17,2% in Drei- und 18,8% in Vierpersonenhaushal-
ten. Der Anteil der Bevolkerung in Haushalten mit fiinf oder mehr Personen lag bei 10,3%.

Der anhaltende Trend zu kleineren Haushalten bei gleichzeitig wachsender Bevélkerungszahl fihrt zu einem steigenden
Bedarf an Wohnraum, insbesondere an kleineren Wohnungen. Einpersonenhaushalte sind dabei haufig mit einer Gber-
durchschnittlich hohen Mietbelastung konfrontiert, da die gesamten Wohnkosten nicht auf mehrere Personen verteilt
werden kénnen.

Einpersonenhaushalte gelten zudem als besonders einkommensschwach und armutsgefahrdet. 2024 verflgten 37,7%
dieser Haushalte Uber ein monatliches Nettoeinkommen von unter 1.500 Euro, bei 27,4% lag das Einkommen sogar
unter 1.250 Euro.

Ein weiterer Effekt des begrenzten Angebots an bezahlbarem Wohnraum zeigt sich in Form von Uberbelegung. Diese
liegt vor, wenn die Wohnflache nicht ausreicht, um allen Haushaltsmitgliedern ausreichend persénlichen Raum zu bie-
ten. In solchen Fallen kann es beispielsweise vorkommen, dass Eltern oder Kinder kein eigenes Schlafzimmer zur Verfu-
gung haben, was mit zusatzlichen Belastungen fur die betroffenen Familien verbunden sein kann.

Die Themen Mietbelastung und Wohnungstiberbelegung finden sich in Kapitel 9.3 Wohnen und Mietbelastung wieder.

Definition des Indikators: Der Indikator gibt die Zahl der Haushalte wieder und die in ihnen lebenden Personen. Daraus wer-
den die HaushaltsgréBen berechnet sowie die durchschnittliche Zahl der Haushaltsmitglieder.

Methodische Hinweise: Als (Privat-)Haushalt zéhlt jede zusammenwohnende und eine wirtschaftliche Einheit bildende Perso-
nengemeinschaft sowie allein wohnende und wirtschaftende Personen. Haushalte mit mehreren Wohnsitzen werden mehrfach
gezahlt. Die Bevolkerung in Gemeinschaftsunterklinften (zum Beispiel Altenheime) wird nicht bertcksichtigt, auBer in Privat-
haushalten (zum Beispiel der Anstaltsleitung) im Bereich von Gemeinschaftsunterkinften.

Weiterfuhrende Informationen: www.statistik.niedersachsen.de > Themen > Haushalte und Familien — Mikrozensus > Mikro-
zensus in Niedersachsen
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2.1.1 Privathaushalte in Niedersachsen 2024

Privathaushalte nach HaushaltsgroBe
Anteil in % an allen Haushalten
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2.2 Familienstrukturen

In Niedersachsen lebten 2024 mit 4,0 Millionen Menschen mehr als die Halfte in 1,12 Millionen Familien mit Kindern.
Daneben gab es 1,14 Millionen Paargemeinschaften ohne Kinder und 1,77 Millionen Alleinstehende. Von den rund
794.000 Familien mit Kindern unter 18 Jahren hatten mit 43,9% die meisten zwei Kinder und 38,0% ein Kind. In mehr
als jeder achten Familie (13,6%) lebten drei und in 4,6% vier und mehr Kinder.

Altersstruktur in Familien

In etwa jeder vierten Familie (24,2 %) mit Kindern unter 18 Jahren gab es mindestens ein unter dreijahriges Kind. In
18,4% der Familien war das jingste Kind im Kindergartenalter von drei bis unter sechs Jahren, wahrend in 20,7% ein
Kind im Grundschulalter von sechs bis unter zehn Jahren das jingste war. In weiteren 22,3% war das jungste Kind zwi-
schen zehn und 14 Jahre alt. Familien mit mindestens einem Kind im Alter von 15 bis unter 18 Jahren machten 14,3%
aller Familien mit minderjahrigen Kindern aus.

17, 7% Alleinerziehendenhaushalte

Von allen Familien mit Kindern unter 18 Jahren lebten in 70,8% (562.000) der Falle die Eltern verheiratet zusammen. In
11,5% der Familien bestand eine nichteheliche Lebensgemeinschaft, wahrend 17,7% der Familien als Alleinerziehen-
denhaushalte gefthrt wurden (140.000). Dabei zeigte sich, dass mit steigender Kinderzahl die Wahrscheinlichkeit zu-
nahm, dass es sich um verheiratete Elternpaare handelte. (Anteile fur alle Familien — auch mit Kindern ab 18 Jahren
siehe Abbildung 2.2.1)

Bezogen auf die Perspektive der rund 1,35 Millionen Kinder unter 18 Jahren lebten 74,2% im Jahr 2024 in Familien mit
verheirateten Eltern. 10,3% der Kinder wuchsen in Lebensgemeinschaften auf, wahrend 15,5% in einem Haushalt mit
nur einem Elternteil lebten.

Mehr als ein Drittel der Familien mit Migrationshintergrund

Insgesamt verfligten 420.000 beziehungsweise 37,6% der Familien mit Kindern — einschlieBlich solcher, in denen das
jingste Kind bereits volljahrig war — Gber mindestens ein Familienmitglied mit Migrationshintergrund. Innerhalb dieser
Gruppe lebten 69,0% in einer Enegemeinschaft, 22,1% in Alleinerziehendenhaushalten und 8,9% in nichtehelichen
Lebensgemeinschaften.

Definition des Indikators: Der Indikator gibt die Zahl der Familien- und die Haufigkeitsverteilung der FamiliengréBen und
-formen an sowie die Zahl und Anteile der Menschen, die in den unterschiedlichen Familienformen zusammenleben.

Eine Familie besteht im Mikrozensus immer aus zwei Generationen. Die Familie umfasst alle Eltern-Kind-Gemeinschaften unter-
schiedlicher Familientypen, das hei3t Ehepaare, nichteheliche gegen- und gleichgeschlechtliche Lebensgemeinschaften sowie
alleinerziehende Mdtter und Vater mit ledigen Kindern (ohne Altersbegrenzung) im Haushalt, einschlieBlich Stief-, Pflege- und
Adoptivkinder.

Methodische Hinweise: Zur Darstellung der Haushalte und ihrer Struktur wird die Bevélkerung in Privathaushalten zu Grunde
gelegt. Hierzu zahlen alle Personen, die am Haupt- oder Nebenwohnsitz allein (Einpersonenhaushalt) oder zusammen mit ande-
ren Personen (Mehrpersonenhaushalt) eine wirtschaftliche Einheit (Privathaushalt) bilden.

Kinder, die gemeinsam mit den Eltern in einem Haushalt leben und dort eigene Kinder versorgen, sowie Kinder, die nicht mehr
ledig sind oder mit Partner beziehungsweise Partnerin in einer Lebensgemeinschaft leben, werden im Mikrozensus nicht der
Herkunftsfamilie zugerechnet, sondern zahlen statistisch als eigene Familie beziehungsweise , Lebensform”.

Weiterfuhrende Informationen: www statistik.niedersachsen.de > Themen > Haushalte und Familien — Mikrozensus > Mikro-
zensus in Niedersachsen
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2.2.1 Familien nach Lebensform der
Elternteile in Niedersachsen 2024 -
Anteil an allen Familienin %

= Ehepaare (Anzahl: 762 000)
= Lebensgemeinschaften (Anzahl: 105 000)
Alleinerziehende (Anzahl: 249 000)

Quelle: Mikrozensus - Erstergebnisse 2024.

2.2.1a Familien mit minderjahrigen
Kindern nach Lebensform der Elternteile
in Niedersachsen 2024 - Anteil an allen
Familien mit minderjdhrigenKindernin %

= Ehepaare (Anzahl: 562 000)
= Lebensgemeinschaften (Anzahl: 91 000)
Alleinerziehende (Anzahl: 140 000)

2.2.2 AnzahlderFamilien mit Kindernin Niedersachsen 2024 nach Alter des jungsten

Familien insgesamt

27 Jahre und
alter
102 000

18 bis unter 27
Jahre
220 000

unter 18
Jahre
794 000

Quelle: Mikrozensus - Erstergebnisse 2024.

Familien mit minderjahrigen Kindern

15 bis unter 18 Jahre
114000
unter 3 Jahre
192 000

10 bis unter 15 Jahre

177 000 3 bis unter 6 Jahre

146 000

6 bis unter 10 Jahre
164 000
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2.3 Alleinerziehende

Im Jahr 2024 lebten in Niedersachsen rund 249.000 Alleinerziehende. Davon waren etwa vier Finftel (81,0%) Frauen
(202.000 Personen) und 19,0% Manner. Im Vergleich zum Vorjahr ist die Gesamtzahl der Alleinerziehenden leicht um
2,7% zurlickgegangen.

Alleinerziehende mit minderjahrigen Kindern stellten mit 140.000 Personen 56,3% der Gesamtgruppe dar. Diese Eltern-
teile sind in der Regel mit einem hoheren Aufwand in Betreuung, Erziehung und Pflege konfrontiert als Alleinerzie-
hende mit ausschlieBlich volljahrigen Kindern. Insgesamt lebten bei alleinerziehenden Muttern und Vatern 210.000 Kin-
der unter 18 Jahren, was 15,5% aller Minderjahrigen in Niedersachsen entspricht. Von diesen waren 89.000 Kinder
junger als zehn Jahre und damit besonders betreuungsintensiv.

Erwerbstétigkeit und Einkommen

Unter den alleinerziehenden Muttern war ein GrofBteil erwerbstatig: 64,8%, beziehungsweise 131.000 Frauen gingen
einer bezahlten Arbeit nach. Zum Vergleich: Bei Mittern insgesamt lag der Erwerbstatigenanteil mit 70,3% zwar hoher,
allerdings arbeiteten sie haufiger in Teilzeit (70,2%) als alleinerziehende Mutter (56,7%). Letztere waren mit einem Voll-
zeitanteil von 43,3% deutlich haufiger vollzeitbeschaftigt als Mutter insgesamt (29,8%).

Der Anteil erwerbstatiger Vater unter den Alleinerziehenden lag mit 74,0% noch hdher. Zudem Ubten sie ihre Tatigkeit
Uberwiegend in Vollzeit aus (85,8%). Dies entspricht auch dem generellen Erwerbsverhalten von Vatern. Ein mdglicher
Grund far diese Unterschiede liegt im Alter der Kinder: Alleinerziehende Véater haben im Durchschnitt altere Kinder als
alleinerziehende Mutter. Dadurch ist eine Vereinbarkeit von Beruf und Familie, insbesondere bei Vollzeitbeschaftigung,
tendenziell leichter umzusetzen, da der Betreuungsbedarf mit zunehmendem Kindesalter sinkt.

Im Jahr 2024 verfligten 41,6% der alleinerziehenden Mutter Uber ein monatliches Nettoeinkommen von weniger als
1.500 Euro. Bei Mittern insgesamt lag dieser Anteil mit 56,2% noch hoher. Dies ist unter anderem auf die hohere Teil-
zeitquote zurtickzufiihren, aber auch auf steuerliche Regelungen: Bei Ehepaaren mit gemeinsamer Veranlagung fihrt
die Wahl der Steuerklassen in vielen Fallen zu einem geringeren Nettoeinkommen der Mdtter im Vergleich zu den Va-
tern. Dadurch fallt das personliche Einkommen von Muttern in Paarhaushalten haufig niedriger aus als das von alleiner-
ziehenden Muttern. Allerdings verfligen Paare in der Regel Uber ein zweites Einkommen, sodass das gesamte Haus-
haltsnettoeinkommen deutlich héher ausfallt. Bei Alleinerziehenden hingegen entspricht das persénliche Einkommen in
den meisten Fallen zugleich dem gesamten Einkommen des Haushalts.

Alleinerziehende in SGB lI-Bedarfsgemeinschaften

Fur viele Alleinerziehende reicht dieses Einkommen nicht aus, um den Grundbedarf zu decken. So war im Juni 2024
mehr als jede dritte alleinerziehende Person mit minderjdhrigen Kindern in Niedersachsen (37,6%) auf Burgergeld ange-
wiesen. Im Vergleich zum Vorjahr sank die Zahl der betroffenen Alleinerziehenden um 4,4% auf insgesamt 52.710 Per-
sonen.

Definition des Indikators: Alleinerziehende sind laut Mikrozensus Mutter und Vater, die ohne Ehe- oder Lebenspartner bezie-
hungsweise -partnerin mit minder- oder volljdhrigen Kindern in einem Haushalt zusammenleben. Elternteile mit Lebenspartne-

rinnen beziehungsweise -partnern im Haushalt zahlen zu Lebensgemeinschaften mit Kindern. Der Indikator gibt Auskunft Gber
Anzahl, Entwicklung und Struktur von Alleinerziehenden(-familien).

Methodische Hinweise: Zur Darstellung der Haushalte und ihrer Struktur wird die Bevolkerung in Privathaushalten zu Grunde
gelegt. Hierzu zahlen alle Personen, die am Haupt- oder Nebenwohnsitz allein (Einpersonenhaushalt) oder zusammen mit ande-
ren Personen (Mehrpersonenhaushalt) eine wirtschaftliche Einheit (Privathaushalt) bilden.

Das personliche Nettoeinkommen schlieBt Unterhaltszahlungen mit ein.

Weiterfuhrende Informationen: www.statistik.niedersachsen.de > Themen > Haushalte und Familien — Mikrozensus > Mikro-
zensus in Niedersachsen
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2.3.1 Alleinerziehendein Niedersachsen 2024 nach Geschlecht und Einkommensklassen
in % (Anteile an Alleinerziehenden des jeweiligen Geschlechts)*

INSGESAMT 810
19,0
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Log . ) )
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§g%\>/*& 1500 - 2 000
(] =)
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* Fehlende Angaben: nichtausreichend genaue oder nicht reprasentative Werte.
Lesehilfe: 81,0 % der Alleinerziehenden waren Frauen. 19,5 % aller alleinerziehenden Mtter hatten ein monatliches Nettoeinkommen von 1 500 bis unter 2 000 Euro, bei den
alleinerziehenden Vatern betrug der Anteil 18,2 %.

Quelle: Mikrozensus - Erstergebnisse 2024. Bevolkerung in Familien/Lebensformen am Hauptwohnsitz.

2.3.2 Mutter und Vater in Niedersachsen 2024 nach Beteiligung am Erwerbsleben in %
(Anteile an allen MUttern und Vatern insgesamtund alleinerziehend)

Erwerbstiaitige1 )
88,0

dar. realisiert Erwerbstatige

Insgesamt

in Vollzeit

in Teilzeit

Erwerbstatige = Mitter

dar. realisiert Erwerbst'atige” = Véter

in Vollzeit

Alleinerziehend

56,7

) 2
in Teilzeit

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

o

1) Personen, dieim Sinne des ILO-Konzepts erwerbstétig sind und diese Erwerbstatigkeit nichtaufgrund von , Mutterschutz” oder , Elternzeit” unterbrochen haben.
Vollzeit- und Teilzeitwerte beziehen sich auf Personen in realisierter Erwerbstétigkeit.
2) Teilzeitwert fur Vater errechnet aus Differenz Erwerbstatige insgesamt und Erwerbstétige in Vollzeit.

Quelle: Mikrozensus - Erstergebnisse 2024. Bevdlkerung in Familien/Lebensformen am Hauptwohnsitz.
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2.4 EheschlieBungen und Ehescheidungen

EheschlieBungen 2023: Riickgang gegeniber dem Vorjahr

In Niedersachsen haben 2023 insgesamt 37.762 Paare geheiratet und damit 7,3% weniger als im Jahr zuvor. Unter den
EheschlieBungen wurden 845 zwischen gleichgeschlechtlichen Partnerinnen und Partnern geschlossen, wobei davon
wie seit 2018 der Fall mehr Frauen (57,3%) als Madnner untereinander geheiratet haben.

Je 10.000 Einwohnerinnen und Einwohner gab es 2023 in Niedersachsen 47,2 EheschlieBungen (Deutschland: 43,3).
Dabei fallt regelmaBig die so ermittelte Heiratshaufigkeit in der Statistischen Region Lineburg und im Weser-Ems-Ge-
biet deutlich héher aus als im Osten und Stiden des Landes. In den Landkreisen an der KUste wird danach besonders oft
geheiratet, wobei sich jedes Paar unabhangig von seinem Wohnort vom Standesamt seines Wunschortes (Ort der Re-
gistrierung) trauen lassen kann.

Das Heiratsalter bei der ersten EheschlieBung im Leben hat sich in Deutschland seit 2003 bei den Mannern um 3,3
Jahre auf nunmehr 35,3 Jahre und bei den Frauen um 3,8 Jahre auf 32,8 Jahre erhoht.

Ehescheidungen 2023: Weniger als im Vorjahr

Wahrend EheschlieBungen vielfach auch gewisse finanzielle Vorteile mit sich bringen, sind Ehescheidungen nicht selten
die Ursache fur Uberschuldung und Armutsgefahrdung, besonders wenn Kinder mitbetroffen sind.® Auch im Alter kann
die Trennung dazu fuhren, dass sicher geglaubte Teile des Haushalteinkommens bei dann alleinstehenden Partnerinnen
und Partnern mit niedrigen Rentenanspriichen wegfallen und Altersarmut droht.

Die Zahl der Ehescheidungen verringerte sich 2023 gegentber dem Vorjahr um 6,9% auf 13.333 (Deutschland:
-6,1%). Im Vergleich zu 2018 nahm die Zahl um 12,2% ab, ahnlich wie in Deutschland insgesamt (-12,9%,).

Auf 10.000 Einwohnerinnen und Einwohner kamen 2023 in Niedersachsen 16,7 Scheidungen (Deutschland: 15,5). Re-
gional fiel danach die Scheidungshaufigkeit in der kreisfreien Stadt Osnabrick (10,3) am niedrigsten und in der kreis-
freien Stadt Emden (28,0) am hochsten aus.

Gemessen an der Zahl der Verheirateten in Niedersachsen kam auf etwa 129 verheiratete Paare im Jahr 2023 eine Ehe-
scheidung im selben Jahr.*

Definition des Indikators: Der Indikator stellt die Haufigkeit der EheschlieBungen und Ehescheidungen in absoluter Zahl dar
sowie die Quote je 10.000 Einwohnerinnen und Einwohner der durchschnittlichen Bevélkerung des jeweiligen Berichtsjahres.

Methodische Hinweise: EheschlieBungen: Erfasst werden auch Trauungen von Auslanderinnen und Auslandern in Deutschland
und Deutschen im Ausland nach freiwilliger Nachbeurkundung. Ausgenommen sind Angehorige ausléandischer Streitkrafte so-
wie diplomatischer und konsularischer Vertretungen. Die regionale Zuordnung erfolgt nach dem Registrierort. Seit 1. Oktober
2017 sind EheschlieBungen zwischen Personen gleichen Geschlechts mdéglich. Die Datenauswertung erfolgte mit dem Berichts-
jahr 2018 und enthalt auch die EheschlieBungen gleichgeschlechtlicher Partnerinnen beziehungsweise Partner des Jahres 2017.

Die Statistik rechtskraftiger Beschlisse in Eheauflésungssachen stellt die rechtskraftigen Beschlisse vor deutschen Familienge-
richten dar. Die regionale Zuordnung erfolgt nach dem fir den Gerichtsstand maBgeblichen Wohnort. Ehen werden gerichtlich
geschieden oder aufgehoben und durch den Tod des Ehepartners gel6st.

Nicht erfasst sind Ehelésungssachen von Deutschen im Ausland vor auslandischen Gerichten, Ehescheidungen vor auslandischen
Konsulaten in Deutschland, von Angehdrigen auslandischer Streitkrafte sowie diplomatischer und konsularischer Vertretungen.

Weiterfihrende Informationen: siehe Anhang

3 Vgl. auch Kapitel 11.2 Von Scheidung der Eltern betroffene Kinder.
4 Bevolkerungsstand zum 31.12.2023 nach Bevolkerungsfortschreibung mit Basis Zensus 2022.
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2.4.1 EheschlieBungen 2023
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Quelle: Statistik der Ehescheidungen.
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3.5.2

3.6.1

3.6.2

3.6.3

3.6.4

3.6.5

3.7
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Betreute Kinder und Besuchsquoten in Kindertagespflege und Kindertageseinrichtungen in den kreis-
freien Stadten und Landkreisen Niedersachsens und in den Landern 2024 nach Altersgruppen

Betreute Kinder bis unter 6 Jahren in den kreisfreien Stadten und Landkreisen Niedersachsens und in
den Landern in Kindertagesbetreuung 2024

Betreute Kinder bis unter 6 Jahren und Betreuungsquoten insgesamt und ganztags in den kreisfreien
Stadten und Landkreisen Niedersachsens und in den Landern in Kindertagesbetreuung 2024

Schulerinnen und Schuler im 5. Schuljahrgang (ohne Forderschulen) nach Schulformen in den kreisfreien
Stadten und Landkreisen 2023

Abgangerinnen und Abganger aus allgemeinbildenden Schulen ohne Hauptschulabschluss in den kreis-
freien Stadten und Landkreisen Niedersachsens und in den Landern 2023

Absolventinnen und Absolventen an allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen mit allgemeiner
Hochschulreife in den kreisfreien Stadten und Landkreisen Niedersachsens und in den Landern 2023

Schulische Abschlisse an berufsbildenden Schulen in den kreisfreien Stadten und Landkreisen Nieder-
sachsens und in den Landern 2023

Frihe Schulabgdngerinnen und -abgédnger und Personen mit niedrigem Bildungsstand nach Geschlecht
und Migrationshintergrund in Niedersachsen 2022 bis 2024

Frihe Schulabgédngerinnen und -abganger nach Geschlecht und Landern 2021 bis 2024

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2023 nach Landern

Vorzeitig gel6ste Ausbildungsvertrage nach Landern 2018 und 2023

Teilnahmen an Abschlusspriifungen 2023 nach Landern

Studienanfdngerinnen und -anfanger in Niedersachsen 2000 bis 2023 und in den Landern 2023 nach
Geschlecht und nach Studienort

Studienanfdngerinnen und -anfanger in Niedersachsen 2000 bis 2023 und in den Landern 2023 nach
Geschlecht und nach Land des Erwerbs der Hochschulzugangsberechtigung

Bestandene Abschlussprifungen an Hochschulen in Niedersachsen im Prifungsjahr 2023 nach Hoch-
schulart

Niedriger Bildungsstand 2022 bis 2024 nach Landern und Geschlecht

Bevolkerung in den kreisfreien Stadten und Landkreisen 2024 nach allgemeinem Schulabschluss und be-
ruflichem Bildungsabschluss

Erwerbstatige nach allgemeinem Schulabschluss in Niedersachsen 2024

Erwerbstatige nach beruflichem Bildungsabschluss in Niedersachsen 2024

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Wohnort in den kreisfreien Stadten und Landkreisen Nieder-
sachsens und in den Landern am 30.06.2024 nach Geschlecht, Staatsangehérigkeit und Qualifikation

Schulerinnen und Schuiler an 6ffentlichen Grundschulen und Teilnahme am Ganztagsangebot an Ganz-
tagsschulen in den kreisfreien Stadten und Landkreisen Niedersachsens 2018, 2022 und 2023



Bildung und berufliche Qualifikation sind keine Garantie gegen Armut, aber ohne sie steigt das Risiko sozialer Problem-
lagen. Sie sind zudem entscheidend fur gesellschaftliche Teilhabe und individuelle Chancen. Dennoch bleibt Bildung
ungleich verteilt und hangt in Deutschland stark von Elternhaus, Herkunft und Geschlecht ab. Daher betrachtet das
folgende Kapitel neben schulischer Bildung und beruflicher Qualifikation auch die friihkindliche Bildung und Betreuung,
die zudem zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf beitragt.

Kindertagesbetreuung unter drei Jahren und Ganztagsangebot in der Grundschule

In Niedersachsen besuchte 2024 mit 36,2% mehr als jedes dritte Kind unter drei Jahren eine Kindertageseinrichtung
oder Kindertagespflege, womit das Bundesland unter den westdeutschen Landern nach wie vor an dritter Stelle lag. Die
Ganztagsbetreuung lag mit 14,8% jedoch weiterhin deutlich unter dem Bundesdurchschnitt von 20,0%.

Wie die ganztdgige Kindertagesbetreuung hilft auch die Ganztagsgrundschule Eltern, Familie und Beruf besser zu ver-
einbaren. Ab 2026 soll ein Rechtsanspruch darauf bestehen, um die Betreuungsliicke, die sich mit dem Schuleintritt
ergibt zu schlieBen. 2023 nutzten 46,5% der Grundschulkinder an &ffentlichen Schulen ein Ganztagsangebot — flinf
Jahre zuvor waren es noch 39,1%.

Schulische Abschlisse und fehlende berufliche Ausbildung

Ein besonderes Armutsrisiko stellen niedrige schulische Abschlisse dar, vor allem wenn Menschen nicht wenigstens
Uber einen Hauptschulabschluss verfiigen: In dieser Bevolkerungsgruppe (ab 25 Jahren) lag die Armutsgefédhrdungs-
guote 2024 in Niedersachsen bei 43,8%.

In Niedersachsen beendeten 2023 insgesamt 5.895 Jugendliche die allgemeinbildende Schule ohne Hauptschulab-
schluss und damit 15,9% mehr als 2022. Die Quote an der gleichaltrigen durchschnittlichen Bevélkerung von 14 bis
unter 16 Jahren erhdhte sich gegentiber dem Vorjahr um 0,8 Prozentpunkte auf 7,6%. Dabei sind auslandische Schile-
rinnen und Schiler rund drei Mal so oft betroffen als diejenigen mit deutscher Staatsangehorigkeit. An den Berufsbil-
denden Schulen kann der Hauptschulabschluss wie alle anderen Abschlisse jedoch auch noch erworben werden. So
gab es 2023 dort rund 3.400 Absolventinnen und Absolventen, die einen Hauptschulabschluss erworben haben.

Keinen beruflichen Abschluss und maximal einen Realschulabschluss hatten 2024 in Niedersachsen 81.000 Erwachsene
bis unter 25 Jahre, die sich nicht in schulischer oder beruflicher Ausbildung befanden. Die Quote dieser sogenannten
frihen Schulabgangerinnen und -abganger an der gleichaltrigen Bevolkerung betrug 14,0%.

Weitere Bildungsindikatoren und Bildungsstand der Bevélkerung und der Erwerbstétigen

Neben diesen Indikatoren werden in diesem Kapitel weitere Bildungsindikatoren vorgestellt, darunter die Zahl der Stu-
dienanfanger, Hochschulabschlisse sowie Ausbildungsvertrage und deren vorzeitige Auflésung. Zudem gibt es Einbli-
cke in den Bildungsstand der Bevélkerung und der Erwerbstatigen.
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3.1 Kindertagesbetreuung

In Niedersachsen wurden zum Stichtag 1. Marz 2024 insgesamt 80.003 Kinder unter drei Jahren in einer Kindertages-
einrichtung beziehungsweise in 6ffentlich geférderter Kindertagespflege betreut. Das entsprach dem Vorjahresniveau
(+0,1%). Die Betreuungsquote unter Dreijahriger erhohte sich um 1,3 Prozentpunkte auf 36,2%, bedingt durch die
Umstellung in der Bevélkerungsfortschreibung auf Basis des Zensus 2022. Im Vergleich der westdeutschen Lander lag
Niedersachsen weiterhin an dritter Stelle (Deutschland: 37,4%; +1,0 Prozentpunkte zu 2023). In der kreisfreien Stadt
Salzgitter wurde mit 18,6% weniger als jedes flinfte Kind unter drei Jahren betreut. Die héchste Quote wies die kreis-
freie Stadt Oldenburg (42,1%) auf, gefolgt vom Landkreis Emsland und der kreisfreien Stadt Braunschweig (je 41,7 %).

Ganztagsbetreuung weiterhin deutlich unter dem Landerdurchschnitt

Bei den Ganztagsbetreuungsquoten (mehr als sieben Stunden durchgehende tagliche Betreuung) der unter dreijahrigen
Kinder und der Drei- bis unter Sechsjahrigen rangierte Niedersachsen 2024 weiterhin jeweils auf dem viertniedrigsten
Platz im Landervergleich mit 14,8% und 39,0%. Besonders niedrige, einstellige Ganztagsbetreuungsquoten von unter
Dreijahrigen waren vor allem in den Landkreisen in der Statistischen Region Weser-Ems zu beobachten. Am hdchsten
lag die Ganztagbetreuungsquote der unter Dreijahrigen mit 28,2% in der kreisfreien Stadt Osnabruck.

Kindern mit Migrationshintergrund erleichtert der Besuch einer Kindertageseinrichtung oder -pflegestelle die Integra-
tion und den spateren Schulverlauf, vor allem wenn in der Familie nicht Deutsch gesprochen wird. In Niedersachsen lag
auch 2023 die Betreuungsquote von unter Dreijahrigen mit Migrationshintergrund mit 17,8% deutlich unter der Quote
von denen ohne Migrationshintergrund, die 43,7% betrug (Deutschland: 22,3% und 44,5%).° Bei den Drei- bis unter
Sechsjahrigen lag das Verhaltnis bei 73,6% zu rechnerisch 100,2% (Deutschland: 76,8% zu 99,3%).

Regional bis zu 53% der Kinder (3 bis unter 6 Jahre) mit Elternteilen nichtdeutscher Herkunft in Kindertagesbetreuung

Der Anteil der in Kindertageseinrichtungen oder Kindertagespflegestellen betreuten unter dreijahrigen Kinder mit min-
destens einem Elternteil ausldndischer Herkunft lag in Niedersachsen 2024 bei 18,2% (Bundesdurchschnitt: 23,1%).
Mittelfristig gegentiber 2019 (18,0%) hat sich der Wert kaum verdndert, gegentiber 2023 um +0,9 Prozentpunkte. Am
hochsten fiel der Anteil mit 41,0% in der kreisfreien Stadt Wolfsburg aus (+8,8 Prozentpunkte) und bei den 3- bis unter
6-Jahrigen in der kreisfreien Stadt Salzgitter, wo mehr als jedes zweite Kind (52,7 %) ein Elternteil nichtdeutscher Her-
kunft hatte. Dabei wiesen die meisten kreisfreien Stadte und die Region Hannover mit gréBerem Gewicht der auslandi-
schen Bevolkerung deutlich Gberdurchschnittliche Anteile auf. Im Landkreis Friesland hatten mit 4,6% der unter drei-
jahrigen und 11,4% der- drei bis unter sechsjahrigen betreuten Kinder (Niedersachsen: 27,8%) jeweils die wenigsten
von ihnen Eltern mit ausldndischer Herkunft. Nicht vorrangig Deutsch gesprochen wurde in mehr als jeder sechsten Fa-
milie (18,8%) aller unter sechsjahrigen Kinder in Kindertagesbetreuung in Niedersachsen.

Betreuungsquote: Anteil der Kinder einer Altersgruppe (mit Migrationshintergrund) in Kindertages-
betreuung an allen gleichaltrigen Kindern (mit Migrationshintergrund) in der Gesamtbevélkerung.

Als Quelle fur die Frage nach der auslédndischen Herkunft mindestens eines Elternteils und danach, ob
in der Familie vorrangig Deutsch gesprochen wird, dienen die Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe: Kinder und tatige Perso-
nen in Tageseinrichtungen und in 6ffentlich geférderter Kindertagespflege. Da in der Statistik zur Kindertagesbetreuung die
Anzahl der betreuten Kinder im jeweiligen Kreis ermittelt wird und keine Zuordnung der Kinder zu ihrem Wohnort erfolgt (im
Gegensatz zur Bevolkerungsstatistik und zum Mikrozensus), kann die Betreuungsquote in einem Bundesland tber 100% liegen.

Die Quotenberechnung erfolgte an der gleichaltrigen Bevolkerung nach Bevolkerungsfortschreibung am 31.12.2023 auf Basis
des Zensus 2011.

Anhang; www.statistik.niedersachsen.de > Themen > Soziales > Kinder- und Jugendbhilfe in
Niedersachsen > Kindertagesbetreuung in Niedersachsen

5 Quelle: Mikrozensus; bei Redaktionsschluss fir 2024 noch keine Daten verflgbar. Definition , Migrationshintergrund”, siehe An-
hang.
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3.2 Allgemeinbildende Schulen

Die Weichen fur Schulabschluss und Beruf werden oft schon beim Wechsel zur weiterfihrenden Schule gestellt. Eltern
stehen vor einer schwierigen Wahl, da sie den besten Weg fir ihr Kind suchen. Zwar sind spatere Schulformwechsel
mit Blick auf hohere Abschlisse maglich, doch viele bevorzugen den direkten Weg Uber das Gymnasium zum Abitur.

Gymnasium am meisten besuchte Schulform im flnften Jahrgang

Von den 71.480 niederséchsischen Schilerinnen und Schiilern des fiinften Jahrgangs ohne Forderschulen gingen 2023
mit 43,6% wie in den Vorjahren die meisten auf ein Gymnasium (und entsprechende Zweige Kooperativer Gesamt-
schulen). Dahinter folgten die Oberschule mit mehreren Bildungsgangen (22,6%), die Integrierte Gesamtschule und die
Schulen mit Gesamtschulcharakter (zusammen 16,8%); Real- und Hauptschulen betrug der Anteil 13,0% und 3,1%.
Freie Waldorfschulen besuchten 0,8%.

Besonders in den kreisfreien Stadten sowie in der Region Hannover fielen die Gymnasialanteile Gberdurchschnittlich
hoch aus. Der Besuch von Oberschulen war 2023 in den Klassen des 5. Schuljahrgangs in den Statistischen Regionen
Weser-Ems (33,6%) und Lineburg (29,1%) deutlich héher als in den Statistischen Regionen Hannover (12,5%) und
Braunschweig (10,2%). Beim Besuch von Hauptschulen lagen die Statistischen Regionen mit 2,5% (Hannover und Lu-
neburg) und 4,6% (Braunschweig) anteilig dichter beieinander. Die regionalen Unterschiede sind dabei verkniipft mit
dem Angebot der Schularten vor Ort und geben entsprechende Struktureffekte wieder.

Mebhr als jede siebte Schilerin und jeder siebte Schiler im 5. Schuljahrgang mit ausldndischer Staatsangehdérigkeit

Der Anteil der Schilerinnen und Schiler mit auslandischer Staatsangehérigkeit in den Klassen des 5. Schuljahrgangs
stieg 2023 weiter an auf 15,5% (2022: 14,7 %). Regionale Unterschiede ergeben sich aus den jeweiligen Anteilen von
Auslanderinnen und Ausldndern im entsprechenden Alter. In der Landeshauptstadt Hannover und in Delmenhorst hatte
etwa ein Viertel der Schilerinnen und Schiler keine deutsche Staatsangehorigkeit, in Salzgitter waren es mit 36,4%
mehr als ein Drittel und damit niedersachsenweit die meisten. In den Landkreisen Aurich (9,8%), Harburg und Witt-
mund (beide jeweils 10,1%) traf dies nur auf etwa ein Zehntel der Schilerinnen und Schuler zu.

Inklusion und Férderschulen

Schulerinnen und Schuler, die wegen einer bestehenden oder drohenden Behinderung auf sonderpadagogische Unter-
stlitzung angewiesen sind, haben die Mdglichkeit zwischen dem Besuch einer Férderschule und einer anderen allge-
meinbildenden Schule zu wahlen. Im Schuljahr 2023/2024 besuchten 65,1% der Schilerinnen und Schiiler mit einem
festgestellten Bedarf an sonderpadagogischer Unterstlitzung eine andere 6ffentliche allgemeinbildende Schule als eine
Forderschule (Schuljahrgange 1 bis 13), wurden also ,inklusiv” beschult.® Die ¢ffentlichen Férderschulen mit den For-
derschwerpunkten Lernen, geistige Entwicklung, kérperliche und motorische Entwicklung, emotionale und soziale Ent-
wicklung, Sprache, Horen und Sehen wurden insgesamt von 20.044 Schilerinnen und Schiilern besucht. Dies ent-
sprach 2,7% aller Schilerinnen und Schdiler im Primar- und Sekundarbereich I an ¢ffentlichen Schulen und 3,3% an
offentlichen Schulen und Schulen in freier Tragerschaft zusammen (25.423 von 781.956 Schilerinnen und Schdlern).

Der Indikator der Anteile nach Schulform setzt die Anzahl der Schilerinnen und Schiler an den ein-
zelnen Schulformen ins Verhaltnis zu allen Schilerinnen und Schilern im fiinften Schuljahrgang an allgemeinbildenden Schulen.
Die Inklusionsquote stellt den Anteil der Schilerinnen und Schuler an allgemeinbildenden Schulen mit festgestelltem sonderpa-
dagogischen Unterstitzungsbedarf ohne die Schilerinnen und Schiler an Férderschulen oder Férderschulzweigen dar.

Die Zahlung der Schulerinnen und Schiler erfolgt nicht nach Wohnort, sondern Schulort, was zu sta-
tistischen Verzerrungen fihren kann bei Schulgliederungen in GroBstadten mit Gberdrtlicher Funktion.

siehe Anhang

6 Nieders. Kultusministerium: Die niedersachsischen allgemein bildenden Schulen - Zahlen und Grafiken -. Tabellen 3.1 und 3.2.
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3.3 Schulische Abschliisse und Abgangerinnen und Abganger ohne berufliche Bildung

Absolventinnen und Absolventen mit Hochschulreife

In Niedersachsen verlieBen 2023 (Schuljahr 2022/2023) insgesamt 28.929 Absolventinnen und Absolventen die allge-

meinbildenden und berufsbildenden Schulen mit der allgemeinen oder fachgebundenen Hochschulreife (Zahlung ohne
den schulischen Teil der Fachhochschulreife; 2022: 28.958). Die Quote bezogen auf die durchschnittliche Bevélkerung
zwischen 17 und unter 20 Jahren lag mit 35,8% leicht unter dem Vorjahreswert (36,2%).’

Deutlich unterdurchschnittliche Abiturientenquoten von weniger als 30% zeigten sich insbesondere in Landkreisen der
Statistischen Region Weser-Ems. Besonders hoch fielen sie in den meisten kreisfreien Stadten und vergleichsweise nied-
rig in den umliegenden Landkreisen aus, was hauptsachlich daran liegen wird, dass aus dem Umland viele Absolventin-
nen und Absolventen eine Schule in den kreisfreien Stadten besucht haben.

Knapp 5.900 Abgéngerinnen und Abgdnger ohne Hauptschulabschluss

Ohne Hauptschulabschluss beendeten 2023 in Niedersachsen 5.895 Jugendliche die allgemeinbildende Schule?, 15,9%
mehr als 2022. Die Zahl derjenigen mit deutscher Staatsangehérigkeit stieg um 9,3% und die derjenigen ohne deut-
sche Staatsangehdrigkeit um 32,4%. Die Quote insgesamt an der gleichaltrigen durchschnittlichen Bevolkerung im Al-
ter von 14 bis unter 16 Jahren erhéhte sich gegentiber 2022 um 0,8 Prozentpunkte auf 7,6% (deutsch: 6,0%; +0,5
Prozentpunkte; nichtdeutsch: 17,4%, -0,6 Prozentpunkte).® Jungen waren Uberproportional oft betroffen (60,7 %).

Der Hauptschulabschluss wie auch weiterfiihrende Schulabschlisse kénnen auch an berufsbildenden Schulen erworben
werden, wie dies 2023 insgesamt 3.397 Absolventinnen und Absolventen gelang. Das entsprach 11,2% der dortigen
30.412 zusatzlich erworbenen allgemeinbildenden Abschlisse. Am haufigsten wurde die Fachhochschulreife erworben
(33,9%), dahinter der Erweiterte Sekundarabschluss | (25,7 %), der Sekundarabschluss | — Realschulabschluss (15,6%)
und mit 13,6% die Allgemeine Hochschulreife. Insgesamt erwarben 35,3% der 89.369 Absolventinnen und Absolven-
ten (und Abgédngerinnen und Abganger) einen allgemeinbildenden schulischen Abschluss an einer beruflichen Schule.

Junge Erwachsene unter 25 Jahren ohne berufliche Bildung: Quote bei 14%

2024 gab es in Niedersachsen rund 81.000 junge Erwachsene von 18 bis unter 25 Jahren, die weder eine vollzeitschuli-
sche noch eine berufliche Ausbildung absolvierten, maximal einen Realschulabschluss hatten und keinen beruflichen
Abschluss vorweisen konnten. Diese sogenannten frihen Schulabgdngerinnen und -abganger machten 14,0% an der
gleichaltrigen Bevoélkerung aus (Manner: 16,8%, Frauen: 11,0%; Vorjahr: 14,3%). Besonders haufig betroffen waren
Menschen mit Migrationshintergrund mit 22,3%, bei denen ohne Migrationshintergrund waren es 9,8%.

Die Zahl der Schulentlassenen aus dem allgemeinbildenden Schulwesen gibt Auskunft Gber das Aus-
maf des weiteren Bildungs- beziehungsweise Ausbildungspotenzials sowie der kiinftigen Qualifikation der Bevolkerung und der
Erwerbstatigen (Quelle: Schulstatistik).

Frihe Schulabgangerinnen und -abgédnger sind zwischen 18 und unter 25 Jahre alt, haben keinen beruflichen Abschluss und
keine (Fach-)Hochschulreife (maximal ISCED 2). Sie befinden sich nicht in schulischer oder beruflicher Ausbildung und nehmen
nicht an Weiterbildungen teil. Der Indikator fasst Personen zusammen, die maximal den Sekundarbereich | abgeschlossen ha-
ben, also Uber einen Haupt- oder Realschulabschluss verfigen beziehungsweise maximal die 10. Klasse des Gymnasiums oder
ein Berufsvorbereitungsjahr abgeschlossen haben. Datenquelle: Mikrozensus.

In der Schulstatistik wird jede/r Schiler/-in, die bzw. der das allgemeinbildende Schulwesen verlasst,
nur einmal gezahlt und zwar mit dem hochsten erreichten Abschluss. Abgdngerinnen und Abganger der allgemeinbildenden
Schulen haben die Schulart ohne Abschluss verlassen und sind nicht auf eine andere allgemeinbildende Schulart gewechselt.

siehe Anhang

7 Die Quote errechnet nach dem Quotensummenverfahren weicht davon ab, ist jedoch nicht regionalisierbar.
8 Darunter Abschluss Férderschulen mit dem Schwerpunkt Lernen: 1.466 und mit dem Schwerpunkt geistige Entwicklung: 762.
9 Jeweils gemessen an der gleichaltrigen Bevolkerung am 31.12. des Vorjahres nach Bevolkerungsfortschreibung, Basis Zensus 2011.
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Quelle: Mikrozensus - Erstergebnisse 2024. Bevolkerung in Hauptwohnsitzhaushalten.
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3.4 Berufliche Ausbildung

Die Berufsausbildung in Deutschland erfolgt zu maBgeblichen Teilen im Dualen System. Darunter ist die Ausbildung in
einem Betrieb der Wirtschaft, in der Verwaltung, in den sog. , griinen Berufen” (vorwiegend Landwirtschaft) oder in
Praxen eines freien Berufs und in der Berufsschule, also an zwei Lernorten, zu verstehen. Rechtsgrundlage fur die be-
triebliche Ausbildung im Dualen System sind das Berufsbildungsgesetz (BBiG), die Handwerksordnung (HwO) und das
Seearbeitsgesetz.

Mehr neu geschlossene Ausbildungsvertrdge und Abschlussprifungen

In Niedersachsen stieg 2023 die Zahl der neu geschlossenen Ausbildungsvertrage gegentiber dem Vorjahr um 3,7% auf
50.379." Im Vergleich zu 2018 waren es jedoch rund ein Zehntel weniger (-9,5%). Im vollschulischen Ausbildungssys-
tem, in dem insbesondere die Berufsfelder Gesundheit, Pflege, Erziehung, Wirtschaft und Verwaltung eine Rolle spie-
len, stieg die Zahl der Anfangerinnen und Anfanger im Vergleich zu 2022 leicht an um 0,5% auf 28.778 (darunter
weiblich: 15.925). Grundsatzlich ist hierbei der demografische Riickgang wie auch der héhere Trend zum Studium
(siehe Kapitel 3.5) mit in die Betrachtungen einzubeziehen.

Abgeschlossen wurden qua Abschlusspriifungen im Dualen System durch die zustandigen Stellen nach dem BBiG und
der HWO 2023 in Niedersachsen 40.833 Ausbildungsverhaltnisse (2022: 43.788). Der Anteil der bestandenen Prifun-
gen betrug 88,0% (2022: 88,7%). Nach wie vor schlossen von den Priflingen mit nichtdeutscher Staatsangehorigkeit
nur 7 von 10 die Prifung erfolgreich ab, unter den Deutschen waren es 9 von 10.

Anstieg um rund 7% bei den vorzeitig gelésten Ausbildungsvertrdgen

Nicht alle Ausbildungsvertrage werden jedoch bis zum Ende erfllt, sondern vor Bestehen der Abschlusspriifung gelost,
die Griinde sind hierfur vielfaltig. Auszubildende wechseln den Betrieb oder den Ausbildungsberuf, die Lésung des Ver-
trages kann auch zu einem ganzlichen Ausbildungsabbruch fiihren, wenn von ihnen keine neue Ausbildung begonnen
wird. In Niedersachsen wurden 2023 insgesamt 18.276 Ausbildungsvertrage vorzeitig geldst und damit 6,9% mehr als
2022, womit sich der kontinuierliche Anstieg aus dem Vorjahr fortgesetzt hat. Beinahe jeder dritte Ausbildungsvertrag

wurde damit vorzeitig gelost (32,8%), deutschlandweit fiel die Loésungsquote niedriger aus (29,7 %). Unter den Auslan-
derinnen und Auslandern lag die Quote gegeniiber dem Vorjahr unverdndert bei 44,5%, unter den Deutschen erhdhte
sie sich auf 31,3%. GroBe Geschlechterunterschiede gab es nicht (Frauen: 33,8%; Manner: 32,1%). Am hochsten wa-
ren die Losungsquoten 2023 in Niedersachsen in den freien Berufen und im Handwerk (37,7% und 36,8%).

Laut einer IAB-Befragung nennen Auszubildende als Hauptgriinde fir vorzeitige Vertragslésungen Konflikte mit Vorge-
setzten, schlechte Ausbildungsqualitdt und unglnstige Arbeitsbedingungen. Betriebe fiihren dagegen haufig man-
gelnde Leistungen, Motivation oder Integration der Auszubildenden an. Bei Gefllchteten spielt zudem der parallele
Spracherwerb eine Rolle, oft wird die Ausbildung danach fortgesetzt. Genaue Verlaufsdaten fehlen, sodass unklar ist,
wie viele Auszubildende spater doch ihre Ausbildung abschlieBen. Eine Studie zeigt jedoch: Zwei Drittel der Auszubil-
denden mit Abbruch begannen erneut eine vollqualifizierende Ausbildung. Nur ein kleiner Teil blieb langfristig ohne
Abschluss. "

Die Berufsbildungsstatistik stellt den aktuellen Stand in der beruflichen Bildung dar und dient dazu,
zukUnftige Entwicklungen und Handlungsbedarfe im Berufsbildungssystem rechtzeitig zu erkennen.
Vor dem Ausbildungsbeginn geldste Ausbildungsvertrage gehen nicht in die Meldungen ein. Quelle:
Berufsbildungsstatistik.
Anhang und www.statistik.niedersachsen.de > Themen > Bildung > Ubersicht sowie
http://www.bibb.de/datenreport/

10 Bundesministerium fur Bildung und Forschung (BMBF): Berufsbildungsbericht 2022, S. 48.
11 Bundesweite Angaben, vgl. Bundesinstitut fur Berufsbildung Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2020. Informationen und
Analysen zur Entwicklung der beruflichen Bildung, Bonn 2020, S. 143.
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3.4.1 Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage in Niedersachsenvon 2018 bis 2023 nach Geschlecht
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Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung. Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage - Ergebnisse der BIBB-Erhebung zum 30. September.

3.4.2 Vorzeitig geldste Ausbildungsvertrdge nach Landern 2023

Deutschland ® Quote der vorzeitig

gelosten

Ausbildungsvertrage
Baden-Wurttemberg

2023 in %
Bayern
Sachsen = Verdnderung der
Hessen Lésungsquote
. 2023/2018 in
Nordrhein-Westfalen Prozentpunkten
Brandenburg
Mecklenburg-Vorpommern
Hamburg
Thiringen 32,4
Schleswig-Holstein 32,4
Rheinland-Pfalz _ 32,5
Saarland _ 32,6
NIEDERSACHSEN 32,8
Sachsen-Anhalt +32,9
Bremen 33,6
Berlin 36,6
35 40 45

Quelle: Berufsbildungsstatistik.
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3.5 Akademische Ausbildung

Zahl der Studienanfdngerinnen und -anfdnger 2023 auf dem Niveau des Voorjahres

In Niedersachsen nahmen 2023 im Sommer- und nachfolgenden Wintersemester 30.546 Hochschulzugangsberechtigte
ein Studium auf, womit sich das Niveau des Vorjahres gehalten hat (30.254) als nach 6 Jahren der Abwartstrend ge-
stoppt war. Vorlaufige Zahlen fiir 2024 zeigen einen weiteren Anstieg (32.398).

Die Quote der Studienanféangerinnen und -anfanger bezogen auf die gleichaltrige Bevolkerung stieg 2023 gegenuber
2022 vor allem bedingt durch die Umstellung der Bevélkerungsfortschreibung auf den Zensus 2022 um 1,6 Prozent-
punkte auf 37,2% an. Dabei lag die Quote der Frauen mit 41,3% noch deutlicher als in den Vorjahren tber der Quote
der Ménner mit 33,3%. Nach Land (Bundesland) — des Erwerbs der Studienberechtigung betrug die entsprechende An-
fangerquote 39,6% (+1,6 Prozentpunkte). Im bundesweiten Durchschnitt war die Studierneigung mit 58,0% deutlich
hoher.

Die Ubergangsquote, die angibt, wie hoch der Anteil der Hochschulzugangsberechtigten ist, die im selben Jahr ihres
Abschlusses ein Studium begonnen haben, betrug in Niedersachsen 38,2% (Deutschland: 46,4%). Das heif3t umge-
kehrt, dass 61,8% der hochschulzugangsberechtigten Schulabgangerinnen und -abganger (noch) kein Studium im sel-
ben Jahr begonnen hatten.

Bestandene Abschlussprifungen riickgangig

Die Zahl der bestandenen Abschlussprifungen (Erst- und weiteres Studium) an den Hochschulen in Niedersachsen lag
2023 bei 37.288, darunter 58,9% Erstabschlisse. Gegenlber dem Vorjahr war dies ein Riickgang um 5,4% und im
Vergleich zu 2018 um 5,2%. Frauen waren ahnlich wie im Vorjahr mit 54,1% Uberreprasentiert, am starksten zu rund
drei Vierteln bei den Lehramtsabschlissen (75,5%). Nur bei den Promotionen gab es noch eine nennenswerte Unterre-
prasentanz (46,3%; Vorjahr: 44,7 %), bei den Fachhochschulabschlissen war sie kaum noch messbar (49,5%).

Die Entwicklung der Zahl der bestandenen Priifungen ist zunachst abhangig von der Entwicklung der Zahl der Studie-
renden und vom Studienerfolg. In Niedersachsen lag die Erfolgsquote im Jahr 2022 von Studienanfangerinnen und -
anfangern aus dem Jahre 2014 mit 76,2% Uber dem bundesweiten Durchschnitt von 73,1%."? Das hei3t, dass in Nie-
dersachsen etwas mehr als drei Viertel der 2014 ersteingeschriebenen Studierenden bis 2022 ihre Abschlussprifung
durchgefihrt und bestanden haben.

Als ein Indikator zur akademischen Ausbildung wird die Zahl der Studienanféngerinnen und -anfanger
betrachtet und ihre Quote gemessen an der Bevolkerung des entsprechenden Geburtsjahres berechnet. Des Weiteren zeigt die
Zahl der bestandenen Prufungen im Erst- und Zweitstudium die Zahl der erfolgreichen Studienabschlisse. Die Erfolgsquote setzt
die Zahl der Studienanfangerinnen und -anfanger ins Verhaltnis zu der Zahl der von diesen Studierenden erfolgreich beendeten
Studien, hier im Zeitraum von 2013 bis 2021.

Zur Berechnung der Quote der Studienanfangerinnen und -anféanger: Die Quote bezeichnet den Anteil
der Studienanfanger an der Bevolkerung des entsprechenden Geburtsjahres. Es werden Quoten fur einzelne Geburtsjahrgange
berechnet und anschlieBend aufsummiert (so genanntes , Quotensummenverfahren®).

Zur Berechnung der Erfolgsquoten siehe: Statistisches Bundesamt, Destatis (2024): Statistischer Bericht. Erfolgsquoten. Berech-
nung fur die Studienanfangerjahrgéange 2010 bis 2014.

Zu den bestandenen Prifungen: Diese werden erfasst, sofern sie ein Hochschulstudium beenden; d.h. ohne Vor- und Zwischen-
prafungen, wohl aber Abschlusse von Aufbau-, Ergdnzungs-, Zusatz- und Zweitstudiengangen, wenn sie zu einer Prafung fuhren.

Anhang und www.statistik.niedersachsen.de > Themen > Bildung > Ubersicht

12 Statistisches Bundesamt, Destatis (2024): Statistischer Bericht. Erfolgsquoten. Berechnung fur die Studienanféngerjahrgange 2010
bis 2014, Tabelle 213xx-02: Erfolgsquoten 2022 nach Bundeslandern (Studienort).

50


https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bildung-Forschung-Kultur/Hochschulen/_inhalt.html#_ewpsxctnq
http://www.statistik.niedersachsen.de/
https://www.statistik.niedersachsen.de/startseite/themen/bildung/
https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bildung-Forschung-Kultur/Hochschulen/_inhalt.html#_ewpsxctnq

45000

40000

35000

30000

25000

20000

15000

10000

5000

Quelle:

3.5.1 Studienanfangerinnen und -anféanger (Erst- und weiteres Studium) in Niedersachsen
2005, 2010, 2015, 2020, 2022 uns 2023 nach Geschlecht
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3.5.2 Abschlussprifungenin Niedersachsen im Prifungsjahr 2023 nach Hochschulart und Geschlecht
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3.6 Ausbildungsstand der Bevolkerung und der Erwerbstatigen

Mit der International Standard Classification of Education (ISCED) lassen sich BildungsabschlUsse international verglei-
chen und in niedrige, mittlere und hohe Bildungsniveaus einteilen. In Niedersachsen hatte 2024 demnach 17,4% der
25- bis unter 65-jahrigen Bevolkerung ein niedriges Bildungsniveau. Das heil3t, sie verfligten héchstens tber einen Ab-
schluss im Sekundarbereich | und hatten keinen beruflichen Abschluss (Manner: 17,3%, Frauen: 17,5%). Besonders
haufig betraf dies Menschen mit Migrationshintergrund, von denen mehr als ein Drittel (35,4%) ein niedriges formali-
siertes Bildungsniveau aufwies — bei Personen ohne Migrationshintergrund lag der Anteil bei 11,0%.

Ein mittleres Bildungsniveau erreichten 50,8% der Bevdlkerung, wahrend 31,8% Uber einen tertidren Bildungsabschluss
(z. B. Bachelor, Master oder Promotion) und damit Gber ein hohes Bildungs- und Qualifikationsniveau verflgten.

Berufliche Abschliisse in der Bevélkerung und unter den Erwerbstétigen

Beim Blick auf die beruflichen Abschlisse hatten 41,9% der 25- bis unter 65-Jahrigen eine duale oder schulische Ausbil-
dung, 14,1% einen Fachschulabschluss™ und 23,0% einen akademischen Abschluss, wéhrend 20,8% keinen Berufsab-
schluss vorweisen konnten (1,0% befanden sich noch in Ausbildung). Trotz eines langfristigen Trends zu hoheren Ab-
schlissen bleibt der Anteil ohne Berufsabschluss Gber die Altersgruppen hinweg relativ konstant — mit Unterschieden
nach Geschlecht: altere Manner weisen seltener keinen Abschluss auf als jingere, wahrend es bei Frauen eher umge-
kehrt ist.

Unter den Erwerbstatigen zwischen 25 bis unter 65 Jahren war das Geflige der beruflichen Abschlisse dhnlich wie in
der Gesamtbevolkerung. Der Anteil derjenigen ohne Bildungsabschluss war hier zwar niedriger als in der gleichaltrigen
Gesamtbevodlkerung, aber mit 16,8% auch relativ hoch.

Regionale Verteilung der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten nach Berufsabschluss

Regional lassen sich die Qualifikationen der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten (ab 15 Jahren) gut aufschlUs-
seln. Im Westen des Landes, insbesondere in der Statistischen Region Weser-Ems, lag der Anteil der Beschaftigten mit
akademischem Abschluss zum 30. Juni 2024 vergleichsweise niedrig (14,3%), wahrend die Statistische Region Braun-
schweig mit 21,3% den hdchsten Wert erreichte.

Landesweit verflgten 17,5% der Beschaftigten Uber einen akademischen Abschluss — mit weiterhin steigender Ten-
denz. Gleichzeitig war der Anteil der Personen ohne beruflichen Bildungsabschluss in der Statistischen Region Weser-
Ems am hochsten (14,7%). Besonders auffallig waren hier Delmenhorst (19,4%) und der Landkreis Cloppenburg
(19,0%). Insgesamt lag der Landesdurchschnitt bei 13,8%.

Anteil der Bevolkerung nach allgemeinbildendem und beruflichem Abschluss an der Gesamtbevélke-
rung zwischen 25 und unter 65 Jahren und nach Bildungsabschluss ISCED (2011) sowie nach beruflicher Qualifikation an allen
Erwerbstatigen zwischen 25 und unter 65 Jahren und an den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten ab 15 Jahren.

Als niedriger Bildungsstand gilt bei den 25- bis unter 65-Jdhrigen das Fehlen eines schulischen oder
beruflichen Abschlusses oder die alleinige Erlangung eines Haupt- oder Realschulabschlusses.
Quelle Ausbildungsstand der Bevélkerung und der Erwerbstatigen: Mikrozensus / Amtliche Sozialberichterstattung des Bundes
und der Lander.

Quelle Qualifikation der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit: Tabellen, Beschafti-
gungsstatistik, Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach ausgewahlten Merkmalen (Quartalszahlen), Deutschland, Lander
und Kreise, Nurnberg, Datenstand September 2024 (Anteile errechnet an Beschéftigten mit Angaben zum Ausbildungsstand)

www.statistik.arbeitsagentur.de > Statistiken > Fachstatistiken > Beschaftigung und www.sta-
tistik.niedersachsen.de > Themen > Haushalte und Familien - Mikrozensus in Niedersachsen sowie www.statistikportal.de/de/sbe

13 An Fachschulen erfolgen weiterqualifizierende Ausbildungsmaoglichkeiten fur den praktizierten Beruf.
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3.6.1 Bevolkerung, Erwerbstatige und Erwerbslose zwischen 25 und unter 65 Jahren
nach beruflichem Bildungsabschlussin Niedersachsen 2024 in %
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1) Ohne beruflichen Bildungsabschluss in schulischer und nicht in schulischer/beruflicher Bildung bei den Erwerbslosen zusammengefasst

aufgrund niedriger Fallzahlen ,in schul./berufl. Bildung".
Quelle: Mikrozensus - Erstergebnisse 2024. Bevolkerung in Hauptwohnsitzhaushalten.
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4. Wirtschaft und Erwerbstatigkeit

Tabellen zum Thema im Anhang

4.1 Wirtschaft in den kreisfreien Stadten und Landkreisen Niedersachsens und in den Landern 2022

4.2 Erwerbstatigenstruktur in den kreisfreien Stadten und Landkreisen Niedersachsens und in den Landern
2023

431 Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte in den kreisfreien Stadten und Landkreisen Niedersachsens und

in den Landern am 30.06.2024 nach Frauen- und Teilzeitanteil

4.3.2 Sozialversicherungspflichtig Teilzeitbeschaftigte in den kreisfreien Stadten und Landkreisen am
30.06.2024 in Niedersachsen am Wohn- und am Arbeitsort

4.4 AusschlieBlich geringfligig entlohnte Beschaftigte am Wohnort in den kreisfreien Stadten und Landkrei-
sen Niedersachsens und in den Ldndern am 30.06.2023 und 30.06.2024

451 Erwerbstatige nach Stellung im Beruf und Einkommen in Niedersachsen 2024

45.1a Erwerbstatige nach Stellung im Beruf und Einkommen in Niedersachsen 2023

452 Erwerbstatige und Erwerbstatigenquote in Niedersachsen 2023 und 2024 nach Alter und Geschlecht
453 Erwerbsquote und Erwerbstétigenquote in den kreisfreien Stadten und Landkreisen 2024
4.6 Mdtter und Vater im erwerbsfahigen Alter (15 bis unter 65 Jahre) mit ledigen minderjahrigen Kindern in

Niedersachsen 2024 nach Zahl der Kinder

4.7 Atypische Beschaftigung in Niedersachsen 2024 nach ausgewahlten Merkmalen

4.7.a Atypische Beschaftigung in Niedersachsen 2023 nach ausgewahlten Merkmalen
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4. Wirtschaft und Erwerbstatigkeit

Das Bruttoinlandsprodukt (BIP) misst zwar die gesamte Wirtschaftsleistung eines Landes oder einer Region, ist aber kein
direkter Indikator fir Wohlstand, da es nichts ber dessen Verteilung aussagt. Zudem tragen zum Wohlstand auch
nichtfinanzielle Aspekte der Lebensqualitat, wie unentgeltliche Familienarbeit oder ehrenamtliches Engagement bei.
Dennoch kann Wirtschaftswachstum den gesellschaftlichen Wandel férdern, Arbeitsplatze sichern und zur Stabilitat der
Sozialsysteme beitragen.

Wirtschaftslage und Arbeitsmarkt 2024 stabil

In Niedersachsen wuchs trotz schwieriger konjunktureller Lage die Wirtschaftsleistung im Jahr 2024 leicht an. Gegen-
Uber dem Vorjahr erhohte sich das BIP real um 0,4% und entwickelte sich damit besser als das BIP in Deutschland ins-
gesamt.

Der niedersachsische Arbeitsmarkt blieb zugleich weitgehend stabil, die Zahl der Erwerbstatigen (4,2 Millionen) er-
reichte dabei erneut ein Rekordhoch. Allerdings ging in der Baubranche und im Produzierenden Gewerbe die Zahl der
Erwerbstatigen zurlck. Die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten stieg auf 3,3 Millionen (Juni 2024), so
hoch wie nie. Gleichzeitig verringerte sich die marginale Beschaftigung minimal und die atypische Beschaftigung sank
ebenfalls. Der Anteil dieser geringfligig, in Teilzeit (unter 21 Stunden) oder befristet Beschaftigten an allen Kernerwerb-
statigen lag jedoch mit 18,8% immer noch auf einem hohen Niveau. Frauen waren dabei deutlich haufiger in solchen
Arbeitsverhaltnissen tatig als Manner.

Weiterhin groBe Differenzen zwischen Frauen und Ménnern bei der Erwerbstéatigkeit

Zwar stiegen die Erwerbstatigenquoten von Mannern und Frauen mittelfristig in dhnlichem MaBe an, dennoch lag die
Quote der Frauen auch im Jahr 2024 weiterhin deutlich unter der der Manner. Noch ausgepragter zeigte sich dieser
Abstand beim Anteil der Vollzeitbeschaftigten, insbesondere im Vergleich von Vatern und Mdttern. In diesem Zusam-
menhang kommt der Verantwortung fir Sorgearbeit — zusammengefasst unter dem Begriff Care-Arbeit — eine zentrale
Bedeutung zu. In Niedersachsen lag der sogenannte Gender Care Gap laut Ergebnissen der Zeitverwendungserhebung
2022 bei 40,1 Prozent. Das bedeutet, dass Frauen ab 18 Jahren im Durchschnitt 40,1 Prozent mehr unbezahlte Arbeit
leisten als Manner. Diese ungleiche Verteilung wirkt sich wiederum auf den Verdienstunterschied (Gender Pay Gap)
sowie auf die Ungleichheiten im Erwerbsleben (Gender Gap Arbeitsmarkt) aus. (siehe Kapitel 6.).

HSBN 2025 Statistikteil 55




4.1 Bruttoinlandsprodukt und Bruttowertschépfung

Wirtschaftsleistung 2024 gegen den Bundestrend leicht gestiegen

Trotz des ruicklaufigen Bundestrends (-0,2%) verzeichnete Niedersachsen 2024 ein leichtes reales Wirtschaftswachstum
von 0,4%. Das Bruttoinlandsprodukt (BIP) pro Kopf lag bei 46.706 Euro und damit weiterhin deutlich unter dem Bun-
desdurchschnitt von 50.819 Euro.™

Die wirtschaftliche Leistung Niedersachsens wurde 2024 zu rund zwei Dritteln (66,1%) von den Dienstleistungsbran-
chen und zu einem Viertel (25,3%) vom Produzierenden Gewerbe (ohne Baugewerbe) erbracht. Das Baugewerbe trug
6,3% zur Gesamtwirtschaft bei, wahrend die Land- und Forstwirtschaft sowie die Fischerei einen Anteil von 2,4% hat-
ten. Im bundesweiten Vergleich waren in Niedersachsen die Landwirtschaft, das Produzierende Gewerbe (ohne Bau)
und das Baugewerbe Uberdurchschnittlich stark vertreten, wahrend die Dienstleistungsbranchen unterreprasentiert wa-
ren.

Regionale Unterschiede in der Wirtschaftsleistung

Auf Kreisebene lagen bei Redaktionsschluss nur Daten fur 2022 (Berechnungsstand: August 2023) vor. Im Vergleich zu
2021 hat sich die wirtschaftliche Lage gemessen am BIP insgesamt in allen kreisfreien Stadten und Landkreise verbes-
sert, mit Ausnahme des Landkreises Hameln-Pyrmonts (-11,0%). In Letzterem und in den kreisfreien Stadten Wolfs-
burg, Braunschweig, Salzgitter und Emden, die alle vier auch Volkswagenstandorte sind — lag die Wirtschaftsleistung
allerdings unter dem Vor-Corona-Niveau von 2019."

Gemessen am BIP pro Kopf liegen vergleichsweise wirtschaftlich schwachere Landkreise, die mit hdchstens 32.000 Euro
rund ein Viertel und mehr unter dem niedersachsischen Durchschnitt von rund 42.000 Euro im Jahr 2022 lagen, im
Norden und im Osten des Landes in den Landkreisen um das Ballungsgebiet Braunschweig, Wolfsburg, Salzgitter. Aller-
dings ist dort regelmaBig das BIP je Erwerbstatigen mit am hochsten, wahrend in den nérdlichen Landkreisen Aurich,
Wittmund und Friesland auch diese Kennziffer sehr unterdurchschnittlich ausfallt.

Das Produzierende Gewerbe (ohne Baugewerbe) ist an den drei Volkswagenstandorten in den kreisfreien Stadten
Wolfsburg, Salzgitter und Emden besonders bedeutend fir die dortige Bruttowertschépfung (BWS). Sehr stark auf
Dienstleistungen ausgerichtete Regionen sind dagegen die tbrigen kreisfreien Stadte, die Region Hannover sowie die
Landkreise Harburg, Leer und Lineburg, wo 2022 jeweils etwa drei Viertel und mehr der BWS auf diesen Sektor fielen.

Definition des Indikators: Zu den wichtigsten Kennzahlen der regionalen VGR gehéren das BIP, dessen nominale Verande-
rungsrate und die Bruttowertschopfung (BWS). Das BIP umfasst den Wert aller innerhalb eines Wirtschaftsgebietes wahrend
einer bestimmten Periode produzierten Waren und Dienstleistungen. Es entspricht der BWS aller Wirtschaftsbereiche zuzuglich
der Gutersteuern und abziglich der Gutersubventionen. Das BIP und die nominale Veranderungsrate sind Ausdruck der wirt-
schaftlichen Leistung einer Region.

Methodische Hinweise: Flr Regionalvergleiche ist ein Bezug auf die Einwohnerzahl (BIP pro Kopf) tblich. In Gebieten mit star-
ken Pendlerverflechtungen ist der Indikator problematisch. Das BIP wird am Entstehungsort erhoben, die Bevolkerung wird je-
doch an ihrem Wohnort erfasst. Da Niedersachsen zwei Stadtstaaten als Nachbarn hat, ist schon auf Ebene des Landes mit Ver-
zerrungen zu rechnen, was bei der Interpretation dieses Indikators berlcksichtigt werden muss. Auf Kreisebene wird die
Veranderungsrate des BIP nur nominal nachgewiesen (ohne Preisbereinigung), da hier entsprechende Deflatoren fehlen.

Weiterfuhrende Informationen: Anhang sowie www.statistik.niedersachsen.de > Themen > Konjunktur, VGR

14 Arbeitskreis , Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen der Lander” (AK VGRdL), Bruttoinlandsprodukt, Bruttowertschépfung in den
Landern der Bundesrepublik Deutschland 1991 bis 2024, Reihe 1, Landerergebnisse Band 1; Berechnungsstand des Statistischen
Bundesamtes: Februar 2025.

15 Siehe Arbeitskreis , Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen der Lander” (AK VGRdL): Bruttoinlandsprodukt, Bruttowertschépfung
in den kreisfreien Stadten und Landkreisen der Bundesrepublik Deutschland 1992 und 1994 bis 2022 (Reihe 2 Band 1), Berech-
nungsstand: August 2023 Erscheinungsdatum: Juli 2024, Tabelle 1.1.
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4.1.1 Bruttoinlandsproduktin jeweiligen Preisen in den Landern 2024 in Euro je Einwohner/-in
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Quelle: Arbeitskreis , Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen der Lander”, Berechnungsstand des Statistischen Bundesamtes: Februar 2025

4.1.2 Regionale Wirtschaftskraft 2022
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4.2 Erwerbstatige und marginal Beschaftigte

Erwerbstétigenzahl stabil — Unterschiede in den Wirtschaftsbereichen

Die stockende Konjunktur hat sich auch auf dem Arbeitsmarkt in Niedersachsen 2024 bemerkbar gemacht. Zwar
wuchs die Zahl der Erwerbstatigen (am Arbeitsort) gegenliber dem Rekordhoch des Vorjahres um 0,1% auf rund 4,2
Millionen Menschen. Einen Zuwachs gab es jedoch nur in den Wirtschaftsbereichen Offentliche und sonstige Dienstleis-
tungen, Erziehung, Gesundheit (+1,1%) und in der Land- und Forstwirtschaft, Fischerei (+0,3%). Im Produzierenden
Gewerbe (ohne Baugewerbe) (-0,8%), im Baugewerbe (-1,3%), und bei den Finanz-, Versicherungs- und Unterneh-
mensdienstleistungen, Grundstlcks- und Wohnungswesen (-0,6%) gab es weniger Erwerbstatige als im Vorjahr.

Marginale Beschéftigung 2024 mittelfristig rickldufig

Fur die Sozialberichterstattung sind im Zusammenhang der Armutsgefahrdung die Erwerbstatigen in prekarer Beschafti-
gung besonders von Bedeutung, insbesondere die sogenannten marginal Beschaftigten. Dabei handelt es sich gréBten-
teils um (ausschlieBlich) geringfligig entlohnte Beschaftigte, aber auch um kurzfristig Beschaftigte und Beschaftigte in
Arbeitsgelegenheiten (sog. »Ein-Euro-Jobs«). In Niedersachsen waren 2024 insgesamt rund 510.000 Erwerbstatige
marginal beschaftigt, gegentiber dem Vorjahr eine minimale Abnahme um rund 3.000 Beschaftigte. Ihr Anteil an allen
Erwerbstatigen betrug damit 12,0% (Bundesdurchschnitt: 10,6%).

Auf Kreisebene lagen bei Redaktionsschluss nur Daten bis 2023 vor: Die héchsten Anteile von marginaler Beschafti-
gung gab es vor allem im Westen und Nordwesten Niedersachsens in der Statistischen Region Weser-Ems und in den
Landkreisen um die kreisfreien Stadte Braunschweig, Salzgitter und Wolfsburg.

Im mittelfristigen Vergleich 2023 zu 2018 nahm in absoluten Zahlen und auch anteilig an den Erwerbstétigen insge-
samt die Bedeutung der marginalen Beschaftigung in allen Landkreisen und kreisfreien Stadten ab. Die Anzahl der mar-
ginal Beschaftigten verringerte sich in dem Zeitraum um durchschnittlich 7,1% und der Anteil um 1,2 Prozentpunkte
Dabei nahm gleichzeitig in der Uberwiegenden Mehrheit der Gebietseinheiten die Beschaftigung insgesamt zu (Nieder-
sachsen insgesamt +2,4%).

Definition des Indikators: Wichtige Indikatoren der regionalen Arbeitsmarktbeobachtung sind die Erwerbstatigenzahlen des
Arbeitskreises Erwerbstatigenrechnung des Bundes und der Lander. ,Zu den Erwerbstatigen zahlen alle Personen, die eine auf
Erwerb gerichtete Tatigkeit auslben, unabhangig von der Dauer der tatsachlich geleisteten oder vertragsmaBig zu leistenden
Arbeitszeit” (Statistische Amter des Bundes und der Lander: Erwerbstatigenrechnung, Reihe 2 Band 2, 2021, S. 8)

Als ,marginal Beschaftigte” gelten hier Personen, die als Arbeiterinnen und Arbeiter und Angestellte keine voll sozialversiche-
rungspflichtige Beschaftigung austiben, jedoch nach dem Labour-Force-Konzept der ILO als Erwerbstatige gelten, wenn sie in
einem einwdchigen Berichtszeitraum wenigstens eine Stunde gegen Entgelt gearbeitet haben, in Deutschland insbesondere
ausschlieBlich geringfuigig Beschaftigte und Beschéftigte in Arbeitsgelegenheiten (sog. »Ein-Euro-Jobs«). Vgl. https://www.statis-
tikportal.de/de/etr/definitionen-und-methoden#M

Methodische Hinweise: Die Darstellung der Erwerbstatigkeit erfolgt als jahresdurchschnittliche GréBe nach dem Inlandskon-
zept (Erwerbstatige am Arbeitsort).

Weiterfuhrende Informationen: www.statistik.niedersachsen.de > Themen > Erwerbstatigkeit und Arbeitsmarkt sowie
www.statistikportal.de/de/etr
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4.2.1 Erwerbstatigenstrukturin Niedersachsen und Deutschland 2024
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Quelle: Arbeitskreis Erwerbstatigenrechnung der Lander, Berechnungsstand des Statistischen Bundesamtes: Februar 2025.

4.2.2 Marginal Erwerbstatige 2023
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4.3 Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte und Teilzeitarbeit

Mehr Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte

In Niedersachsen gingen am 30.06.2024 insgesamt rund 3,3 Millionen Menschen (hier und im Folgenden alle Daten
nach Wohnort) einer sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung nach (Deutschland: 34,6 Millionen). Gegentber dem
Vorjahresmonat wuchs damit die Zahl um rund 16.000 Beschaftigte, darunter rund 11.000 Frauen, auf einen neuen
Hochststand. Das Wachstum schwachte sich jedoch weiter ab.

Der Frauenanteil lag landesweit mit 46,1% weiterhin unter der 50-Prozent-Marke (Deutschland: 46,6%). Regional fan-
den sich vergleichsweise niedrige Frauenanteile im Westen des Landes, wo auch das Produzierende Gewerbe mit dem

Wirtschaftszweig der Fleischverarbeitung eine groBBe Rolle spielt, ebenso in den kreisfreien Stadten und Landkreisen im
Osten des Landes mit industriell geprégten Standorten.

Teilzeit nimmt stdrker zu als Beschéftigung insgesamt — weiterhin ,, Frauendomdéne”

Der Teilzeitanteil unter den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten stieg gegentber dem Vorjahreswert weiter an
(+0,5 Prozentpunkte) auf 31,3% (Bundesdurchschnitt 30.06.2024: 30,6%). Zehn Jahre zuvor betrug der Teilzeitanteil
noch 26,4%.

Teilzeitarbeit erleichtert zumeist die Vereinbarkeit von Familie und Beruf und insbesondere den Wiedereinstieg ins Ar-
beitsleben nach einer Elternzeit. Eine dauerhafte Teilzeitarbeit bedeutet jedoch zugleich ein dauerhaft niedriges Er-
werbseinkommen, was wiederum einen entsprechend niedrigen Rentenanspruch zur Folge hat und zu Armutsgefahr-
dung im Alter fihren kann. Dabei ist Teilzeitarbeit noch immer eine Frauendomane: Unter den
sozialversicherungspflichtig beschaftigten Frauen in Niedersachsen arbeitete mit 53,8% mehr als jede Zweite in Teilzeit.
Der Anteil unter den Mannern betrug dagegen nur 12,0%. Im Zehnjahresvergleich wuchsen die Teilzeitquoten um

5,2 Prozentpunkte beziehungsweise 4,0 Prozentpunkte. Allerdings gehen auch immer mehr Menschen im Erwerbsalter
einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung nach. Die Beschaftigungsquote (Anteil der Bevolkerung im Alter von
15 bis unter Regelaltersgrenze) insgesamt stieg in diesem Zeitraum von 55,5% auf 62,1%, unter den Frauen von
50,6% auf nun 58,0% und unter den Madnnern von 60,4% auf 66,1%.

Unter den 60 bis unter 67-Jahrigen stieg die Beschaftigungsgoute im selben Zeitraum von 26,4% auf 43,0%, was ne-
ben der Anhebung der Regelaltersgrenze auch mit einem generellen héheren Beschéftigungswillen Alterer zu tun hat.

Definition des Indikators: Der Indikator gibt die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten nach Geschlecht und Teil-
zeittatigkeit am Wohnort (Arbeitsort siehe Tabellen im Anhang) wieder. Die Beschaftigungsquote im Rahmen der Beschafti-
gungsstatistik der BA gibt den Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten von 15 bis zur Regelaltersgrenze am Woh-
nort an der gleichaltrigen Bevolkerung an. Die Teilzeitquote ist der Anteil der Teilzeitbeschaftigten an allen Beschéaftigten der
jeweiligen Personengruppe.

Methodische Hinweise: Sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte sind alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer einschlieBlich
der zu ihrer Berufsausbildung Beschéftigten, die kranken-, renten-, pflegeversicherungspflichtig oder beitragspflichtig nach dem
Recht der Arbeitsférderung sind oder fur die Arbeitgeber hiernach Beitragsanteile entrichten. Nicht dazu zéhlen Menschen im
Beamtenverhaltnis, Selbststandige und mithelfende Familienangehorige, Berufs- und Zeitsoldaten.

Als Teilzeitarbeit gilt eine Beschaftigung, die eine Arbeitnehmerin oder ein Arbeitnehmer vereinbarungsgemag nicht voll, aber
regelmaBig zu einem Teil der normalerweise Ublichen beziehungsweise tariflich festgesetzten Arbeitszeit in Anspruch nimmt.

Weiterfuhrende Informationen: https://statistik.arbeitsagentur.de
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4.3.1 Sozialversicherungspflichtig beschaftigte Frauen und Teilzeitbeschaftigung nach Landern 2024
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Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fur Arbeit.

4.3.2 Frauenanteil unter den Teilzeitbeschaftigten
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4.4 Geringflgig Beschaftigte in Mini-Jobs

Der intendierte Effekt von Minijobs — némlich eine Briicke in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung zu bauen — ist
kleiner als erhofft. Vor allem wird sie von den ,Minijobbenden” als Gelegenheit fur einen Nebenverdienst neben der
Schul- oder Berufsausbildung, dem Rentenbezug oder der Familien- beziehungsweise Hausarbeit betrachtet. Im Hin-
blick auf die Altersversorgung sind Arbeitnehmende, die dauerhaft ausschlieBlich einer geringfligig entlohnten Beschaf-
tigung nachgehen (also nicht im Nebenjob), allerdings tendenziell von Altersarmut bedroht.

Zwar besteht seit 2013 eine Rentenversicherungspflicht, von dieser lieBen sich in Deutschland jedoch zuletzt (2022)
unter den ausschlieBlich Minijobbenden rund 69% befreien.'® AuBerdem mussen keine Beitrdge zur Arbeitslosenversi-
cherung abgefiihrt werden, was Anreize schaffen kann, auf eine umfangreichere Beschaftigung zu verzichten. Dabei
Ubersehen viele Betroffene, dass sie dadurch keinen Anspruch auf Arbeitslosengeld erwerben. Eine Studie des Instituts
flr Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesagentur fir Arbeit hebt zudem hervor, dass die Verbreitung von Mi-
nijobs auch durch zu kurze Offnungszeiten von , Kinderbetreuungseinrichtungen” begiinstigt wird. Diese schranken
insbesondere Mutter oft so stark ein, dass sie nicht so lange arbeiten kdnnen, wie sie es gerne wirden."’

Minijobs riickldufig

In Niedersachsen (Wohnort) gab es am 30. Juni 2024 insgesamt 452.815 ausschlieBlich geringfligig entlohnte Beschaf-
tigte, was einem leichten Riickgang von 0,9% gegeniiber dem Vorjahresmonat entsprach. 2019 hatte die Zahl noch
bei rund 496.000 Personen gelegen. Etwa ein Viertel der Minijobbenden (24,5%; 110.869 Beschaftigte) hatten die Re-
gelaltersgrenze bereits erreicht, waren also zumeist Rentnerinnen und Rentner oder Pensiondrinnen und Pensionare, die
sich etwas hinzuverdienten oder auch keine Rentenanspriiche hatten. Ihre Zahl erhéhte sich entgegen der Entwicklung
der Gesamtzahl um 3,1%.

Besondere Bedeutung von Minijobs im Rentenalter

Waéhrend bei der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung Frauen unterreprasentiert sind, waren sie bei den aus-
schlieBlichen Minijobs mit 59,0% Uberrepradsentiert, wenn auch mit sinkender Tendenz. Flnf Jahre zuvor lag der Anteil
noch 2,9 Prozentpunkte dartber. Von der Bevolkerung bis zur Regelaltersgrenze gingen 6,6% einer ausschlieBlich ge-
ringfligig entlohnten Beschéaftigung nach (Deutschland: 5,8%). In Niedersachsen reichten die Quoten im Juni 2024 von
4,8% in der kreisfreien Stadt Wolfsburg bis zu 8,5% in der kreisfreien Stadt Osnabrtck. Im Durchschnitt waren, wie in
der Vergangenheit auch, die Minijob-Quoten in den Landkreisen und kreisfreien Stadten in der Statistischen Region
Weser-Ems (7,4%) am hochsten und in der Statistischen Region Braunschweig (5,9%) am niedrigsten.

Definition des Indikators: Der Indikator gibt Auskunft Uber das AusmaB der geringfligigen Beschaftigung. Die Quote der aus-
schlieBlich geringflgig entlohnten Beschaftigten wird berechnet, indem die Anzahl der Personen in einem solchen Beschéfti-
gungsverhaltnis bis zur Regelaltersgrenze (30.06.2024: 66 Jahre) auf die Bevélkerung im gleichen Alter (am 31.12. des Vorjah-
res; Berechnung) bezogen wird.

Zu den geringfuigigen Beschaftigungsverhaltnissen (,,Mini-Jobs”) zéhlen die geringftigig entlohnte und die kurzfristige Beschafti-
gung. Die ausschlieBlich geringfugig entlohnten Beschaftigten sind eine Teilgruppe der marginal Beschaftigten (siehe auch
hierzu die Erlauterungen unter 4.2).

Methodische Hinweise: Eine ausschlieBlich geringfligige Beschaftigung liegt vor, wenn das Arbeitsentgelt aus dieser Beschafti-
gung regelmaBig im Monat die Geringflgigkeitsgrenze von 538 Euro (2024; Oktober 2022 bis Ende 2023: 520 Euro; zuvor 450
Euro) nicht Uberschreitet. Bei mehreren geringfligigen Beschaftigungen werden nur diejenigen erfasst, die sich — auch bei einer
Zusammenrechnung — in der Geringfligigkeitsgrenze bewegen. Eine kurzfristige Beschaftigung liegt vor, wenn die Beschafti-
gung fur eine Zeitdauer ausgetbt wird, die innerhalb eines Kalenderjahres auf nicht mehr als drei Monate oder insgesamt 70
Arbeitstage begrenzt oder im Voraus vertraglich begrenzt ist.

Weiterfuhrende Informationen: https://statistik.arbeitsagentur.de/

16 Siehe Deutsche Rentenversicherung: Versichertenbericht 2024. Statistische Analysen zu den Versicherten der Deutschen Renten-
versicherung, Datenstand: 31. Dezember 2021, PDF-Seite 43.
17 https:.//www.iab-forum.de/raus-aus-der-minijob-falle-sieben-ansatzpunkte-fuer-reformen/
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4.4.1 AusschlieBlich geringfligig entlohnte Beschéaftigte bis zur Regelaltersgrenze nach
Landernam 30.06.2024 am Wohnort
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit.
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4.5 Erwerbstatige nach Geschlecht und Alter

Waéhrend die Daten Uber Erwerbstatige am Arbeitsort vor allem die Struktur des Arbeitsmarktes und des Arbeitsange-
botes darstellen kdnnen, gibt der Blick auf die Erwerbstatigen am Wohnort die Méglichkeit, diese nach soziodemografi-
schen Gruppen zu betrachten.

Auch wenn sich die Erwerbstatigkeit von Frauen und Mannern in den vergangenen Jahren angenahert hat, waren
Frauen im Jahr 2024 weiterhin seltener erwerbstatig als Manner. Beide Geschlechter erreichten jedoch ein hohes Ni-
veau: Die Erwerbstadtigenquote der Manner lag bei 80,9%, bei den Frauen bei 74,1%. Dabei stieg die Erwerbsbeteili-
gung bei Frauen im Vergleich zu den Vorjahren dynamischer an als bei Mannern.

Schwankende Erwerbsintensitédt bei Frauen nach Altersgruppen

Die groBten geschlechtsspezifischen Unterschiede zeigten sich in der Phase der Familiengrindung und friihen Eltern-
schaft, also im Alter zwischen 30 und unter 40 Jahren. In der sogenannten Kernerwerbsphase zwischen 30 und unter
60 Jahren lag der Abstand bei 8,0 Prozentpunkten — mit 89,3% erwerbstatigen Mannern gegendber 81,3% erwerbsta-
tigen Frauen. Ab einem Alter von 60 Jahren nahm die Erwerbsbeteiligung bei beiden Geschlechtern deutlich ab, wobei
Frauen seltener im Erwerbsleben verblieben: Zwischen 60 und unter 65 Jahren lag ihre Erwerbstatigkeit bei 63,0%, bei
Mannern bei 71,1%.

Neben der geringeren Erwerbsbeteiligung sind Frauen deutlich haufiger in Teilzeit beschaftigt als Manner. Gleichzeitig
Ubernehmen sie weiterhin den GroBteil der unbezahlten Sorgearbeit, also Kinderbetreuung, Pflege von Angehérigen
und Hausarbeit. Laut der Zeitverwendungserhebung 2022 lag der sogenannte Gender Care Gap in Niedersachsen bei
40,1%. Frauen ab 18 Jahren leisteten im Schnitt 30,5 Stunden unbezahlte Arbeit pro Woche — fast zehn Stunden mehr
als Manner mit 21,75 Stunden. Besonders stark war der Unterschied bei Paaren mit Kindern ausgepragt: Hier betrug
der Gender Care Gap sogar 67,0%.

Gender Gap Arbeitsmarkt

Aus der Verdiensterhebung gehen weitere Indikatoren hervor, die die Ungleichheit von Frauen und Mannern in Bezug
auf den Arbeitsmarkt in den Blick nehmen: Neben dem Gender Pay Gap, der im Jahr 2024 bei 15% lag, wird mit dem
sogenannten Gender Hours Gap die Differenz in der bezahlten monatlichen Arbeitszeit zwischen Frauen und Mannern
betrachtet. Dieser betrug 21%. Ergdnzend dazu erfasst der Gender Employment Gap mit 9% die Unterschiede in der
Erwerbsbeteiligung beider Geschlechter. Zusammengenommen bilden diese drei Kennzahlen den EU-Indikator ,, Gender
Gap Arbeitsmarkt”, der die Verdienstungleichheit im Arbeitsmarktgeschehen aus mehreren Perspektiven abbildet.

In Niedersachsen lag der Gender Gap Arbeitsmarkt im April 2024 bei 39% und damit rund zwei Prozentpunkte unter
dem Vorjahreswert. Im Bundesdurchschnitt betrug der Wert 37%. Der Ruickgang in Niedersachsen war ausschlieBlich
auf eine Verringerung des Gender Pay Gaps zurlickzufihren; die anderen Komponenten blieben weitgehend stabil.

Grundsatzlich gilt: Je héher der Gender Gap Arbeitsmarkt ausfallt, desto ausgepragter ist die geschlechtsspezifische
Ungleichheit bei Einkommen, Arbeitszeit und Erwerbsbeteiligung.

Definition des Indikators: Die Erwerbstatigenquote ist der Anteil der Erwerbstatigen im Erwerbsalter (hier 15 bis unter 65
Jahre) an der Bevolkerung derselben Altersgruppe, die im Berichtszeitraum wenigstens eine Stunde in der Woche fiir Lohn oder
sonstiges Entgelt irgendeiner beruflichen Tatigkeit nachgehen beziehungsweise in einem Arbeitsverhdltnis stehen (auch mithel-
fende Familienangehorige sowie Soldatinnen und Soldaten), selbststandig ein Gewerbe oder eine Landwirtschaft betreiben oder
einen Freien Beruf austiben. Quelle: Mikrozensus.

Methodische Hinweise: Die Zahl der Erwerbstatigen bezieht sich auf Personen in Privathaushalten am Hauptwohnsitz.

Weiterfuhrende Informationen: www.statistik.niedersachsen.de > Themen > Haushalte und Familien, Mikrozensus > Haus-
halte und Familien — Mikrozensus in Niedersachsen
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4.5.1 Erwerbstatigenquote in Niedersachsen 2024 nach Alter und Geschlechtin %
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4.6 Erwerbstatigkeit von Muttern und Vatern

Fur viele Eltern gestaltet sich die Vereinbarkeit von Familie und Beruf nach wie vor schwierig, besonders betroffen sind
nach wie vor Mutter. Ursachlich dafur sind haufig betriebliche Rahmenbedingungen sowie traditionelle Rollenbilder, die
die Verantwortung fur Kinderbetreuung oder die Pflege von Angehérigen Uberwiegend Frauen zuschreiben. Infolge-
dessen kénnen Mutter ihrer Erwerbstatigkeit oftmals nicht im gewiinschten Umfang oder entsprechend ihrer Qualifika-
tion nachgehen.

Erwerbstétigen- und Teilzeitquote von Mdttern abhdngig von Kinderanzahl

Im Jahr 2024 lag die Erwerbstatigenquote der rund 770.000 Mitter mit minderjahrigen Kindern in Niedersachsen bei
76,9%. Tatsachlich (realisiert) erwerbstatig waren jedoch nur 70,6%, was etwa 543.000 Frauen entspricht. Diese Mt-
ter befanden sich zum Zeitpunkt der Erhebung in einem aktiven Beschaftigungsverhaltnis und hatten ihre Erwerbstatig-
keit nicht aufgrund familiarer Verpflichtungen wie beispielsweise Elternzeit unterbrochen. Daraus ergibt sich ein Anteil
von 6,3% der Mtter, die aufgrund von Vereinbarkeitsproblemen voriibergehend nicht berufstatig waren.

Ein wesentlicher Einflussfaktor auf die Erwerbstatigkeit ist die Kinderzahl. So waren 73,1% der Mutter mit einem Kind
sowie 73,9% der MUtter mit zwei Kindern aktiv erwerbstatig. Bei Muttern mit drei oder mehr Kindern sank dieser An-
teil deutlich auf 52,0%, womit nur etwa jede zweite unter ihnen zum Erhebungszeitpunkt beruflich aktiv war.

Sind Mutter erwerbstatig, Uben sie ihre Tatigkeit zumeist in Teilzeit aus. 2024 arbeiteten fast drei Viertel (73,0%) der
tatsachlich erwerbstatigen Mutter in Teilzeit. Dabei zeigte sich ein deutlicher Zusammenhang mit der Anzahl der Kin-
der: MUttern mit einem Kind arbeiteten zu rund zwei Dritteln (66,5%) in Teilzeit und bei Muttern mit zwei Kindern
78,4%. Bei MUttern mit drei oder mehr Kindern arbeiteten sogar tber vier Finftel (81,5%) in Teilzeit. Als haufigster
Grund wurde mit 64,4% so auch die Betreuung von Kindern fir die Entscheidung zur Teilzeittatigkeit im Mikrozensus
2024 angegeben.

Erwerbstétigkeit von Vdtern weniger von Kinderanzahl abhdngig

Im Vergleich zu den Muttern wiesen Véter eine deutlich hdhere Erwerbsbeteiligung auf: 93,0% waren erwerbstatig
und mit 92,5% auch fast genauso viele tatsachlich im Beruf. Selbst bei drei oder mehr Kindern lag ihre Erwerbstatigen-
guote mit 88,3% kaum unter dem Durchschnitt. Zudem spielte Teilzeitarbeit bei Vatern eine untergeordnete Rolle: Nur
8,0% waren in Teilzeit beschaftigt, bei Vatern mit drei oder mehr Kindern lag der Anteil leicht erhéht bei 10,3%.

Definition des Indikators: Erwerbstatige sind Personen im Alter von 15 Jahren und mehr, die im Berichtszeitraum wenigstens
eine Stunde fur Lohn oder sonstiges Entgelt irgendeiner auf Erwerb gerichtete Tatigkeit nachgehen, unabhéangig von der geleis-
teten Arbeitszeit und der Bedeutung dieser Tatigkeit fir den Lebensunterhalt. Als Personen in realisierter Erwerbstatigkeit gelten
nur solche Personen, die ihre Erwerbsarbeit nicht aufgrund eines familidren Vereinbarkeitsarrangements unterbrochen haben
und sich in , Mutterschutz” oder , Elternzeit” befunden haben. (Quelle: Mikrozensus).

Erhoben werden die in der Berichtswoche normalerweise geleistete Arbeitszeit je Woche und die tatsachlich geleistete Arbeits-
zeit (durch regelmaBige wochentliche Uberstunden). Dargestellt werden nur normalerweise oder tatsachlich geleistete Arbeits-
zeiten aus der einzigen oder der Haupterwerbstatigkeit (von mehreren Tatigkeiten).

Methodische Hinweise: Die Ergebnisse zur Vollzeit und Teilzeittatigkeit beruhen zunéchst auf einer Selbsteinstufung der Be-
fragten. In Verbindung mit der Angabe zu den normalerweise geleisteten Wochenarbeitsstunden wird diese Angabe dahinge-
hend korrigiert, dass Personen mit bis einschlieBlich 24 Wochenarbeitsstunden als teilzeitbeschaftigt in den Veréffentlichungen
ausgewiesen werden. Personen mit 37 Wochenarbeitsstunden und mehr werden als Vollzeittatige eingestuft. Fur Personen, die
zwischen 25 und 36 Wochenarbeitsstunden leisten, gilt die Selbsteinstufung der Befragten als vollzeit- oder teilzeittatig.

Mdatter und Vater werden im Haushaltskontext ausgewiesen. Eltern-Kind-Beziehungen, die Gber Haushaltsgrenzen hinweg be-
stehen, oder Partnerschaften mit getrennter Haushaltsfiihrung, das so genannte , Living-apart-together”, bleiben daher unbe-
rucksichtigt. Lebensformen am Nebenwohnsitz sowie die Bevolkerung in Gemeinschaftsunterkinften werden aus der Betrach-
tung ausgeblendet.

Weiterfuhrende Informationen: www.statistik.niedersachsen.de > Themen > Haushalte und Familien, Mikrozensus > Haus-
halte und Familien — Mikrozensus in Niedersachsen
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4.7 Atypische Beschaftigung

Zwar steigt die Zahl der Erwerbstatigen stetig, nicht wenige hiervon stehen jedoch in atypischer Beschaftigung. Zu die-
ser zahlen in Abgrenzung vom Normalarbeitsverhaltnis Beschaftigungen, die in Teilzeit mit 20 oder weniger Arbeits-
stunden pro Woche oder geringfligig, befristet oder als Zeitarbeit ausgelbt werden. Dabei ist ein Auftreten von mehre-
ren Merkmalen gleichzeitig nicht untblich. Atypische Beschaftigung ist oftmals auch freiwillig gewahlt.

Atypische Beschéftigung 2024 bei rund 19%

Im Jahr 2024 waren in Niedersachsen rund 666.000 der insgesamt 3,5 Millionen Kernerwerbstatigen im Alter von 15
bis unter 65 Jahren in einem atypischen Beschaftigungsverhaltnis tatig. Das entsprach einem Anteil von 18,8%.
Deutlich wurde dabei der geschlechtsspezifische Unterschied: Wahrend unter den Mannern 11,1% (etwa 207.000
Personen) atypisch beschaftigt waren, traf dies auf 27,6% der Frauen zu (rund 460.000 Personen).

Der Riickgang der atypischen Beschaftigung setzte sich 2024 weiter fort. Gegenlber 2023 sank die Zahl der atypisch
Beschaftigten um etwa 37.000 Personen, darunter 24.000 Frauen. Das entspricht einer Abnahme von 5,3%.

Ein differenziertes Bild ergibt sich bei der Betrachtung nach Altersgruppen: Bei Frauen lagen die Anteile atypischer Be-
schaftigung zu Beginn des Erwerbslebens, im mittleren Alter zwischen 35 und 45 Jahren sowie in der spateren Erwerbs-
phase jeweils bei rund 30%, dazwischen bei etwa 25%. Bei Mannern hingegen nahm der Anteil atypischer Beschafti-
gung mit zunehmendem Alter kontinuierlich ab.

Mittelfristiger Riickgang auch bei Frauen zwischen 35 bis unter 45 Jahren

Im mittelfristigen Vergleich mit dem Jahr 2019 lasst sich insbesondere bei Frauen zwischen 35 und unter 45 Jahren eine
deutliche Veranderung erkennen: In dieser besonders sorgelastigen Lebensphase sank der Anteil atypischer Beschafti-
gung von 34,8% auf 29,5%.

Da viele atypisch Beschaftigte mehrere Merkmale gleichzeitig aufweisen — beispielsweise eine Kombination aus Teilzeit-
und Befristungsverhaltnis — summieren sich die einzelnen Auspragungen auf mehr als 100%. Am haufigsten war die
Teilzeitbeschaftigung mit maximal 20 Wochenstunden vertreten, auf die sich 65,9% der atypischen Arbeitsverhaltnisse
bezogen. Knapp ein Drittel (32,3%) war befristet beschaftigt, etwas mehr als ein Viertel (26,6%) ging einer geringfigi-
gen Beschaftigung nach. Der Anteil der Zeitarbeitsverhaltnisse lag bei 11,0%.

Im eingeschrankten Vergleich zu 2019 hat besonders die geringfligige Beschaftigung an Bedeutung verloren, ihr Anteil
sank um 2,6 Prozentpunkte auf 26,6%. Die Anteile von Teilzeitbeschaftigung und Zeitarbeit (+0,3 und -0,2 Prozent-
punkte) blieben nahezu konstant. Die befristete Beschaftigung nahm hingegen spirbar zu, von 28,9% auf 32,3%).

Definition des Indikators: Unter atypischer Beschaftigung werden alle abhangigen Beschaftigungsverhaltnisse verstanden, die
eines oder mehrere der folgenden Merkmale aufweisen: Teilzeitbeschaftigungen mit bis zu 20 Arbeitsstunden pro Woche, ge-
ringfligige Beschaftigungen, befristete Beschaftigungen sowie Zeitarbeitsverhaltnisse.

Normalarbeitsverhaltnisse sind gekennzeichnet durch eine unbefristet mit mindestens 21 Wochenstunden ausgetbten sozialver-
sicherungspflichtigen Tatigkeit, die nicht von einer Zeitarbeitsfirma vermittelt wurde. Siehe Statistisches Bundesamt: Mikrozen-
sus. Glossar, 2024, S. 13.

Methodische Hinweise: Die in die Analyse einbezogenen Erwerbstétigen sind zwischen 15 bis unter 65 Jahre alt, befinden sich
nicht in Bildung oder (Berufs-)Ausbildung, befinden sich in einem abhangigen Beschaftigungsverhaltnis (Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer).

Bei Vergleichen mit anderen Datenquellen, die Informationen zur atypischen Beschaftigung enthalten, muss berticksichtigt wer-
den, dass der Mikrozensus Bezug auf die Personen in Beschaftigung und nicht auf Beschaftigungsverhaltnisse nimmt, die Ne-
benerwerbstatigkeiten hier nicht mitgezahlt werden und der untersuchte Personenkreis hinsichtlich Alter und Bildungsbeteili-
gung eingeschrankt wurde. Quelle: Mikrozensus.

Weiterfuhrende Informationen: www.statistik.niedersachsen.de > Themen > Haushalte und Familien, Mikrozensus > Haus-
halte und Familien — Mikrozensus in Niedersachsen
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4.7.2 Atypische Beschaftigung in Niedersachsen 2024 nach Alter und Geschlechtin %
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Lesehilfe: 18,8 % aller Kernerwerbstatigen sind atypisch beschéaftigt, in der Altersgruppe der 15- bis unter 25-Jahrigen betragt der Anteil 30,6 %.
Quelle: Mikrozensus - Erstergebnisse 2024. Bevolkerung in Familien/Lebensformen am Hauptwohnsitz.
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5. Arbeitslosigkeit und Unterbeschaftigung

Tabellen zum Thema im Anhang

5.1.1 Arbeitslosenquoten in den kreisfreien Stadten und Landkreisen Niedersachsens und in den Landern im
Juni 2024 nach Geschlecht, Staatsangehorigkeit und Alter

5.1.2 Struktur der Arbeitslosigkeit in den kreisfreien Stadten und Landkreisen Niedersachsens und
in den Landern im Juni 2024 nach Personengruppen

5.2 Unterbeschaftigung und Arbeitslosigkeit in den kreisfreien Stadten und Landkreisen im Juni 2024

5.3.1 Erwerbslose 2023 und 2024 nach Altersgruppen und Dauer der Arbeitssuche

532 Anteil der in Haushalten ohne Erwerbstatige lebenden Personen nach Landern, Altersgruppe und
Geschlecht 2021 bis 2024

533 Erwerbslosenquote nach Geschlecht und Landern 2021 bis 2024

534 Langzeiterwerbslosenquote in den Landern und Deutschland 2021 bis 2024
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Zwar stieg die Beschaftigtenzahl trotz der stagnierenden Konjunktur weiter an, gleichzeitig nahm aber auch im zweiten
Jahr in Folge die Zahl der Arbeitslosen in Niedersachsen zu, im Juni 2024 um 4,5% auf 257.128 Personen. Die Quote
erhohte sich leicht auf 5,7%, was etwa dem Bundesniveau (5,8%) entsprach.

Arbeitslosigkeit nach Alter und Herkunft

Die Quote der Jugendarbeitslosigkeit lag dabei zwar weiterhin unter der Arbeitslosenquote insgesamt, sie erhdhte sich
jedoch starker das zweite Jahr in Folge um 0,5 Prozentpunkte auf nun 5,2%. Die Arbeitslosenquote unter den Alteren
zwischen 55 und unter 65 Jahren entsprach dagegen mit 5,7% dem Durchschnitt. Sie machten etwa ein Viertel aller
Arbeitslosen aus.

UbermaBige Schwierigkeiten haben weiterhin Arbeitssuchende mit nichtdeutscher Staatsangehdorigkeit, ihre Quote war
im Juni 2024 mit 16,9% rund vier Mal so hoch wie die unter deutschen Staatsangehdérigen. Gegentber dem Vorjahr
verkleinerte sich der Wert jedoch um 1,6 Prozentpunkte, wahrend die Quote unter den Deutschen leicht anstieg.

Unterbeschéftigung als Erweiterung der Arbeitslosigkeit

Erganzend zur Arbeitslosigkeit fallen unter die so genannte Unterbeschaftigung zusatzlich Personen, die nicht als ar-
beitslos gezahlt werden, weil sie an einer ArbeitsférdermaBnahme teilnehmen oder weil sie zeitweise arbeitsunfahig
erkrankt sind. Insgesamt lag die Zahl dieser Personengruppen in Niedersachsen im Juni 2024 bei 330.661 Personen,
was einer Unterbeschaftigungsquote von 7,2% entsprach, die somit 1,5 Prozentpunkte Uber der Arbeitslosenquote lag.

Erwerbslosigkeit als Abgrenzung zur Arbeitslosigkeit

Bei der Betrachtung der Arbeitslosenzahlen gemaR der Bundesagentur fur Arbeit (BA) ist zu beachten, dass auch einige
Erwerbstatige als arbeitslos gezahlt werden. Ihr Beschaftigungsumfang liegt jedoch unter der festgelegten Grenze von
mindestens 15 Wochenstunden. Flr internationale Vergleiche wird hingegen das Labour-Force-Konzept der Internatio-
nal Labour Organization (ILO) verwendet. Dieses erfasst die ,6konomisch aktive Bevélkerung” und unterteilt sie in drei
Gruppen: Erwerbstatige (mindestens eine Stunde bezahlte Arbeit pro Woche), Erwerbslose sowie Nichterwerbsperso-
nen, die weder arbeiten noch auf Arbeitssuche sind — sei es freiwillig oder unfreiwillig.

Erwerbslose gelten als Personen, die keiner Erwerbstatigkeit nachgehen, jedoch im Berichtszeitraum von vier Wochen
aktiv nach einer Beschaftigung gesucht haben. In Niedersachsen lag die Erwerbslosenquote im Jahr 2024 bei 3,1%. So-
wohl bei den Erwerbslosen als auch bei den Arbeitslosen zeigt sich, dass insbesondere gering Qualifizierte und Perso-
nen ohne abgeschlossene Berufsausbildung Gberdurchschnittlich hdufig von Erwerbslosigkeit betroffen sind.
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5.1 Arbeitslosigkeit und Arbeitslosenquoten

Arbeitslosigkeit steigt weiter an

Die Zahl der Arbeitslosen stieg im Juni 2024 in Niedersachsen zum zweiten Mal in Folge gegentber dem Vorjahresmo-
nat an auf 257.128 Personen (+4,5%). Die Arbeitslosenquote stieg gleichzeitig leicht an auf 5,7% (+0,1 Prozent-
punkte; Manner: 5,9%, Frauen: 5,5%), bundesweit betrug sie 5,8%.

Uberdurchschnittlich hoch fiel die Arbeitslosigkeit besonders im Stiden und Osten des Landes in den Statistischen Regi-
onen Hannover und Braunschweig aus. Im Westen, in der Statistischen Region Weser-Ems, gab es hohe Arbeitslosen-
guoten lediglich in den kreisfreien Stadten und in zwei Landkreisen (Wesermarsch und Aurich). Im Vergleich zum Vor-
jahresmonat stiegen die Quoten in rund zwei Dritteln aller Gebietseinheiten bis zu 1,6 Prozentpunkte (Emden, Stadt).

Arbeitslosigkeit nach Alter und Staatsangehérigkeit

Die Jugendarbeitslosenquote der 15- bis unter 25-Jahrigen stieg im Juni 2024 im Vergleich zum Vorjahresmonat mit
0,5 Prozentpunkten auf 5,2% Uberdurchschnittlich stark an. Dabei fielen die Quoten wie bei der Arbeitslosigkeit insge-
samt in den kreisfreien Stadten besonders hoch aus, in Salzgitter mit 10,0% zweistellig. Eher niedrige Quoten verzeich-
neten vielfach die Landkreise im Westen des Landes und in der Statistischen Region Luneburg.

Die Arbeitslosenguote der 55- bis unter 65-Jahrigen stieg ebenfalls an, um +0,2 Prozentpunkte auf 5,7% im Juni 2024
im Vergleich zu Juni 2023. Mit 62.273 arbeitslos gemeldeten Personen war etwa ein Viertel aller Arbeitslosen dieser
Altersgruppe zuzurechnen. Ab 58-Jahrige werden nicht in der Statistik gezahlt, wenn sie bereits zwdlf Monate lang
Burgergeld bezogen haben, ohne dass ihnen eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung angeboten wurde.

Etwas mehr als ein Drittel (34,9%) der Arbeitslosen im Juni 2024 waren Auslanderinnen und Ausldnder. Entgegen dem
Trend verringerte sich ihre Arbeitslosenquote um 1,6 Prozentpunkte auf 16,9% (Frauen: 20,5%; Manner: 14,4%). Das
war allerdings immer noch ein rund vier Mal so hoher Wert wie unter den Deutschen (4,2%; +0,2 Prozentpunkte).

Langzeitarbeitslosigkeit nimmt (berdurchschnittlich stark zu

Ein Jahr und ldnger und damit langzeitarbeitslos waren im Juni 2024 insgesamt 98.243 Personen (Frauenanteil:
44,3%), gegeniiber dem Vorjahresmonat ein Anstieg um 6,9%. Der Anteil an allen Arbeitslosen vergréBerte sich infol-
gedessen auf 38,2% (Vorjahresmonat: 37,3). Bundesweit ging er minimal zurlck auf 35,4% (-0,1 Prozentpunkte).

Von den Langzeitarbeitslosen waren 29,3% schon vier Jahre und ldnger arbeitslos. Die Tendenz dieser extrem langen
Arbeitslosigkeit zeigt dabei nach oben (Vorjahr: 27,3%). Die absolute Zahl vergréBerte sich im Vergleich zum Vorjah-
resmonat mit +14,6% deutlich Gberdurchschnittlich. Generell ist das Risiko von alteren Erwerbstatigen langzeitarbeits-
los zu werden hoher als in den unteren Altersgruppen. Ein besonderes Risiko dauerhaft arbeitslos zu werden, tragen
wie bei der Arbeitslosigkeit insgesamt auch Personen, die Uber eine niedrige oder keine abgeschlossene Berufsausbil-
dung verfligen. Letztere machten im Berichtsmonat 64,8% aller Langzeitarbeitslosen in Niedersachsen aus.

Die Arbeitslosenquote ist der Anteil des Arbeitslosenbestands an den zivilen Erwerbspersonen.

Da die Statistik der Arbeitsuchenden und Arbeitslosen der BA dem , Konzept der registrierten Arbeits-
losigkeit” folgt, ist diese nicht identisch mit der ,Erwerbslosigkeit”. Arbeitslose konnen sowohl Leistungen der BA beziehen, als
auch Nichtleistungsbeziehende sein. Letztere kénnen die Vermittlungs- und Beratungsleistungen der BA in Anspruch nehmen.

Weder arbeitsuchend noch arbeitslos sind Personen, die zwar als nichtarbeitsuchende erwerbsfahige Personen bei der Ar-
beitsagentur oder dem Jobcenter gemeldet sind, aus verschiedenen Griinden jedoch die genannten Kriterien nicht erfullen. Sie
konnen Leistungsanspriiche nach dem SGB Il haben, ohne dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung zu stehen, weil sie z.B. langer als
sechs Wochen arbeitsunfahig sind, Kinder/Angehérige betreuen oder z.B. an langeren QualifizierungsmaBnahmen teilnehmen.

siehe Anhang und www statistik.arbeitsagentur.de
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5.1.1 Langzeitarbeitslose im Juni 2024

Kreisfreie Stadte

1 Braunschweig

2 Salzgitter

3 Wolfsburg

4 Delmenhorst

5 Emden

6 Oldenburg (Oldb)
7 Osnabruick

8 Wilhelmshaven

GroBstadte (nachrichtlich
Werte der Landkreise
und der Region Hannover)

9 Gobttingen
Lk Gottingen: 46,4
10 Hannover, Lhst.
Region Hannover: 42,7
11 Hildesheim
Lk Hildesheim: 43,4

5.1.2 Arbeitslosigkeitin den Landern im Juni 2024 nach Altersgruppenin %

Deutschland

[ 53 _Bedbe 246

Thiringen NS 4,0
Schleswig-Holstein  INSEINN 3.8
Sachsen-Anhalt [IENEGIEN 3,9
Sachsen |NNEEIEN 4,0
Saarland  [EZEEEN 2.9

Rheinland-Pfalz - |EEHONINN 3,8
Nordrhein-Westfalen WA 3,3

m Anteil mannlicher

Arbeitsloser
15 bis unter 25 J. an
Arbeitslosen insg.

NIEDERSACHSEN SN 3.9
Mecklenburg-Vorpommern  IEFCIN'4;3 Anteil weiblicher
Arbeitsloser
Hessen |[IENEEN 3.8 15 bis unter 25 J. an
Hamburg  IEZFHIN2I9 Arbeitslosen insg.
Bremen [INENINN 3,6
Brandenburg ST 355 = Antel der alteren
. Arbeitslosen (55 Jahre
Berlin [NZNN 3.1 und alter) an
Bayern [NNTENNN"33 Arbeitslosen insg.
Baden-Wirttemberg SO 3,1 260
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
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5.2 Unterbeschaftigung und Arbeitslosigkeit nach Rechtskreisen

Ein umfassenderes Bild tber das tatsachliche Ausmaf an fehlender Beschaftigung liefert erganzend zur Arbeitslosen-
guote die Unterbeschaftigungsquote. Zusatzlich zu den registrierten Arbeitslosen werden auch Personen abgebildet,
die im Sinne des SGB Ill nicht als arbeitslos gezahlt werden, weil sie an einer ArbeitsférderungsmaBnahme teilnehmen
oder zeitweise arbeitsunfahig erkrankt sind.

Knapp 331.000 Personen in Niedersachsen unterbeschéftigt

In Niedersachsen waren im Juni 2024 ohne Kurzarbeit 330.661 Personen unterbeschaftigt und damit 1,9% mehr als im
Vorjahresmonat. Die Unterbeschaftigungsquote stieg leicht an auf 7,3% (+0,1 Prozentpunkte) und lag damit 1,6 Pro-
zentunkte Uber der Arbeitslosenquote im gleichen Berichtsmonat (5,7%). Etwas mehr als drei Viertel (77,8%) der Un-
terbeschéaftigten waren auch arbeitslos. Die Ubrigen Unterbeschaftigten (22,2 %) befanden sich demgegentber zum
Beispiel in beruflicher Weiterbildung, in sogenannter Fremdférderung, in der Teilhabe am Arbeitsmarkt, oder sie waren
kurzfristig arbeitsunfahig oder befanden sich in Arbeitsgelegenheiten beziehungsweise erhielten einen Grindungszu-
schuss aus der Arbeitslosigkeit heraus als Existenzgriindende.

Deutlicher Anstieg der Kurzarbeit

Eine weitere Form von Unterbeschéaftigung ist die Kurzarbeit. Das Kurzarbeitergeld wird genutzt, um Arbeitslosigkeit zu
verhindern, indem es die Arbeitspldtze der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sichert und den Unternehmen ihre
erfahrenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalt.'® Wéhrend der Corona-Pandemie konnten damit zehntausende
Arbeitsplatze erhalten bleiben. Im Juni 2024 waren 18.572 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Niedersachsen in
Kurzarbeit, was gegenlber dem Vorjahresmonat einen Anstieg von 13,9% bedeutete.

Arbeitslosigkeit nach Rechtskreisen: Quote im SGB Il unverdndert — Anstieg im SGB Il

Bei dauerhafter Arbeitslosigkeit sinken die Chancen der Arbeitssuchenden auf dem Arbeitsmarkt.' Deshalb gibt das
jeweilige ortliche Verhaltnis von Arbeitslosenquoten der Rechtskreise SGB Il und SGB Il einen weiteren Hinweis auf die
regional differierenden Beschaftigungschancen fur Arbeitslose.

In Niedersachsen lag die Arbeitslosenquote im Rechtskreis SGB Il im Juni 2024 wie im Vorjahresmonat bei 3,9%. Die
Quote im SGB lll-Bereich betrug 1,9% und war damit 0,2 Prozentpunkte hoher als im Vorjahresmonat. SGB lll-Leistun-
gen konnen Arbeitslosengeld |, Kurzarbeitergeld, Insolvenzgeld, Berufsausbildungsbeihilfe, Ausbildungsgeld und Uber-
gangsgeld sein.

Einen besonders hohen Anteil im SGB ll-Bereich hatten viele Landkreise und kreisfreie Stadte in den Statistischen Regio-
nen Braunschweig und Hannover sowie die kreisfreien Stadte in der Statistischen Region Weser-Ems.

Die Unterbeschaftigungsquote gibt den Anteil der Unterbeschaftigten an der Summe aller zivilen
Erwerbspersonen, der Teilnehmenden an MaBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung sowie Weiterbildung,
Fremdférderung, Personen, die wegen § 53a Abs. 2 SGB Il nicht als arbeitslos zdhlen sowie Personen mit kurzfristiger Arbeitsun-
fahigkeit.

Die hier dargestellte Unterbeschaftigung auf Ebene der Landkreise beziehungsweise kreisfreien Stadte
enthalt keine Angaben Uber Kurzarbeit, Altersteilzeit und geforderte Selbststandigkeit.

www.statistik.arbeitsagentur.de > Grundlagen > Methodik und Qualitat > Methodenbe-
richte und Hintergrundinfos > Arbeitslosigkeit und Unterbeschaftigung

18 Vgl. Bundesagentur flr Arbeit, Statistik: https:/statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Statistiken/Kurzar-
beitergeld/Kurzarbeitergeld-Nav.html.
19 Vgl. Kapitel 8.3 Bezugsdauer von SGB Il-Leistungen.
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5.3 Erwerbslose

Im Jahr 2024 waren in Niedersachsen insgesamt 129.000 Frauen und Méanner erwerbslos — rund 13.000 mehr als im
Vorjahr. Ein Vergleich mit der von der Bundesagentur fiir Arbeit registrierten Zahl von durchschnittlich 263.000 Arbeits-
losen (2023: 252.000) zeigt, dass knapp die Halfte der Betroffenen nicht vollstandig erwerbslos war. Viele von ihnen
Ubten Tatigkeiten im Umfang von weniger als 15 Stunden pro Woche aus und gelten daher statistisch als arbeitslos.

Erwerbslosigkeit nach Geschlecht und Migrationshintergrund

Die Erwerbslosenquote — also der Anteil der Bevolkerung im Erwerbsalter (15 bis unter 65 Jahre), der keiner entgeltli-
chen Tatigkeit von mindestens einer Stunde pro Woche nachging — lag bei 3,1%. Manner wiesen mit 3,2% eine gering-
fligig héhere Erwerbslosenquote auf als Frauen mit 3,0%.

Deutlichere Unterschiede zeigten sich nach Migrationshintergrund: Wahrend die Erwerbslosenquote bei Menschen
ohne Migrationshintergrund 2,2% betrug, lag sie bei Personen mit Migrationshintergrund bei 6,0%.

Berufliche Abschlisse und Langzeiterwerbslosigkeit

Von den 118.000 Erwerbslosen im Alter von 15 Jahren bis zur Regelaltersgrenze, die sich nicht in schulischer oder be-
ruflicher Ausbildung befanden, verfligten 41,9% Uber keinen beruflichen Bildungsabschluss. Bei den Ménnern betrug
der Anteil 46,0%, wahrend er bei den Frauen mit 37,7% deutlich niedriger ausfiel. Dieser Unterscheid deutet darauf-
hin, dass bei Frauen andere Faktoren als die berufliche Bildung eine gréBere Bedeutung in Bezug auf die Erwerbslosig-
keit zu haben scheint als bei Mannern.

Etwa jede vierte erwerbslose Person (23,6%; 15 bis unter 65 Jahre) in Niedersachsen war langer als ein Jahr ohne Be-
schaftigung und damit langzeiterwerbslos. Die Langzeiterwerbslosenquote belief sich auf 0,7%.

Besonders prekar ist die Lage von Menschen in Haushalten, in denen niemand erwerbstatig ist. Bis Redaktionsschluss
lagen zu diesem Gesichtspunkt nur Daten bis 2023 aufbereitet vor. Demnach betraf dies zum damaligen Zeitpunkt
8,0% der Frauen und Manner im Alter zwischen 18 bis unter 60 Jahren. Bei den Minderjdhrigen waren es 9,6%.

Erwerbslose waren im Berichtszeitraum nicht erwerbstatig, haben aber in den letzten vier Wochen
vor der Befragung aktiv nach einer Tatigkeit gesucht, diese muss innerhalb von zwei Wochen aufgenommen werden kénnen.
Die Langzeiterwerbslosenquote ist der Anteil der Erwerbslosen, die bereits 12 Monate oder langer erwerbslos sind, an den Er-
werbspersonen (jeweils 15 bis unter 65 Jahre).

Das Labour-Force-Konzept der International Labour Organization (ILO) ermoglicht zur Darstellung der
~Okonomisch aktiven Bevolkerung” auch internationale Vergleiche von Arbeitsmarkten. Ausgangspunkt ist die Gesamtheit aller
in Privathaushalten lebenden Personen im Erwerbsalter (15 bis unter 65 Jahre), ohne Wehr- und Zivildienstleistende (Letztere bis
2011), die Erwerbsbevolkerung. Diese wird eingeteilt in Erwerbspersonen und Nichterwerbspersonen. Erwerbspersonen sind
erwerbstatig oder erwerbslos. Nichterwerbspersonen im Erwerbsalter, sind weder erwerbstatig 