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Was Sie erwartet peesasras e < AGP - To

und Gleichstellung Sozialforschung Dienstleistung

9.30 - 9:35 Uhr BegriBung und Einfihrung

—

9:35 — 10:40 Uhr Vorstellung Kérnergebnisse LPB / Leine-Weser

(inkl. Rickfragen/ Verstandnisfragen)

_—
—

10:40 - 10:50 Uhr Kleine Bildschirmpause

F

10:50 — 11:30 Uhr Erge‘/bniAsse der Regionalprofile/
. ' Handlungsoptionen und Weiterentwicklung

11:30 = 12:00 Uhr Offene Diskussion

© 2025 DIP GmbH/ AGP Sozialforschung




Methodik des Landespflegeberichts NS 2024

ANFORDERUNG

Stand der Entwicklung
der pflegerischen
Versorgung

Raumliche Gliederung

s

A 0088

Analyse der értlichen

Pflegeberichte

Index der
023-03.218 fachpflegerischen
Versorgungssicherung

Prasentation des Berichts

VERBREITUNG
Regionalkonferenzen

DURCHFUHRUNG

Auswertung statistischer Grunddaten
Befragung der Einrichtungen
Vertiefungsstudien (drei Regionen)

Analyse und Abbildung der Daten in
Kartografie

Abgleich Kann-Sollbestimmung
(43 von 45 Landkreise/kreisfreie Stadte)

Analyse von sechs Indikatoren und
drei Teilindizes zum Gesamtindex

Landespflegeausschuss
Sozialausschuss des Landtags

Sozialforschung Dienstiestung
. nnovation
SOClal ReSGaFCh Pflegeforschung GmbH

ERGEBNIS

Berichtswesen mit Analyse
von rund 50 Indikatoren/
Stakeholderanalysen

Datendeskription (Landkarten)
Erreichbarkeitsanalysen
Reg. Kreisprofile (Langzeitpflege)

Berichtsteil

Berichtsteil

/wei Prasentationen vor Ort
mit Diskussionen




N _ 7 AGP
Pflegepolitische und - rechtliche Rahmung e Be

Social Research = Pflegeforschung GmbH

Unter- und Fehlversorgung- regional und zielgruppenspezifisch:
Steuerungs- und Planungserfordernisse - Komm<Care

Fachkraftemangel: kompetenzorientierter Einsatz von Pflegefachpersonen
incl. Heilkundelbertragung — PKG und APN Gesetz

Schnittstellenprobleme: sektorenibergreifende Versorgungsstrategien -
Krankenhausreform

Veranderung des informellen Sorge- und Pflegepotentials: Quartiers- und
Sorgearbeit - Caring Community

Finanzierungsprobleme: Ausgabensteigerung HzP, Investkosten,
Insolvenzen - Finanzierungsreform Langzeitpflege

© 2025 DIP GmbH/ AGP Sozialforschung




REGIONALKONFERENZ: LEINE/WESER (HANNOVER = 0 AGP T

Sozialforschung Dienstieistung
Social Research Pfiegeforschung GmbH
ol . } )
@ 575 5 o ao|oofo Entwicklung Bevolkerung uber 75 Jahre
(=R =]=] =]
@m a|[T]l5
Stations 2023 252.873
Ambulante ationare . 2022 252.796
. o Krankenhauser 2023 e
Pflegedienste 2023 Einrichtungen 2023 it 2021 254.543
2020 256.892
Fachkrafte Fachkrafte Fachkrifte Fachkrafte 1 1 . 8 7 9 2019 261.389
Altenpflege | Kranken= Altenpflege NI CIS (Personal im
3.678 Pflege 5 438 Pflege Pilegedienst 2018 259.914
2.602 : 1542 egedienst) 2017 258.005
2016 255.798
2015 248.063
2014 239.422
2013 229.573

100.000
90.000 92.783

0 50.000 100.000 150.000 200.000 250.000 300.000
80.000 Pflegeplatze fur die

70.000 vollstationare
60.000 Region Hannover
50.000 Dauerpflege 2023

[ ]
40.000 33.618
30.000 e
20,000 —— 26.363

10.000
0

LK Holzminden [l

LK Schaumburg

Verfugbare
Pflegeplatze der
Dauerpflege pro
1.000 Einwohner UK Nienburg (Weser)

Uber 75 Jahre
In 2023 LK Hildesheim

2013 2015 2017 2019 2021 2023 LK Diepholz

—Pflegebedurfitge ambulant

—Pflegebedrftige in vollstat. Dauerpflege .
Indexwerte fachpflegerische

Versorgungssicherheit

—Pflegegeldempfanger

LK Hameln-Pyrmont

o 5 10 15 20 25 30
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Landespflegebericht Niedersachsen

Demografie, Pflegebedurftigkeit und
Prognosen



Entwicklungen Demografie (altere Bevolkerung 75+)

LK Dispholz
% 2215?52972 LK Nienburg (Weser)
B 25.332 [] 13.151
I 14277 Region Hannover
| 13.662
. ] 116.036
L] 134.335
M 18720 [N 130.895
[ 21.210
LK Schaumburg l 20437
| 18885 ] 31.509
8 20827 I 34.887
LK Hameln-Pyrmont I 19538 . 33538
] 9.339
I 10.161 LK Hildesheim
] 0.471

LK Holzminden

Bevolkerung Uber 75 Jahre insgesamt 2013
= Bevolkerung tber 75 Jahre insgesamt 2017
O Bevolkerung Uber 75 Jahre insgesamt 2023

AGP

Sozialforschung Dienstleistung

Innovation

SOCIE[ ResearCh Pflegeforschung GmbH

LK Diepholz

LK Nienburg (Weser)

Region Hannover

27,4
38,0
. 35.833
LK Schaumburg 7.760
32,5
. 355
LK Hameln-Pyrmont 6.358 .
11.916
33,3 o
. LK Hildesheim
LK Holzminden 3153

B % Veranderung Anzahl Bevélkerung tiber 75
Jahre insgesamt 2023 bis 2040

Zunahme der alteren Bevolkerung absolut 2023 bis 2040




Entwicklungen Pflegebedurftigkeit

LK Diepholz
DI 7:]?69708 LK Nienburg (Weser)
W 16642 [ 5075
I 7.948 Region Hannover
B 10673

| ] 38.147
[ ] 62.064
[ 7.545 I 85.769

[ 11.656
LK Schaumburg . 15.637
| 6.929 ] 11.430
[ 9.892 I 17.509
13.23
LK Hameln-Pyrmont l 4 . 23.532
] 3.170
I 5.343 LK Hildesheim
] 6.745

LK Holzminden

Stadt- und Landkreise Region Hannover
Pflegebedirftige insgesamt 2013

I Pflegebedirftige insgesamt 2019

B Pflegebediirftige insgesamt 2023

AGP

Sozialforschung Dienstleistung

Innovation

SOC!E[ ResearCh Pflegeforschung GmbH

LK Diephalz

1 2 9 LK Nienburg (Weser)

.’ Region Hannover

LK Schaumburg

LK Hameln-Pyrmaont

LK Hildesheim

LK Holzminden

Stadt- und Landkreise Region Hannover

B Quote der stationar versorgten
Pflegebedurftigen (Dauerpflege) in 2023




Entwicklunaen Menschen mit Demenz

LK Diepholz
D 4961 LK Nienburg (Weser)
Bl 6.550
[] 2.766 .
I 3.845 egion Hannover
[ 125656
I 30.777
[] 4.027
B 5.193
LK Schaumburg
D 3.861 [] 6.656
W 4723 Bl 5295
LK Hameln-Pyrmant
% 1877 LK Hildesheim
2.305

LK Holzminden

Stadt- und Landkreise Region Hannover

Menschen mit Demenz Insgesamt
Pravalenzschatzung 2023

B Menschen mit Demenz Insgesamt
Pravalenzschatzung 2040

AGP e

Sozialforschung Dienstleistung

Innovation

SOCIE[ ResearCh Pflegeforschung GmbH
LK Diepholz

32 , 0 LK Nienburg (Weser)
@ .
1.589 . Region Hannover

1.079

20,0

29,0 Y

5.121

LK Schaumburg 1.166
22,3
. 246
LK Hameln-Pyrmont 862 .
1.639
22,8

. LK Hildesheim

LK Holzminden

428

Stadt- und Landkreise Region Hannover

B Prozentuale Zunahme Menschen mit Demenz
Insgesamt Pravalenzschatzung 2023 bis 2040




Landespflegebericht Niedersachsen

Infrastruktur und pflegerische Angebote



Entwicklung der Pflegeinfrastruktur

LK Diepholz

Ambulante
|:| 42 LK Nienburg (Weser) Pﬂeged'enste
I 43
H 48 ] 18

I 17 Region Hannover
|17
L 7
0 210
[ 27 I 240
[ 32
LK Schaumburg l 34
L 34 [ ] 54
= 38 Wl 3
38
LK Hameln-Pyrmont . 62
113
15 LK Hildesheim
16

LK Holzminden

ambulante Pflegedienste 2013
I ambulante Pflegedienste 2019
B ambulante Pflegedienste 2023

LK Diepholz

AGP

Sozialforschung
Social Research

1 0|

Dienstleistung
Innovation
Pflegeforschung GmbH

Teil- und vollstationare
Pflegeeinrichtungen

[ ] 58
[ 68

LK Nienburg (Weser)

M 70 1135
l 39 Region Hannover
B 39
]2
I 230
55 I 241
] 61
LK Schaumburg . 66

[]54

[ ] 69

[ 55 I 74
LK Hameln-Pyrmont . 54 - 80
] 24
I 26 LK Hildesheim
25

LK Holzminden

teil-/volistationare Pflegeeinrichtungen 2013
I teil-ivollstationsre Pflegeeinrichtungen 2019
B teil-volistationare Pflegeeinrichtungen 2023




Erreichbarkeitsanalyse Pflegeinfrastruktur

Ambulante
Pflegedienste

Legende
Drive-Time Rings amb
e | Niedersachsen
o Ambulante Pflegedienste
Travel Time (Minutes)

I 0.00 to 10.00

10.00 to 20.00
7 20.00 to 30.00

© 2025 DIP GmbH/ AGP Sozialforschung

Niedersachsen

b

e

Dienstleistung
Innovation
Pflegeforschung GmbH

A Vollstationare
Pflegeeinrichtungen

Legende
[ Drive-Time Rings vollstationar
[ | Niedersachsen
e Vollstationdre Pflegeeinrichtungen
Travel Time (Minutes)

[ 0.00 to 10.00

10.00 to 20.00
[ 20.00 to 30.00




Veranderung Pflegeinfrastruktur vollstationare Dauerpflege und Demografie

LK Diepholz

; 105’9 LK Nienburg (Weser)

97,5

B 041 [  ]1344
- 135,7 Region Hannover
I 1441

[ ]1275

11144

[ ] 1756 B 1167
P 1557
LKSchaumbur_ 167.8

[ 11397 [ ]1359
] 1332 - I 119,0
N 1437 [ 1278

. 11308
- 136.,6 LK Hildesheim

LK HolzmincF 197,

LK Hameln-Pyrmont

Verfugbare Platze in Pflegeheimen fur vollstationare
Dauerpflege je 1.000 EW>75 Jahre 2013

I Verfugbare Platze in Pflegeheimen fiir vollstationare
Dauerpflege je 1.000 EW>75 Jahre 2019

B Verfugbare Platze in Pflegeheimen fiir vollstationare
Dauerpflege je 1.000 EW>75 Jahre 2023

UAGP e

Sozialforschung Dienstleistung
. Innovation

SOCIE[ RGSGBFCh Pflegeforschung GmbH

LK Diepholz
LK Nienburg (Weser)
-1.18
9,8
Region Hannover
-10,9

LK Schaumburg

LK Hameln-Pyrmont

0 LK Hildesheim

LK Holzminden

Stadt- und Landkreise Region Hannover

[ ] Veranderung verfugbare Platze in Pflegeheimen fur
vollstationare Dauerpflege je 1.000 EW>75 Jahre 2013 bis
2023




r WV

I X

Infrastruktur Krankenhauser in Niede
- . AR b

rsachsen 2023 - AGP LD

- G g 8
it Per) " Ay e Sozialforschung Dienstleistung
R { A 2 3 Innovation

Social Research Pflegeforschung GmbH

NS Krankenhauser mit allg.
Notfallversorgung

® Anzahl Krankenhauser
mit Notfallversorgung

Weser-Ems

1 3.7(@‘56 Statistische Regionen

4 Plankrankenh&user 2023

insgesamt 2023

4 Betten in Krankenhausern

Hannover ¥ Braunschweig

5 9.242031
11.26342 5 1

\

& Legende
sk ;,_.".' - Drive-Time Rings Krankenhauser
4+ |Niedersachsen
7% e Krankenhiuser
- | Fanrtzeit zu Krankenhausern in Minuten |
T o 10
RO oA i 2t A o bis 20
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Landespflegebericht Niedersachsen

Arbeits- und Beschaftigungsmarkt in der
Pflege



Pflegepersonal in Niedersachsen insgesamt 2023/2024

Weser-Ems

Luneburg

[ ]17.289
[ ]17.990
[ 18.886
B 19312
B 19.431
B 19.784

[ ]22720
[ 23.186
[ 23616
I 23975
24.408
24.178

Braunschweig

Weser-Ems a [ SR

© 2025 DIP GmbH/ AGP Sozialforschung

Statistische Regionen

Sozialversicherungspflichtig
und geringfiigig entiohnt
Beschaftigte am Arbeitsort in
Pﬂegeberufen ohne Helfer
201

Sozialversicherungspflichtig
und geringfiigig entlohnt
Beschaftigte am Arbeitsort in
Pﬂegeberufen ohne Helfer
201

=l Sozialversicherungspflichtig
und geringfiigig entlohnt
Beschaftigte am Arbeitsort in
Pﬂegebsrufen ohne Helfer
201

=] Sozialversicherungspflichtig
und geringfiigig entiohnt
Beschaftigte am Arbeitsort in
Pﬂegeberufen ohne Helfer
202

@ Sozialversicherungspflichtig
und geringfiigig entlohnt
Beschaftigte am Arbeitsort in
Pﬂegeberufen ohne Helfer
202

| Sozialversicherungspflichtig
und geringfiigig entlohnt
Beschaftigte am Arbeitsort in
goﬂggeberufen ohne Helfer

Stadt- und Landkreise
Niedersachsen 2024

M Arbeitslosenquote 2024

Anteile der

Vollzeitbeschaftigung

in 2023

Altenpflege

Altenpflegehilfe

Gesundheits- und
Krankenpflege
Gesundheits- und
Kinderkrankenpflege

Krankenpflegeassistenz

Pflegefachmann/
Pflegefachfrau

AGP

Sozialforschung
Social Research

teil- und
vollstationare
Einrichtungen

ambulante

. Krankenhauser
Dienste

37,6%
16,1%
31,3%

45,7% 60%
27,2% -

36,6% 47%
24,6%
18,7%

39,6%

29,9%
36,6%

34,5%
59,8%
54,2%

Keine Arbeitsmarktreserve vorhanden

0l

Dienstleistung
Innovation
Pflegeforschung GmbH

Vorsorge- und
Rehabilitations-
einrichtungen

50,4%

42,2%

55,6%




Beschaftigungsentwicklung Pflegende

LK Diepholz
% ::ggg LK Nienburg (Weser)
B 2.007 | 1.219
I 1.270 Region Hannover
| 1.204
| ]16.532
R 17.721
11860 N 19612
[] 2.036
LK Schaumburg I 1956
|| 2.508 (] 3.740
[ 2.557 0 4343
B 2525 B 2230
LK Hameln-Pyrmont
| 716
I 846 LK Hildesheim
| 576

LK Holzminden

AGP I,

Sozialforschung Dienstleistung

Innovation

SOCIE[ ResearCh Pflegeforschung GmbH

Stadt- und Landkreise Region Hannover

Sozialversicherungspflichtig und geringflgig
entlohnt Beschaftigte am Arbeitsort in
Pflegeberufen ohne Helfer 2014

L] Sozialversicherungspflichtig und geringfligig
entlohnt Beschaftigte am Arbeitsort in
Pflegeberufen ohne Helfer 2019

L Sozialversicherungspflichtig und geringfligig
entlohnt Beschaftigte am Arbeitsort in
Pflegeberufen ohne Helfer 2024




Arbeitslosenquote Pflegende AGP ﬂl

Sozialforschung ienstleistung

D
Innovat

Social Research Pﬂegef;?:chung GmbH

LK Diepholz
9 00 ’79 LK Nienburg (Weser)
Il 1.0 114
. 0,7 Region Hannover
s
[ 109
06
.D 1.1 oo
0,6
LK Schaumburg . 1’0
(11,0 ? 1,0
. 07 0,7
LK Hameln-Pyrmant . 0,8 . 0.9 . .
Stadt- und Landkreise Region Hannover
2,3 )
0os LK Hildesheim Arbeitslosenquote 2013
romrrso- N 3.5 " Arbeitslosenquote 2019

B Arbeitslosenquote 2024




Anteil ortsgebundener Beschaftigung Pflegende

LK Diepholz

LK Nienburg (Weser)

Region Hannover

66,1

LK Schaumburg .

LK Hameln-Pyrmont

LK Hildesheim

LK Holzminden

TAGP Y,

Sozialforschung Dienstleistung

Innovat

Social Research Pﬂegefc:?:chung GmbH

Stadt- und Landkreise Region Hannover

B Anteile ortsgebundener
sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (SvB)




Pendlerbereiche Pflegende

Region Hannover

21.680

22.118

Diepholz 2.626 £ -
Hameln-Pyrmont \
3.400 S

778

Hildesheim

5.197

6.067

Holzminden 1.226 =4

Nienburg 2.260 1«

SChaumburg 3.155 =

AGP

Sozialforschung
Social Research

vAMsI 08 Region Hannover
23.749

310
335

778
563

va:vsl Diepholz 2.613
Hameln-Pyrmont

5.197 Hildesheim

5.577

EETE  Holzminden 1.002
1.696  Nienburg 1.893

yReyisy Schaumburg 2.701

e

Dienstleistung
Innovation
Pflegeforschung GmbH




Zustimmungen uber den Zugang zum Arbeitsmarkt Drittstaaten

LK Diepholz
| 17
| 42
175 | 35
| 10
| 79
| 33
| 36
LK Schaumburg I 134
| 44
| 51
LK Hameln-Pyrmaont I 121
0
| 10
| 16

LK Holzminden

LK Nienburg (Weser)

Region Hannover

| ]615
[ ] 819
I 1 740

| 52
| 69
§ 156

LK Hildesheim

AGP I,

Sozialforschung Dienstleistung

Innovat

Social Research Pﬂegef;?:chung GmbH

Stadt- und Landkreise Region Hannover

Zustimmungen uber einen
Zugang zum Arbeitsmarkt Pflege
von Drittstaatsangehdérigen in
Pflegeberufen ohne Helfer 2020

W Zustimmungen tber einen
Zugang zum Arbeitsmarkt Pflege
von Drittstaatsangehdrigen in
Pflegeberufen ohne Helfer 2022

[ ] Zustimmungen Uber einen
Zugang zum Arbeitsmarkt Pflege
von Drittstaatsangehorigen in
Pflegeberufen ohne Helfer 2024




Anerkennungsstatistik

Positiv beschiedene
Antrage ohne

Neuantrage
Stichtag im
Berichtsjahr
2023 1.932
2022 2.583
Stadt- und Landkreise Niedersachsen 2024 2020 2.619
B Anteil Pflegender aus Drittstaaten an soziaversicherungspflichtig
Beschaftigten in Pflegeberufen 2024 2019 2.391
@ 'y 2018 2.082
2,0
2017 1.197
Anzahl der Zulassungen Pflegender in den Arbeitsbereich im Jahr 2024/ 2016 705
Anzahl sozialvers. Beschaftigter Pflege in 2024 2015 264
2014 384
2013 249

CAVE:

Zulassungen ggf. Mehrfachnennung in einem Jahr/ Zulassungen entsprechen nicht der Anerkennung oder der
Anzahl der zugereisten im konkreten Jahr

© 2025 DIP GmbH/ AGP Sozialforschung

Auflagen und
AusgleichsmaBnahmen

1.386
1.077
1.074
1.011
777
579
432
339
147
84

-+ AGP

0l

Dienstleistung
Innovation
Pflegeforschung GmbH

Sozialforschung
Social Research

Auflagen einer
AngleichungsmaBnahme

1.857
2.358
1.173
1.422
1.131
360
198
183
117
54




Pflegende in Leiharbeit (Zeitreihe) T AGP e

Sozialforschung

Social Research etorschung GmbH
Stichtag Bestand an
Leiharbeitnehmerinnen und - Sozialversicherungspflichtig und Anteil
arbeitnehmern nach geringfligig entlohnt Beschaftigte am| Leiharbeit
ausgewahlten ausgelbten Arbeitsort in Pflegeberufen ohne im Jahr
Tatigkeiten (KIdB 2010) Helfer
ohne Helfer

30.06.2017 1.649 106.525 1,5%
30.06.2018 1.919 108.401 1,8%
30.06.2019 2.134 109.140 2,0%
30.06.2020 2.137 111.340 1,9%
30.06.2021 2.147 113.861 1,9%
30.06.2022 2.374 113.829 2.1%
30.06.2023 2.405 113.429 2.1%
30.06.2024 1.998 114.062 1,8%

© 2025 DIP GmbH/ AGP Sozialforschung




Intra- und intersektorielle Fluktuation zwischen

und in Sektoren 2023 (Niedersachsen gesamt)

> Stayer: 72,5 Prozent
Krankenhauser

5.627

555
468
526

Pflegeheime inkl.
N RO - Tl a e s s otayer: 67 Prozent

wohnheime
7.129

1.135
558

370
843

Ambulante soziale
EE
3.741

Stayer: 58,1 Prozent

353

. 592
Andere / Keine 748

Angabe 416
2.768 Stayer: 36,6 Prozent

© 2025 DIP GmbH/ AGP Sozialforschung

652 —

4.078
Krankenhauser
5.692
652
370
592

555

Pflegeheime inkl.

4.784 Alten- u.
Behindertenwohnhei
me
6.930
843
748
468
1.135 Ambulante soziale
Dienste
2.175 4.194

416

526
==-mAndere / keine Angabe
353 2.449

1.012 '

Sozialforschung Dienstleistung

Innovation

Social Research Plegeforschung GmbH

Stayerquote insgesamt

97,2%

91,6%

Anteil der im Sektor verbliebenen Pflegenden
einschlieBlich Beschéftigter ohne Wechsel im Jahr
2023 insgesamt




Einschatzungen der Einrichtungen zur Personalsituation - AGP

Sozialforschung Dienstleistung
IV

Innovati

Social Research Pﬂegef;?:chung GmbH

Aussagen zur Einrichtung N=370 %

Im Jahr 2024...

haben wir splurbare Schwierigkeiten, die
Personalausstattung stabil zu halten. cons 339 292
(n=363)

Wir stellen fest, dass andere Einrichtungen /
Dienste versuchen, unser Pflegepersonal 313 224
abzuwerben. (n = 335)

konnten wir alle Personalstellen, die aufgrund

der Personalfluktuation im Pflegebereich -94
offen waren, problemlos besetzen. (n = 352)
hat die Anzahl an qualifizierten Bewerbungen
far die Ausbildung nach PfIBG die 88

gewlnschte Besetzung von
Ausbildungsplatzen erméglicht. (n = 284)

-100% -75% -50% -25% 0% 25% 50% 75% 100%




Landespflegebericht Niedersachsen

Pflegeausbildung und -Qualifizierung



Auszubildende Pflegefachmann/-frau

Weser-Ems g
= Statistische Regionen N
< . Auszubildende Pflegeberufe 3'8.
Luneburg (31.12.2020) netto 92 .
[l Auszubildende Pflegeberufe e
(31.12.2021) netto - 93
M Auszubildende Pflegeberufe Weser-Ems ~/
(31.12.2022) netto |
M Auszubildende Pflegeberufe 92
(31.12.2023) netto
2.000 337
1.500 ‘.
700 e
Stadt- und Landkreise 6‘9 +

Niedersachsen 2024

B Auszubildende Pflegeberufe
(31.12.2023) netto

Statistische Regionen

B Anzahl Pflegeschulen
(2024)

Hannover
Braunschweig

© 2025 DIP GmbH/ AGP Sozialforschung

AGP

Sozialforschung
Social Research

e ~ 27
95 5
16 -, 14
[ * .5'2 i ( w .8.7 *‘ ~ Luneburg 0
". ‘ 4 Y . N
w236 wm L, 8 D 5 NS B
% 83 . g o -
® p - .-‘. . ‘ 135 ; 20
73 {02205 J(REE e L ==
c119 P . L
56, % ° 92" R 130
- o - :
| » . X 56
384 e @ 0 oga
- 68 .40 263 ‘
' e _,': T e G NIAW "8:1‘_
¢ " 84 159 40 102
Hannover e - R e R~
L 132
e~ 7 a oy W
38 48 g
T o489
{ ‘-}‘

]

0l

Dienstleistung
Innovation
Pflegeforschung GmbH

Braunschweig

l37l




Weser-Ems | "&» «--.

® Punkte Pflegeschulen Pflegeassistenz
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Schiler
Pflegeassistenz 2021
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Schiler
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Abschluss
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Erreichbarkeit der Pflegeschulen aus der Perspektive versorgender Einrichtungen
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Einschatzungen der Einrichtungen zur Ausbildungskapazitat

Bezogen auf die Einrichtungen / Dienste in unserer Region habe ich aktuell den Eindruck...

dass die Ausbildungskapazitat an
Pflegefachpersonal fiir die Bedarfsabdeckung
ausreichend ist. (n = 319)

172 —69

dass die Ausbildungskapazitat an
Pflegeassistenzpersonal fur die =i 160 —56
Bedarfsabdeckung ausreichend ist. (n = 287)

Aussagen zur Region N=370 %
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Prognostik Berufseinmundung versus Renteneintritte % AGP %3
Pflegefachmann/-frau

. Innovation
Social Research Pllegeforschung GmbH
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3.550 3.550

3.500

Prozentwerte:

Zusatzliches Potenzial
gemessen an der Anzahl der
sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten im Jahr 2024
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B Renteneintritt Berufseinmundung
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Ausbildungsabbruchen

persdnliche psychosoziale Problemlagen
mangelnde Sprachkenntnisse

fachliche Uberforderung in der Schule
fachliche Uberforderung in der Praxis
abschreckende Personalsituation in der Praxis
Praxisanleitung wird Lernbedarf nicht gerecht

Veranderung personlicher Lebensumstande

Uberforderung mit belastenden Situationen in der
Praxis
berufliche Umorientierung (z. B. Aufnahme
Studium)
Ausbildungsinhalte anders als urspringlich
vorgestellt

zu weite Wegstrecke zu den Praxiseinrichtungen

Hauptgrinde flr vorzeitige Ausbildungs-
l6sungen im ersten Jahr

Einschatzungen der Pflegeschulen zu Griinden von - AGP

Sozialforschung
Social Research

~_abs.
n=62

Mehrfachnennung

|

0,0 31,0

62,0
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Landespflegebericht Niedersachsen

Index fachpflegerische Versorgungssicherheit
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¥ 18,76 in Niedersachsen

Hohe Indexwerte bedeuten eine grolRere Vulnerabilitat
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Oberhalb des Mittelwertes
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Index fachpflegerische Versorgungssicherheit -~ AP e
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Stadt- und Landkreise Region Hannover

Indexwert Bevolkerungsentwicklung
"l Indexwert Bedarfsrelation
B indexwert Ausbildungsaktivitat

Hohe Indexwerte bedeuten eine grolRere Vulnerabilitat




Index pflegerischer Versorgungssicherung

Region Hannover
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Landespflegebericht Niedersachsen

Kommunale Pflegeplanung und
Kreisprofile



AGP -

Sozialforschung Dienstleistung
. Innovation
SDC|8[ ResearCh Pflegeforschung GmbH

Kommunale Pflegeplanung

KommCare zeigt Wirkungen und qualifiziert kommunale Pflegeplanungsaktivitaten
* Vereinheitlichung
* Beratung und Unterstltzung willkommen

Trotzdem: hochst unterschiedliche Performance der Landkreise und kreisfreien Stadte

* Von sehrelaborierten Ansatzen, haufig verbunden mit der Altenhilfe, wie bspw. in der Landeshauptstadt Hannover
* bis zu eher defensiven Haltungen gegenuber den neuen Planungsverpflichtungen

Land und Kommunen kaum Instrumente fur verbindliche Vorgaben Kom moca re

* Pflegeversicherung folgt dem Prinzip der Wettbewerbsneutralitat und versteht den Dienstleistungssektor der Langzeitpflege als Markt.
* Zunehmend: Unter- und Fehlversorgungen

* vielfaltige kommunalpolitische Aktivitaten im Bereich der Pflege machen deutlich: die Nachfrage nach Pflegeheimplatzen, die Schnittstellen
zwischen klinischer Versorgung und Langzeitpflege und die Stabilisierung hauslicher Pflegearrangements lassen sich beeinflussen

Pflege findet vor Ort statt

* Lebensbedingungen vor Ort, die sozialen Netzwerke, der gesellschaftliche Zusammenhalt in Quartieren, die Verfligbarkeit von ambulanten

Unterstltzungsformen, sind entscheidend fur die Frage, wie die An- und Herausforderungen im Umgang mit Pflegebedurftigkeit beantwortet
werden.

» Die fachlich ambitionierten Zielsetzungen, die mit Komm.Care verbunden werden, schlagen sich noch nicht in den
Planungsaktivitaten aller Landkreise und kreisfreien Stadte nieder.
* Der beschrittene Weg ist der richtige.

* Eine verpflichtende kommunale Planung und Vernetzung im Thema Pflege mit entsprechenden fachlich-qualifizierenden
Flankierungen sollte konsequent weiterverfolgt werden




Vertiefende Analysen AGP  p

Sozialforschung Dienstieistung
nnovation

(Salzgitter, Grafschaft Bentheim, Oldenburg Land) SocilRasearch  Fyomcon

* Die Landkreise weisen ein sehr unterschiedliches demografisches Profil auf, das einige, aber langst nicht
alle Unterschiede erklart.

* Landkreise haben eigene Traditionen und Angebotsstrukturen, siedlungsgeographische Besonderheiten,
jeweils spezifische Bevolkerungszusammensetzungen und jeweils eigene Beispiele guter Praxis, die die
durchaus unterschiedlichen Angebotsstrukturen in der Pflege und deren Inanspruchnahme erklaren helfen.

* Die zur Verfugung stehenden Planungsinstrumente werden sehr unterschiedlich genutzt. Deutlich wird in
allen Vertiefungsstudien: Das Projekt Komm.Care wird als Unterstlutzungsangebot fur die kommunale
Planung durchweg positiv bewertet.

* Die drei Vertiefungsbeispiele zeigen, wie wichtig es ist, sich vor Ort mit den Herausforderungen der Pflege
einschlieBlich des Personalbedarfs in der Pflege auseinanderzusetzen.

* Pflege wird zunehmend zu einem kommunalpolitischen Thema mit aktivem Steuerungsbedarf und zu einer Aufgabe, die als Teil der
Daseinsvorsorge verstanden wird.

* Daruber hinaus wird deutlich, wie die kreisfreien Stadte und Landkreise in Niedersachsen voneinander profitieren kdnnen, wenn es um
Impulse, Anregungen und Beispiele guter Praxis geht.

* Komm.Care dient als Austauschplattform fur die zuklnftigen Herausforderungen.

* Esgiltdas Problembewusstsein bei allen Akteuren in allen Regionen zu scharfen: Das Thema Langzeitpflege wird zunehmend zu einem
Schicksalsthema fur Familien, fur Betroffene, und zum Standortfaktor fur Stadte und Gemeinden.




Weiterentwicklung der Berichterstattung o AGP e

Sozialforschung Diensteistung
. nnovation
Social Research  Fflegeforschung GmbH

* Verpflichtende Berichterstattung zu kommunalen Projekten, Aktivitaten, Verbunden
* Einbindung von Daten und Erfahrungen der Heimaufsicht
* Integrierte Sozialplanung - Bezluige und Schnittstellen nutzen und herstellen

* Netzwerke und partizipative Ansatze konsequent einbeziehen
(z.B. uber Pflegekonferenzen)

* Berucksichtigung der Gemeinde- bzw. Quartiersebene
(Pflegestutzpunkte dezentral, Pflegetische pp)

* Kl gestutzte Planung statt Excel Tabellen

* Perspektive: Aufbau von Online-Dashboards zur kontinuierlichen Nutzung

© 2025 DIP GmbH/ AGP Sozialforschung




SR 1.1/7.700

Kreisprofile

Bevdlkerung Demografische Entwicklung

2023
f?" = Anteil Alterer an der Gesamtbevélkerung
| oy Pflegebedirftige W 65 bis unter 75 ® 75 bis unter 85 85 und ilter
iy S 85.770 e
> 3 §—‘ Davon PG 1/ gef. Mutzung Entlastungsbetrag 30% — - 30%
K ) N 25%
<« J 7 3 . Pflegequote 2% % o i
19 % 2023 20% o o

21,3%

Anteil ambulanter

&
17,2%

Anteil stationarer

Pflege 2023 Pflege 2023
utzung teilstationarer
Angebote 2023

gauf alle privaten Pflegehaushalte

Pflegequote 80 Jahre+ o
2023
Menschen mit hohem Pflegebedarf
Anteil der Pflegegrade 4+5 je Versorgungsart:

\1;: @_& ﬁ@ 11%
47% 20% 11%

10%

{nls

61,6%

Anteil Pflegegeld
leistungen 2023
62 6%

0%

Ay dyy

2023 ' 2032 '
Zunahme der > + B% > +26%

Generation 75+: + ca. 7.850 Pers. + ca. 35.670 Pers.

Informell Pflegende

Beruflich Pflegende

e s T e e Informelles Pflegepotenzial

Ge Pflege: 4,7 > 4,4 = 3,3

zEtrE”'-'"ﬁih 2023 2032 2042
auswirtsch.:
> m-> |

Regional geleistete Sorge- &

Bedar rsonal flr Pflege & Betreuung pro 100
Pllegebedirftige, abhdngig vom regionalen Versorgungsmix

Pflegestunden der inf. Pflegenden:

Regional geleistete Arbeitsstunden:
ca. 339.500 Stunden/Woche

mind. 1.898.000 Stunden/Woche

Schétzung basierend auf Durchschnittswerten in der
Betreuung und Pflege fir untersch. Regionstypen

@ AGP Sozialforschung 2025, Quellen: Landesamt flir Statistik NDS — 4. Regionalisierte Bevdlkerungsvorausberechnung, Pflegestatistik 2023; AOK Pflegerepart 2020 - Stundenangaben infarmelle Pflege
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SR 223.800

Bevdlkerung

Kreisprofile

AGP

Sozialforschung
Social Research

Demografische Entwicklung

Anteil Alterer an der Gesamtbevdlkerung

2023
f?" b
4 e N
Py Pflegebediirftige 65
A Sl 16640 [l .
P
> S E_‘ Davon PG 1/ ggf. Nutzung Entlastungsbetrag 0%
¢ - (]
& Pflegequote E 23%
’ 0 2023 20% 4%
¥ @ @ 10%
X &
o §
0

14,7%

Anteil stationarer

23,2%

Anteil ambulanter

Pflege 2023 Pflege 2023
utzung teilstationarer

Angebote 2023

uf alle privaten Pflegehaushalte

Anteil bezoge

Pflegequote 80 Jahre+
2023

53%

Menschen mit hohem Pflegebedarf
Anteil der Pflegegrade 445 je Versorgungsart:

ull', -

46% 20% 12%

CLm m

62,1%

2023

bis unter 75 75 bis unter 85 85 und alter
31% 30%
28% 7y
23% 4% 4%
4%

2032

Anteil Pﬂ egegeld-
leistungen 2023

Zunahme der
Generation 75+: +

+14% +32%
ca. 3.550 Pers. +ca. 9.120 Pers.

EZ 6%

Beruflich Pflegende

Regionale Personalfaktoren
Gesamt: Pflege:
Betreuung:
Hauswirtsch.:

Bedarf 2023 an Personal flr Pllege & Betreuung pro 100
PflegebedUrftige, abhdngig vom regionalen Versorgungsmix

Regional geleistete Arbeitsstunden:
ca. 63.500 Stunden/Woche

Informell Pflegende

Informelles Pflegepotenzial

4,8 > 4,0 > 2,7

2023 2032 2042
> > E
Regional geleistete Sorge- &
Pflegestunden der inf. Pflegenden:
mind. 560.000 Stunden/Woche

Schatzung basierend auf Durchschnittswerten in der
Betreuung und Pflege fir untersch. Regionstypen

@ AGP Sozialforschung 2025, Quellen: Landesamt flir Statistik NDS - 4. Regionalisierte Bevslkerungsvorausberechnung, Pflegestatistik 2023; AOK Pflegereport 2020 - Stundenangaben informelle Pflege
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(RN 70.700

Kreisprofile

Bevolkerung

AGP

Sozialforschung
Social Research

Demografische Entwicklung

2023
f.p" - Anteil Alterer an der Gesamtbevdlkerung
(J{' ~ 6 750 Pflegebedirftige W 65 bis unter 75 ® 75 bis unter 85 85 und ilter
ayu ;o . 2023
) 34%
§ - LN PG 1/ ggf. N Entl be 2% 30%
Davon J1% gef. Nutzung Entlastungsbetrag
C‘. 30% 27% 5% 27% 6%
i 5%
& Pflegequote a%
2023 20%
8 O 10%
] \] I“
il »

18,0%

Anteil stationarer
Pflege 2023

Nutzung teilstationarer e
Angebote 2023

ggf auf alle privaten Pflegehaushalte

Pflegequote 80 Jahre+
2023

53%

Menschen mit hohem Pflegebedarf
Anteil der Pflegegrade 445 je Versorgungsart:

- }_‘k].l:h: @% ﬁc—) 11%
47% 15% 10%

2023

Ay

2032
+23%

>+ ca. 2.440 Pers.

+11%
ca. 1.100 Pers.

Beruflich Pflegende

Regionale Personalfaktoren
Gesamt: Pflege:
Betreuung:
Hauswirtsch.:

Bedarf 2023 an Personal fiir Pflege & Betreuung pro 100
PflegebedUrftige, abhdngig vom regionalen Versorgungsmix

Regional geleistete Arbeitsstunden:
ca. 20.300 Stunden/Woche

i Id-
) Zunahme der
leistungen 2023 Generation 75+: +
62,6%

Informell Pflegende

Informelles Pflegepotenzial

39> 33> 24

2023 2032 2042
> > E
Regional geleistete Sorge- &
Pflegestunden der inf. Pflegenden:
mind. 219.000 Stunden/Woche

Schatzung basierend auf Durchschnittswerten in der
Betreuung und Pflege fir untersch. Regionstypen

@ AGP Sozialforschung 2025, Quellen: Landesamt flir Statistik NDS - 4. Regionalisierte Bevslkerungsvorausberechnung, Pflegestatistik 2023; AOK Pflegereport 2020 - Stundenangaben informelle Pflege
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N S el 10670

Kreisprofile

Bevdlkerung

AGP

Sozialforschung
Social Research

Demografische Entwicklung

Anteil Alterer an der Gesamtbevélkerung

2023
Pflegebedirftige m 65
2023
WA PG 1/ gef. Nutzung Entlastungsbetrag
30%
Pflegequote 23%
2023 20% 4%
10%
0%

21,7%

Anteil ambulanter
Pflege 2023 Pflege 2023

5 4 Nutzung teilstationarer
Angebote 2023

Anteilbezogen auf alle privaten Pflegehaushalte

17 3%

Anteil stationarer

Pflegequote 80 Jahre+
2023

Menschen mit hohem Pflegebedarf
Anteil der Pflegegrade 4+5 je Versorgungsart:

Lo N

50% 16% 11%

ﬁq 11%

60,9%

2023

bis unter 75 B 75 bis unter 85 85 und &lter
32%
29% o 30%
5% %
23% 4% 4% £

4%

2032

Anteil Pﬂ egegeld-
leistungen 2023

Zunahme der
Generation 75+: +

+21% +34%
ca. 2.860 Pers. +ca. 5.670 Pers.

6')_ 6%

Beruflich Pflegende

Regionale Personalfaktoren
Gesamt: Pflege:
Betreuung:
Hauswirtsch.:

Bedarf 2023 an Personal fir Pllege & Betreuung pro 100
PflegebedUrftige, abh3nglg vom regionalen Versorgungsmix

Regional geleistete Arbeitsstunden:
ca. 38.000 Stunden/Woche

Informell Pflegende

Informelles Pflegepotenzial

4,8 > 3,7 > 2,5

2023 2032 2042
> m > B
Regional geleistete Sorge- &
Pflegestunden der inf. Pflegenden:
mind. 348.000 Stunden/Woche

Sehdtzung basierend auf Durchschnittswerten in der
Betreuung und Pflege fir untersch. Regionstypen

© AGF Sozizlforschung 2025, Quellen: Landesamt fUr Statistik NDS = 4. Regionzlisierte Bevélkerungsvorausberechnung, Pflegestatistik 2023; AOK Pflegereport 2020 = Stundenangaben informelle Pflege
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RN 160.200

Kreisprofile

Bevdlkerung

AGP

Sozialforschung
Social Research

Demografische Entwicklung

Anteil Alterer an der Gesamtbevélkerung

bis unter 75 m 75 bis unter 85 85 und lter
32%
30% 30%
27%
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23% a%
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+11% +29%
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62,6%
Nutzung teilstationarer Beruflich Pflegende
Angebote 2023
#en auf alle privaten Pflegehaushalte Region ale Personalfaktoren
Gesamt: Pflege:
Pflegequote 80 Jahre+ —— Betreuung:
2023 N Hauswirtsch.:

Menschen mit hohem Pflegebedarf
Anteil der Pflegegrade 4+5 je Versorgungsart:

45% 15% 0%

ON - B .

Bedarf 2023 an Personal fir Pllege & Betreuung pro 100
PflegebedUrftige, abh3nglg vom regionalen Versorgungsmix

Regional geleistete Arbeitsstunden:
ca. 55.000 Stunden/Woche

Informell Pflegende

Informelles Pflegepotenzial

4,2 > 3,6 > 2,6

2023 2032 2042
> m > B
Regional geleistete Sorge- &
Pflegestunden der inf. Pflegenden:
mind. 342,000 Stunden/Woche

Sehdtzung basierend auf Durchschnittswerten in der
Betreuung und Pflege fir untersch. Regionstypen

© AGF Sozizlforschung 2025, Quellen: Landesamt fUr Statistik NDS = 4. Regionzlisierte Bevélkerungsvorausberechnung, Pflegestatistik 2023; AOK Pflegereport 2020 = Stundenangaben informelle Pflege
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Landespflegebericht Niedersachsen

Optionen/ Handlungsraume



Landes- und kommunalpolitische Handlungs- und - A6P 1

IP
Gestaltungsspielraume

t
a

Social Research

orschung GmbH

Integrierte
Sozial-, Landes-
Gesundheits- pflegegesetz
Pflegeplanung

Verschrankung
Heimrecht/Alten Rahmenvertrage
hilfe Pflege

Landes- Modell-
pflegeplan vorhaben

Struktur-
forderung

© 2025 DIP GmbH/ AGP Sozialforschung




Planung und Care und Case Management ' ...

Infrastrukturmonitoring und -entwicklung

Care Management

Monitoring

Vernetzung Fa | |Ste u e ru ng

Assessment (NBA) Beratung und Case P Hlllfe-undd 3
Planung Identifizierung von durch MD Management |$f$ep :;nuhnkg "furc
Versorgungsliicken egefachkrafte

© 2025 DIP GmbH/ AGP Sozialforschung
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Kommunale Handlungsebene starken: o
Governancestrukturen und -kulturen vor Ort qualifizieren soratoreenuny

Beratung und Case Management

Wohnort- und Sozialraumbezogen
Sektoreniibergreifend
In Pflege- und Teilhabestutzpunkten
Unter Einbeziehung des Erwachsenenschutzes

Planung Care Management
Monitoring — durch Lander gewahrleistet Netzwerkaufbau

(Partizipative) Planungsverpflichtung Pflegekonferenzen
Altenhilfe, Pflege und Teilhabe Infrastrukturdefizite beheben

Quartiers- und Dorfarbeit Regionale Versorgungszentren

Ortliche Sorgekultur stérken bei Infrastrukturdefiziten eigene Angebote
wohnortnahe Koordination entwickeln

Wohnortnahe Versorgungsangebote Genossenschaftlich / kommunal

© 2025 DIP GmbH/ AGP Sozialforschung



Perspektiven: Pflegestutzpunkte plus
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Vernetzung /
Koordination
/ Kooperation

Monitoring /
Planung

Integriertes
Versorgungsm
anagement

Integrierte
Beratung

Digitales
Okosystem:
gemeinsame
IT, ePA

Dezentrale
Prasenz und
Verankerung

Sozialforschung
Social Research

0l

Dienstleistung
Innovation
Pflegeforschung GmbH




AGP  p

Modellvorhaben gem. § 123 SGB Xl als Perspektive? === =5

noun - feminine - regular - -,

die Planun

Planung
Planungen

(www.verbformen.de) - CC E,

Integrierte
kommunale Sozial-
und Pflegeplanung
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Integriertes Care &
Case Management




Fazit/ Handlungsanforderungen 1 ABP e

Sozialforschung Dienstleistung
. Innovation
Social Research ~ Pflegeforschung GmbH

Pflege sektorenilibergreifend ausrichten und gestalten

Pflege bedarfsgerecht und effizient steuern und planen

(kommunale Pflegeplanung, Kl gestitzt, unter Nutzung von GKV/SPV Daten. Pflegepravention beférdern)

Pflege regional und sozialraumbezogen

(Datengestltzte, integrierte sozialrdumliche Planung, Partizipation der Bevélkerung, Differenz)

MaBnahmenfolgen abschatzen

(bei Digitalisierung/ Regionalen Umstrukturierungen mit Bildungsperspektive [Bsp. Krankenhauszentralisierung])

MaBnahmen auf Wirkungen kontrollieren

(Bsp. Aufwand und Ertrag der Rekrutierung ausl. Personals aus Drittstaaten fir die Flachenversorgung)
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Reset Pflegeversicherung?

Bedarfsorientierte Steuerung Pflege- und
+ Assessment, Beratung, Sorgestrukturplanung
Bedarfsprufung « Datengestutzt
* Unter Nutzung von Kl
» Verbindlich

Neujustierung der Hilfe zur Sektorenubergreifende
Pflege Versorgung

* Orientiert am SGB IX « Ambulant / stationar

« GKV/SPV

© 2025 DIP GmbH/ AGP Sozialforschung

Einheitliche
Bildungsarchitektur fur die
Pflege

* Aus- und Weiterbildung
* Akademisierung

Caring Community Leitbild

« Starkung der
zivilgesellschaftlichen

Selbstorganisation

 Demokratisierung der
Pflege

Sozialforschung
Social Research

T VT Thomas Klie
{‘L_ "/ Deutsche Altershilfe - I'Vllc.hael Ranft
—r Nadine-Michéle Szepan

Reset Pflegeversicherung

Strukturreform
PFLEGE UND TEILHABE IiI

Pflegeforschung GmbH




TAK  pankuwer XIEXIE
KOSZONOM CHOKRANE  cACUBO

TERIMA KASIH ViEIen Dank Thank you

GRA/ZIE MERC]
DZIEKUJE

ARIGATO

Prof. Dr. Thomas Klie
Institutsleiter AGP Sozialforschung
Prof. em. Ev. Hochschule Freiburg
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