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Was Sie erwartet peesasras e < AGP - To

und Gleichstellung Sozialforschung Dienstleistung

9.30 - 9:35 Uhr BegriBung und Einfihrung

9:35 — 10:40 Uhr Vorstellung Kernergebnisse LPB / Lineburg

(inkl. Rickfragen/ Verstandnisfragen)

10:40 - 10:50 Uhr Kleine Bildschirmpause
10:50 — 1130 Uhr Ergebnisse der Regionalprofile/
' ' Handlungsoptionen und Weiterentwicklung

11:30 = 12:00 Uhr Offene Diskussion
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Methodik des Landespflegeberichts NS 2024

ANFORDERUNG

Stand der Entwicklung
der pflegerischen
Versorgung

Raumliche Gliederung

&L
- J
-1

A 0088-D 0 0

Analyse der értlichen
Pflegeberichte
Index der

fachpflegerischen
Versorgungssicherung

Prasentation des Berichts

VERBREITUNG
Regionalkonferenzen

DURCHFUHRUNG

Auswertung statistischer Grunddaten

Befragung der Einrichtungen

Vertiefungsstudien (drei Regionen)

Analyse und Abbildung der Daten in

Kartografie

Abgleich Kann-Sollbestimmung
(43 von 45 Landkreise/kreisfreie Stadte)

Analyse von sechs Indikatoren und
drei Teilindizes zum Gesamtindex

Landespflegeausschuss
Sozialausschuss des Landtags

Sozialforschung Dienstiestung
. nnovation
SOCIE[ RGSGBFCh Pflegeforschung GmbH

ERGEBNIS

Berichtswesen mit Analyse
von rund 50 Indikatoren/
Stakeholderanalysen

Datendeskription (Landkarten)
Erreichbarkeitsanalysen
Reg. Kreisprofile (Langzeitpflege)

Berichtsteil

Berichtsteil

/wei Prasentationen vor Ort
mit Diskussionen



Pflegepolitische und - rechtliche Rahmung = e 20

Social Research = Pflegeforschung GmbH

Unter- und Fehlversorgung- regional und zielgruppenspezifisch:
Steuerungs- und Planungserfordernisse - Komm<Care

Fachkraftemangel: kompetenzorientierter Einsatz von Pflegefachpersonen
incl. Heilkundelbertragung — PKG und APN Gesetz

Schnittstellenprobleme: sektorenibergreifende Versorgungsstrategien -
Krankenhausreform

Veranderung des informellen Sorge- und Pflegepotentials: Quartiers- und
Sorgearbeit - Caring Community

Finanzierungsprobleme: Ausgabensteigerung HzP, Investkosten,
Insolvenzen - Finanzierungsreform Langzeitpflege

© 2025 DIP GmbH/ AGP Sozialforschung



REGIONALKONFERENZ: LUNEBURG

261 <. 5570 377k

Fachkrafte
Altenpflege
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Ambulante
Pflegedienste 2023

Stationare
Einrichtungen 2023

Fachkrafte
Kranken-
Pflege

1.262

Fachkrifte

Kranken-
Altenpflege Pilege

1.081

4.132

67.453

21.783
19.759
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—Pflegebedurfitge ambulant
—Pflegebedurftige in vollstat. Dauerpflege
—Pflegegeldempfanger
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Krankenhauser 2023
mit
7.025

(Personal im
Pflegedienst)

Pflegeplatze der
Dauerpflege pro
1.000 Einwohner

2023
2022
2021
2020
2019
2018
2017
2016
2015
2014
2013

Pflegeplatze fur die

vollstationare
Dauerpflege 2023

LK Lichow-Dannenberg

LK Rotenburg (Wimme)

LK Cuxhaven

i1 LK Cell
Verfugbare ele
LK Verden
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LK Liineburg

LK Osterholz

Uber 75 Jahre
In 2023

LK Heidekreis

LK Uelzen

)

0l

Dienstleistung
Innovation
Pflegeforschung GmbH

Sozialforschung
Social Research

Entwicklung Bevolkerung uber 75 Jahre
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Landespflegebericht Niedersachsen

Demografie, Pflegebedurftigkeit und
Prognosen



Entwicklungen Demografie (altere Bevolkerung 75+)

LK Cuxhaven

] 22251
- 25 220 LK Stade
B 25835

[ 118238

[ 21.735

- 23.054 LK Harburg

23.614

[J 11009 » [ 115356 " OO 28.955
[ 13343 [ 17444 o 31 026

Bl 14153 [ 17.680

LK Qsterhalz
LK Rotenburg (Wiimme)

] 12.700 [ ]14872
] 15.142 [ 16.637
B 16.089 B 16.412

LK Verden

[ ] 19.183
I 21.673
21592

LK Heidekrels

LK Celle

Bevolkerung Uber 75 Jahre insgesamt 2013
= Bevolkerung tber 75 Jahre insgesamt 2017
[ | Bevolkerung Uber 75 Jahre insgesamt 2023

LK Lineburg

[ ] 15.963
I 18.601
I 19321

[]6.313
[] 11.454 I 7.052
] 12.767 W 7.058
Bl 12319

LK Lichow-Dannenberg

LK Uelzen

LK Cuxhaven

38,6

LK Osterholz

LK Rotenburg (Wdmime)

42,5

6.830

LK Werden

LK Heidekreis

AGP

Sozialforschung Dienstleistung
Social Research GmbH

LK Stade

LK. Harburg

LK. Ldneburg

50,5

. 8.418 . 9.764
33.3
35.1 .40'9 .

= e 2.347
5.764 '
LK Lichow-Dannenberg
38,4
. LK Uelzen
8.297
LK Celle

B % Veranderung Anzahl Bevélkerung tiber 75
Jahre insgesamt 2023 bis 2040

Zunahme der alteren Bevolkerung absolut 2023 bis 2040



Entwicklungen Pflegebedurftigkeit

LK Cuxhaven

g' ?I‘}I9540 LK Stade
N 15.817
[ ]6.546
[ 10.081 i
B 13678 AL
l:l 7018 LK. Linehurg
[] 3799 [] 5.870 I 11.045 [ ]6.009
[ 5.917 I 8.906 B 4173 [ 8.365
B 5044 | 11.708 B 10656
LK Osterholz
LK Rotenburg {Wimrmie)
4.940
[] 4.467 ] B 2783
[ 8.019
] 6.895 — I 5.839
I 9606 ' Bl 7626
LK Werden
l:l 7.180 LK Uelzen
LK Heidskrais [ 11.638
I 5172
LK Celle

Stadt- und Landkreise Luneburg

Pflegebedurftige insgesamt 2013
! Pflegebedurftige insgesamt 2019
B Pflegebediirftige insgesamt 2023

[] 2.333
I 3.543

Il 4.864

LK Ldcheow-Dannenberg

-+ AGP

Sozialforschung
Social Research

e

LK Cuxhaven

. LK Stade

15,3

. LK Harburg

14,6 14,2

oo 9 g

LK Osterholz

LK Liineburg

LK Rotenburg (wiimme) 18.1
20,2 ‘
1 9, 0 .
. 15,0
LK Yerden LK Lichaw-Diannenberg
16,3
LK Uelzen
Lk Heldekreis
Lk Celle

Stadt- und Landkreise Luneburg

B Quote der stationar versorgten

Pflegebeddrftigen (Dauerpflege) in 2023



Entwicklungen Menschen mit Demenz

LK Cuxhaven

I:l 5.012 LK Stade
I 6.617
[ ] 4405
B 6.049
Lk Harburg
Lk Liineburg
5.839
[ 12693 [ 13472 I 7265 [ ]3814
B 575 I 5021 [ EEE
LK Osterhiolz
LK Rotenburg (Wammie) |:|
1.378
13115 13261 7 2.451 W 1712
B 4235 4032 —

LK Werden LK Lichow-Dannenberg

l:l 4.234 Lk Uelzen
I 5.493

Lk Heldekreis

LK Celle

Stadt- und Landkreise Luneburg

Menschen mit Demenz Insgesamt Pravalenzschatzung 2023
B Menschen mit Demenz Insgesamt Pravalenzschatzung 2040

LK Cuxhawen

AGP

Sozialforschung
Social Research

Lol

LK Stade

1.605 37,3
. LK Harburg
1.644 LK Lineburg
44 6 24,4
32,8 ’ . e 39,4
v T e
etz 1.549
LK Osterhol
e LK Rotenburg (Wamime) 29 0 24,2
36,0 23,6 . .
9o ©
1.120 771
L Verden LK Lichow-Dannenberg
29,7
Lk Uelzen
LK Heidekreis
1.259
LK Celle

B Prozentuale Zunahme Menschen mit Demenz
Insgesamt Pravalenzschatzung 2023 bis 2040



Landespflegebericht Niedersachsen

Infrastruktur und pflegerische Angebote



Entwicklung der Pflegeinfrastruktur

LK Cuxhaven AmbUIante
Pflegedienste
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LK Heidekreis
B 30
LK Celle

LK Cuxhaven

[ 160
_ 67 LK Stade
I 6o
131
] 38
- 43 LK Harburg
37
[ ]34 [_]39 [ 44
[ 34 [ 51 B <o
B 34 I 51
LK Osterholz
LK Rotenburg (Wdmrmie)
] 39 [ ]25
I 32 [ 32
B 36 B 35
LK Werden
[ 160
. [ 54
LK Heidekreis - 57
LK Celle

AGP

Sozialforschung
Social Research

0l

Dienstleistung
Innovation
Pflegeforschung GmbH

Teil- und vollstationare
Pflegeeinrichtungen

LK Lineburg

[ 143
[ 41
— Ey

[] 16
[ ]33 0 19
[ 37 W 2
I 36

LK Lichaw-Dannenbera

LK Uelzen

ambulante Pflegedienste 2013
I ambulante Pflegedienste 2019
B ambulante Pflegedienste 2023

teil-/volistationare Pflegeeinrichtungen 2013
I teil-ivollstationsre Pflegeeinrichtungen 2019
B teil-volistationare Pflegeeinrichtungen 2023



Erreichbarkeitsanalyse Pflegeinfrastruktur 'ﬂ":

Dienstleistung
Innovation
Pflegeforschung GmbH

s 2
e 4 .. =

rie-Timé Rings amb

4

Legende
| | Niedersachsen [ Drive-Time Rings vollstationar
e Ambulante Pflegedienste [ | Niedersachsen

Travel Time (Minutes) Ambulante e Vollstationire Pflegeeinrichtungen Vollstationare

[ 0.00 to 10.00 Pfl : Travel Time (Minutes) .
egedienste Pflegeeinrichtungen

10.00 to 20.00 9 I 0.00 0 10.00 g g

[ 20.00 to 30.00 10.00 to 20.00
20.00 to 30.00
L
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Veranderung Pflegeinfrastruktur vollstationare Dauerpflege und Demografie

LK Cuxhaven

[ 11189
- 107,2 LK Stade
B 1140
[ 11140
[ 102,0

- 104,3 LK Harburg

[ ]9.s8
[ J1319 [__]1208 I 826
[ 107,90 [ 1210 74,0
B co> | 1119

LK Osterholz

LK Lineburg

[ 11505
[ 124.4
I 1104

LK. Rotenburg (Wlmrme) 126,7
] 144 1247 L 1257
- B oy | 1410 N 1415
B 1316 0 1515
I Verden LK Lichow-Dannenberg
[ J1434
123.3 elzen
Lk Heidekreis -
B 134.2
LK Celle

Verfugbare Platze in Pflegeheimen fur vollstationare
Dauerpflege je 1.000 EW>75 Jahre 2013

I Verfugbare Platze in Pflegeheimen fir vollstationare
Dauerpflege je 1.000 EW>75 Jahre 2019

B Verfiugbare Platze in Pflegeheimen fiir vollstationare
Dauerpflege je 1.000 EW>75 Jahre 2023

LK Cuxhaven

LK Osterholz

LK Werden

AGP

Sozialforschung Dienstleistung

Innovation

SOCIE[ RGSGBFCh Pflegeforschung GmbH

LK Stade

. LK Harburg

LK Liineburg

8.9 -22.8 -40,1
O 4 .

LK Raotenburg (Wimmie)

14,8
-2,0
-12,5 v
'2 . 7 LK Llchow-Dannenberg
v
-9,2
LK Uelzen
LK Heidekreis .
LK Celle

Stadt- und Landkreise Lineburg

|| Veranderung verfugbare Platze in Pflegeheimen far
vollstationare Dauerpflege je 1.000 EW>75 Jahre
2013 bis 2023



Infrastruktur Krankenhauser in Nie r
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dersachsen 20_23 |

CTUAGP e

Sozialforschung Dienstleistung
. Innovation
Social Research Pflegeforschung GmbH

NS Krankenhauser mit allg.
Notfallversorgung

Loweburg 6-33q23 ® Anzahl Krankenhauser
mit Notfallversorgung

Weser-Ems

13.7@-56

Statistische Regionen
‘ Plankrankenhauser 2023

Betten in Krankenhausern
insgesamt 2023

Hannover

11.26342

_ -*;. Legende
<= Drive-Time Rings Krankenhauser

~+| | Niedersachsen

£ * e Krankenhauser

. | Fahrtzeit zu Krankenhausern in Minuten

1 0 bis 10
~ 0bis 20
| Obis30




Landespflegebericht Niedersachsen

Arbeits- und Beschaftigungsmarkt in der
Pflege



Pflegepersonal in Niedersachsen insgesamt 2023/2024

Luneburg

[ 117289
[ ]17.990
[ 18.886
B 19312
B 19431
B 19.784

[ 22.720
[ 23.186
I 23616
B 23975
24.408
24.178

Braunschweig

i,

‘ J~

© 2025 DIP GmbH/ AGP Sozialforschung

Statistische Regionen

Sozialversicherungspflichtig
und geringfiigig entlohnt
Beschaftigte am Arbeitsort in
Pﬂegeberufan ohne Helfer
201

Sozialversicherungspflichtig
und geringfiigig entlohnt
Beschaftigte am Arbeitsort in
Pflegeberufen ohne Helfer
2073

= Sozialversicherungspflichtig
und geringfiigig entlohnt
Beschaftigte am Arbeitsort in
Pﬂegeberufen ohne Helfer
201

| Sozialversicherungspflichtig
und geringfiigig entlohnt
Beschaftigte am Arbeitsort in
Pﬁageberufen ohne Helfer
202

n Sozialversicherungspflichtig
und geringfiigig entlohnt
Beschaftigte am Arbeitsort in
Pﬂegeberufen ohne Helfer
202,

| Sozialversicherungspflichtig
und geringfiigig entiohnt
Beschaftigte am Arbeitsort in
ggggeberufen ohne Helfer

Stadt- und Landkreise
Niedersachsen 2024

\r Braunschweig
§

B Arbeitslosenquote 2024

AGP

Sozialfo rschung Pienstle_listung
. nnovation
Social Research

Pflegeforschung GmbH

Anteile der
Vollzeitbeschaftigung

in 2023
Altenpflege 37,6% 45,7% 60% 50,4%
Altenpflegehilfe 16,1% 27,2% - -

Gesundheits- und
Krankenpflege 31,3% 36,6% 47% 42,2%

Gesundheits- und

Kinderkrankenpflege 24,6% 29,9% 34,5%
Krankenpflegeassistenz 18,7% 36,6% 59,8% 55 6%

Pflegefachmann/ 0 o
Pflegefachfrau 39,6% 54,2%

teil- und Vorsorge- und
vollstationare Krankenhduser Rehabilitations-
Einrichtungen einrichtungen

ambulante
Dienste

Keine Arbeitsmarktreserve vorhanden

Beschaftigung steigt nur noch geringfiigig an




Beschaftigungsentwicklung Pflegende

LK Cuxhaven
[ 11714
- 1749 LK Stade
I 2.036
[ 12039
[ 2272
_ 2.224 LK Harburg
1.827
[ J1034 [ 12220 " mumm 2013
[ 1.162 [N 2458 | oumm 2 106
B 1164 I 2.355
LK Osterholz
LK Rotenburg (W amirme)
[ ] 933 [ 1139
[ 1.110 [ 1.605
B 1127 I 1.615
LK Werden
[ ]1842
o I 1.952
LK Heidekreis _ 2 445

LK Celle

LK Lineburg

[ 12048
[ 2.309
I 2 259

1175
I 1.804
B 1797

LK Uelzen

CUUAGP %,

Sozialforschung Dienstleistung

Innovation

SOClal ReSGaFCh Pflegeforschung GmbH

Stadt- und Landkreise LUneburg

Sozialversicherungspflichtig und geringfugig entlohnt
Beschaftigte am Arbeitsort in Pflegeberufen ohne Helfer 2014

[ Sozialversicherungspflichtig und geringftgig entlohnt
Beschaftigte am Arbeitsort in Pflegeberufen ohne Helfer 2019

B Sozialversicherungspflichtig und geringfugig entlohnt
Beschaftigte am Arbeitsort in Pflegeberufen ohne Helfer 2024

[] 480

[ 608
Il 656

LK Lidchow-Dannenberg



Arbeitslosenquote Pflegende

LK Cuxhaven

:\1 1’:6 LK Stade
I 1.5
[]o07
=?1 3 LK Harburg
[ ]15
[ 116 11,1 [ 1.1
[ o6 I 0.8 I 1.4
I 1.0 Bl 0.8
LK Qsterholz
LK Rotenburg (W lmime)
[ 720 L__]18
I 1.3 [ 1.6
RN — i
LK Werden
[ ]14
LK Heidekreis - 1‘0
B 0.0
LK Celle

LK Lineburg

L 113
[ 0.7
. 14

[]0,4
] 0.4
B o4

LK Uelzen

LK Lichow-Dannenberg

UAGP e

Sozialforschung Dienstiistung
Social Research

Pfl ege f h ng GmbH

Stadt- und Landkreise Lineburg

Arbeitslosenquote 2013
" Arbeitslosenquote 2017
B Arbeitslosenquote 2024



Anteil ortsgebundener Beschaftigung Pflegende

LK Cuxhaven

59,9

LK Stade

77,3

?
. LK Harburg

71,3 55,5’

LK Rotenburg (W dmirrie)

50,6

LK. Osterholz

57,2

72,6

LK Werden

76,8

LK Lineburg

73,8

84,6

H
LK Uelzen
LK Heidekreis

LK Celle

‘74,0

LK Lichow-Dannenberg

RGP

Sozialforschung Dienstiistung
Social Research Pﬂgf schu ng GmbH

Stadt- und Landkreise LUneburg

B Anteile ortsgebundener sozialversicherungspflichtig
Beschaftigte (SvB)



Pendlerbereiche Pflegende

Celle

2.681

2.810

Cuxhaven
2.739

2.393

Harburg
2.637

2.357

Lichow-Dannberg 915 723

Lineburg
2.957

2.511

Osterholz 1.194 1.115

Rotenburg
3.342

2.700

Heidekreis 2.418 2.010

Stade
3.183

2,914

Uelzen 2.418 2.158

Verden 1.588 1376

% AGP

Sozialforschung
Social Research

Celle
2.753

2.681

2.393 Cuxhaven 2.557

2357 Harburg
2.934

723 Luchow-Danneberg 782

Luneburg
2.885

2.511

1.115 Osterholz 1.455

2.700
3.211

2.010 Heidekreis 2.264

Stade
2.914 3.394
1.376 Verden 1.539

1 0|

Dienstleistung
Innovation
Pflegeforschung GmbH



LK Stade

0 11
I 16
" EE

LK Osterholz

LK Rotenburg (Wlmmie)

[ 14
[ 23
| 20

LK Werden

LK Heidekreis

LK Harburg

[] 32
I 25
B 43

LK Celle

Zustimmungen uber den Zugang zum Arbeitsmarkt Drittstaaten

LK Cuxhaven

LK Lineburg

[] 21
[ 28
I 50

0

74 0
I 60 R
. 107

LK Lichow-Dannenberg

LK Uelzen

-+ AGP

Sozialforschung
Social Research

1 0|

Dienstleistung
Innovation
Pflegeforschung GmbH

Stadt- und Landkreise Lineburg

Zustimmungen Uber einen Zugang zum Arbeitsmarkt
Pflege von Drittstaatsangehérigen in Pflegeberufen ohne
Helfer 2020

| Zustimmungen Uber einen Zugang zum Arbeitsmarkt
Pflege von Drittstaatsangehdorigen in Pflegeberufen ohne
Helfer 2022

| Zustimmungen Uber einen Zugang zum Arbeitsmarkt
Pflege von Drittstaatsangehdérigen in Pflegeberufen ohne
Helfer 2024



Pflegende aus Drittstaaten am Arbeitsmarkt 2024 - AGP e

Sozialforschung Dienstiestung
. ~ nnovation

o T S Social Research Plegeforschung GmbH

Anerkennungsstatistik

Positiv beschiedene

Neuantrage

: . Antrage ohne Auflagen einer
Stichtag im :
L Auflagen und AngleichungsmaBBnahme
Berichtsjahr :
AusgleichsmaBnahmen
2023 1.932 1.386 1.857
2022 2.583 1.077 2.358
Stadt- und Landkreise Niedersachsen 2024 2020 2.619 1.074 1.173
B Anteil Pflegender aus Drittstaaten an soziaversicherungspflichtig
Beschaftigten in Pflegeberufen 2024 2019 2.391 1.011 1.422
@ o 2018 2.082 777 1.131
o 2017 1.197 579 360
Anzahl der Zulassungen Pflegender in den Arbeitsbereich im Jahr 2024/ 2016 705 432 198
Anzahl sozialvers. Beschaftigter Pflege in 2024 2015 264 339 183
2014 384 147 117
2013 249 84 54

CAVE:

Zulassungen ggf. Mehrfachnennung in einem Jahr/ Zulassungen entsprechen nicht der Anerkennung oder der
Anzahl der zugereisten im konkreten Jahr

© 2025 DIP GmbH/ AGP Sozialforschung



Pflegende in Leiharbeit (Zeitreihe) T AGP e

Sozialforschung

Social Research etorschung GmbH
Stichtag Bestand an
Leiharbeitnehmerinnen und - Sozialversicherungspflichtig und Anteil
arbeitnehmern nach geringfligig entlohnt Beschaftigte am| Leiharbeit
ausgewahlten ausgelbten Arbeitsort in Pflegeberufen ohne im Jahr
Tatigkeiten (KIdB 2010) Helfer
ohne Helfer

30.06.2017 1.649 106.525 1,5%
30.06.2018 1.919 108.401 1,8%
30.06.2019 2.134 109.140 2,0%
30.06.2020 2.137 111.340 1,9%
30.06.2021 2.147 113.861 1,9%
30.06.2022 2.374 113.829 2,1%
30.06.2023 2.405 113.429 2.1%
30.06.2024 1.998 114.062 1,8%

© 2025 DIP GmbH/ AGP Sozialforschung



Intra- und intersektorielle Fluktuation zwischen - AGP

und in Sektoren 2023 (Niedersachsen gesamt) sountorscung [z

> Stayer: 72,5 Prozent
Krankenhauser

5.627

555
468
526

Pflegeheime inkl.
N RO - Tl a e s s otayer: 67 Prozent

wohnheime
7.129

1.135
558

370
843

Ambulante soziale
EE
3.741

Stayer: 58,1 Prozent

353

. 592
Andere / Keine 748

Angabe 416
2.768 Stayer: 36,6 Prozent

© 2025 DIP GmbH/ AGP Sozialforschung

652 —

Stayerquote insgesamt

4.078
Krankenhduser
5.692 97’2%
652
370
592

555

Pflegeheime inkl.

4.784 Alten- u.
Behindertenwohnhei
me
6.930
843
748
468
1135 Ambulante soziale 0
Dienste 9116 /U
2.175 4.194

416

526
==-mAndere / keine Angabe
353 2.449

1.012 '

Anteil der im Sektor verbliebenen Pflegenden
einschlieBlich Beschéftigter ohne Wechsel im Jahr
2023 insgesamt



Einschatzungen der Einrichtungen zur Personalsituation - AGP

Sozialforschung Dienstleistung
IV

Innovati

Social Research pﬂegef;?:chung GmbH

Aussagen zur Einrichtung N=370 %

Im Jahr 2024...

haben wir splurbare Schwierigkeiten, die
Personalausstattung stabil zu halten. cons 339 292
(n=363)

Wir stellen fest, dass andere Einrichtungen /
Dienste versuchen, unser Pflegepersonal 313 224
abzuwerben. (n = 335)

konnten wir alle Personalstellen, die aufgrund

der Personalfluktuation im Pflegebereich -94
offen waren, problemlos besetzen. (n = 352)
hat die Anzahl an qualifizierten Bewerbungen
far die Ausbildung nach PfIBG die 88

gewlnschte Besetzung von
Ausbildungsplatzen erméglicht. (n = 284)

-100% -75% -50% -25% 0% 25% 50% 75% 100%




Landespflegebericht Niedersachsen

Pflegeausbildung und -Qualifizierung



Auszubildende Pflegefachmann/-frau

Weser-Ems
=T :

Lineburg

Hannover
Braunschweig

© 2025 DIP GmbH/ AGP Sozialforschung

Statistische Regionen

Auszubildende Pflegeberufe
(31.12.2020) netto

[l Auszubildende Pflegeberufe
(31.12.2021) netto

B Auszubildende Pflegeberufe
(31.12.2022) netto

M Auszubildende Pflegeberufe
(31.12.2023) netto

2.000
1.500

700

Weser-Ems

52

Stadt- und Landkreise
Niedersachsen 2024

B Auszubildende Pflegeberufe
(31.12.2023) netto

Statistische Regionen

M Anzahl Pflegeschulen
(2024)

Sozialforschung
Social Research

0l

Dienstleistung
Innovation
Pflegeforschung GmbH

: 95 - / ~
. "_ ‘5_2 ¢ w A, 8.7 - Luneburg
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Auszubildende Pflegeassistenz

® Punkte Pflegeschulen Pflegeassistenz

Statistische Regionen

B Anzahl Pflegebildungseinrichtung Pflegeassistenz
30

15
4

© 2025 DIP GmbH/ AGP Sozialforschung

11

Hannover

17

AGP

Sozialforschung Dienstleistung

. Innovation
Social Research Priegeforschung GmbH

Weser-Ems

-~ Luneburg

Statistische Regionen

Bestand
Schilerinnen und
Schiler

Pflegeassistenz 2021
M Bestand

Schilerinnen und
Schiler

Pflegeassistenz 2022
H Bestand

Schilerinnen und
Schuler

Pflegeassistenz 2023

Hannover
Braunschweig

Statistische Regionen

Weser-Ems Entlassung aus dem

— - - Schuljahr 2021/2022 mit

’ Abschluss

M Entlassung aus dem
Schuljahr 2022/2023 mit
Abschluss

B Entlassung aus dem
Schuljahr 2023/2024 mit
Abschluss

Laneburg

157

Hannover

Braunschweig



Erreichbarkeit der Pflegeschulen aus der Perspektive versorgender Einrichtungen

Legende

- Drive-Time Rings Pflegeschulen:1
[ | Niedersachsen

e Ambulante Pflegedienste

Travel Time (Minutes)

[ 0.00 to 10.00
[ 10.00 to 20.00
| 20.00 to 30.00

© 2025 DIP GmbH/ AGP Sozialforschung

Ambulante
Pflegedienste

Legende
- Drive-Time Rings Pflegeschulen:1
[ | Niedersachsen
e Vollstationére Pflegeeinrichtungen
Travel Time (Minutes)
- 0.00 to 10.00
- 10.00 to 20.00
| 20.00 to 30.00

e

Dienstleistung
Innovation
Pflegeforschung GmbH

Vollstationare
Pflegeeinrichtungen



Einschatzungen der Einrichtungen zur Ausbildungskapazitit -+ AGP D]

Sozialforschung Dienstleistung
IV

Innovati

Social Research Pfiegeforschung GmbH

Aussagen zur Region N=370 %
T

Bezogen auf die Einrichtungen / Dienste in unserer Region habe ich aktuell den Eindruck...

gl E-cldiewAaRidiit:=hE g4l trifft eher zu trifft voll zu

dass die Ausbildungskapazitat an
Pflegefachpersonal fiir die Bedarfsabdeckung
ausreichend ist. (n = 319)

172 —69

dass die Ausbildungskapazitat an
Pflegeassistenzpersonal fur die =i 160 —56
Bedarfsabdeckung ausreichend ist. (n = 287)

-100% -75% -50% -25% 0% 25% 50% /5% 100%

© 2025 DIP GmbH/ AGP Sozialforschung



Prognostik Berufseinmundung versus Renteneintritte % AGP %3
Pflegefachmann/-frau

4.000

3.612

3.500

3.000

2.500

2.000

1.500

1.000

500

2024 2025 2026

B Renteneintritt

© 2025 DIP GmbH/ AGP Sozialforschung

2027 2028

Berufseinmundung

2029

2030

Sozialforschung
Social Research

orschung GmbH

Prozentwerte:

Zusatzliches Potenzial
gemessen an der Anzahl der
sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten im Jahr 2024



Einschatzungen der Pflegeschulen zu Griinden von - AGP 15

Sozialforschung Dienstleistung

ti

Ausbildungsabbruchen
Hauptgrinde fur vorzeitige Ausbildungs- abs.

:E _
l6sungen im ersten Jahr n=62
Mehrfachnennung

persdnliche psychosoziale Problemlagen

mangelnde Sprachkenntnisse

fachliche Uberforderung in der Schule
fachliche Uberforderung in der Praxis
abschreckende Personalsituation in der Praxis
Praxisanleitung wird Lernbedarf nicht gerecht

Veranderung personlicher Lebensumstande

Uberforderung mit belastenden Situationen in der
Praxis
berufliche Umorientierung (z. B. Aufnahme
Studium)
Ausbildungsinhalte anders als urspringlich
vorgestellt

|

zu weite Wegstrecke zu den Praxiseinrichtungen

0,0 31,0 62,0
© 2025 DIP GmbH/ AGP Sozialforschung



Landespflegebericht Niedersachsen

Index fachpflegerische Versorgungssicherheit
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Dienstleistung

Index fachpflegerische Versorgungssicherheit =~ £, /X

. Innovation
e FEE Social Research Pflegeforschung GmbH

[LQVTa 19,04
LK Cloppenburg  [ERIE
LK Peine  [RERCHN
LK Rotenburg  [HEJEP)
LK Hildesheim [FENE]

e esint EEND Oberhalb des Mittelwertes
LK Wesermarsch  [EJEES
LK Nienburg (Weser) BERY)
LK Harburg  Jp{aeld]
LK Lichow-... PRREY]
LK Northeim  [piigi)
LK Schaumburg  [PRIPE]
LK Diepholz  [PRIPE]
LK Wittmund  [PER:E
LK Holzminden  [PASgE]
LK Oldenburg  [PA}{eES
Region Hannover [0
LK Aurich [P
LK Osnabrick  [EERI]

15,4"

20 25 30 35 40

o
wn
=
o
=
@«

19,5

: 14’4, 15.4 sk Emden  [FIEIERS

¥
SK Oldenburg  [FENE]

e

e : SK Delmenhorst  JFERT
16,81 145 LK Uelzen [FENT3
SK Wilhelmshaven [FERE]

v SK Osnabriick [FEREL]

LK Heidekreis [FE¥EN]

SK Braunschweig [FENE]
LK Wolfenbittel [FEIEE]
LK Vechta [FENE]

LK Gottingen

. \ ‘v{:u 1,6

25,5

/ 22,1 |
2 7 LK Helmstedt  EI3EE Unterhalb des Mittelwertes
15,2 SK Wolfsburg  FEEE]

¥ 18,76 in Niedersachsen i : (oo IR

LK Osterholz  [ETS¥E]
SK Salzgitter JETEL
LK Gifhorn  [ENIE

LK Lineburg SR
LK Ammerland [BRER

Hohe Indexwerte bedeuten eine groRere Vulnerabilitat

LK Stade [EEEE]

LK Verden [FEJENS

jeh dunkler die Flache, desto hoher die Werte

© 2025 DIP GmbH/ AGP Sozialforschung
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Index fachpflegerische Versorgungssicherheit - AP e

LK Cuxhaven

I:l 1410 LK Stade
] 31,1
B 120
[ 1138
- 22:2 LK Harburg
B 19.1
11,8
(176 [ 1139 D- 30,3
D 32,3 [ 21.8 B 180
W87 B 229
LK Osterholz

LK Rotenburg (Wamme)
[] 95
[ 27.4
B 182

LK Werden

LK Heidekreis

LK Celle

Sozialforschung Dienstiistung
Social Research Pflgf h ng GmbH
LK Lineburg
[] 136
[ 241
Bl 3.0
33
[] 7.0 [ 40,1
£ 225 B 206
I 12,0 Stadt- und Landkreise Region Hannover
e Liehon-Dannenberg Indexwert Bevolkerungsentwicklung
K Usizen " Indexwert Bedarfsrelation

B Indexwert Ausbildungsaktivitat

Hohe Indexwerte bedeuten eine grolRere Vulnerabilitat



Index pflegerischer Versorgungssicherung " AGP e

Sozialfo rschung Pienstle_listung
. nnovation
Social Research  Pflegeforschung GmbH

LK Liichow-Dannenberg  BA§elo)

LK Harburg  BeJefefo

LK Rotenburg (Wimme) SEEHE0

LK Cuxhaven KK0[0]

LK Celle  BRE0]
LK Verden SRl
LK Stade  BE¥iN0)

LK Lineburg Biyvle

LK Osterholz  Bieiple

& Niedersachsen: 18,76

LK Heidekreis BE/8e{o]

LK Uelzen BEEFEI0)

0 5 10 15 20 25
© 2025 DIP GmbH/ AGP Sozialforschung



Landespflegebericht Niedersachsen

Optionen/ Handlungsraume



AGP .

Sozialforschung Dienstieistung
nnova

Social Research Pﬂegeftc:?:chung GmbH

Kommunale Pflegeplanung

KommCare zeigt Wirkungen und qualifiziert kommunale Pflegeplanungsaktivitaten iy

‘ L
* \Vereinheitlichung //

* Beratung und Unterstltzung willkommen

Trotzdem: hochst unterschiedliche Performance der Landkreise und kreisfreien Stadte
* Von sehrelaborierten Ansatzen, haufig verbunden mit der Altenhilfe, wie bspw. in der Landeshauptstadt Hannover
* bis zu eher defensiven Haltungen gegenuber den neuen Planungsverpflichtungen

Land und Kommunen kaum Instrumente fur verbindliche Vorgaben KQm m-ca re

* Pflegeversicherung folgt dem Prinzip der Wettbewerbsneutralitat und versteht den Dienstleistungssektor der Langzeitpflege als Markt.
* Zunehmend: Unter- und Fehlversorgungen

* vielfaltige kommunalpolitische Aktivitaten im Bereich der Pflege machen deutlich: die Nachfrage nach Pflegeheimplatzen, die Schnittstellen
zwischen klinischer Versorgung und Langzeitpflege und die Stabilisierung hauslicher Pflegearrangements lassen sich beeinflussen

Pflege findet vor Ort statt

* Lebensbedingungen vor Ort, die sozialen Netzwerke, der gesellschaftliche Zusammenhalt in Quartieren, die Verfligbarkeit von ambulanten
Unterstltzungsformen, sind entscheidend fur die Frage, wie die An- und Herausforderungen im Umgang mit Pflegebedurftigkeit beantwortet
werden.

» Die fachlich ambitionierten Zielsetzungen, die mit Komm.Care verbunden werden, schlagen sich noch nicht in den
Planungsaktivitaten aller Landkreise und kreisfreien Stadte nieder.
* Der beschrittene Weg ist der richtige.

* Eine verpflichtende kommunale Planung und Vernetzung im Thema Pflege mit entsprechenden fachlich-qualifizierenden
Flankierungen sollte konsequent weiterverfolgt werden



Vertiefende Analysen AGP  p

Sozialforschung Dienstieistung
nnovation

(Salzgitter, Grafschaft Bentheim, Oldenburg Land) SocilRasearch  Fyomcon

* Die Landkreise weisen ein sehr unterschiedliches demografisches Profil auf, das einige, aber langst nicht
alle Unterschiede erklart.

* Landkreise haben eigene Traditionen und Angebotsstrukturen, siedlungsgeographische Besonderheiten,
jeweils spezifische Bevolkerungszusammensetzungen und jeweils eigene Beispiele guter Praxis, die die
durchaus unterschiedlichen Angebotsstrukturen in der Pflege und deren Inanspruchnahme erklaren helfen.

* Die zur Verfugung stehenden Planungsinstrumente werden sehr unterschiedlich genutzt. Deutlich wird in
allen Vertiefungsstudien: Das Projekt Komm.Care wird als Unterstlutzungsangebot fur die kommunale
Planung durchweg positiv bewertet.

* Die drei Vertiefungsbeispiele zeigen, wie wichtig es ist, sich vor Ort mit den Herausforderungen der Pflege
einschlieBlich des Personalbedarfs in der Pflege auseinanderzusetzen.

* Pflege wird zunehmend zu einem kommunalpolitischen Thema mit aktivem Steuerungsbedarf und zu einer Aufgabe, die als Teil der
Daseinsvorsorge verstanden wird.

* Daruber hinaus wird deutlich, wie die kreisfreien Stadte und Landkreise in Niedersachsen voneinander profitieren kdnnen, wenn es um
Impulse, Anregungen und Beispiele guter Praxis geht.

* Komm.Care dient als Austauschplattform fur die zuklnftigen Herausforderungen.

* Esgiltdas Problembewusstsein bei allen Akteuren in allen Regionen zu scharfen: Das Thema Langzeitpflege wird zunehmend zu einem
Schicksalsthema fur Familien, fur Betroffene, und zum Standortfaktor fur Stadte und Gemeinden.



Weiterentwicklung der Berichterstattung A AGP - p

Sozialforschung Diensteistung
. nnovation
Social Research  Fflegeforschung GmbH

* Verpflichtende Berichterstattung zu kommunalen Projekten, Aktivitaten, Verbunden
* Einbindung von Daten und Erfahrungen der Heimaufsicht
* Integrierte Sozialplanung - Bezluige und Schnittstellen nutzen und herstellen

* Netzwerke und partizipative Ansatze konsequent einbeziehen
(z.B. uber Pflegekonferenzen)

* Berucksichtigung der Gemeinde- bzw. Quartiersebene
(Pflegestutzpunkte dezentral, Pflegetische pp)

* Kl gestutzte Planung statt Excel Tabellen

* Perspektive: Aufbau von Online-Dashboards zur kontinuierlichen Nutzung

© 2025 DIP GmbH/ AGP Sozialforschung



AGP e

Sozialforschung Dienstleistung

Innovation

Social Research Pflegeforschung GmbH

Kreisprofile

182.400 Be“'g g‘;;“” g Demografische Entwicklung

Anteil Alterer an der Gesamtbevélkerung

15.170 Pflegebedirftige B &5 bisurter 75 ® 75 bisurter 85 85 und iter
. 2023

Davon PG 1/ g2f. Nutaung Entlastungsbetrag
30%

8 30 Pflegequote
2 % 2023 20%

/\\ﬁ) 10%
0e |
£ E A
18,4% 17,2% 64,4% 2008 ® 2052 ® 2002 ®
Anteil stationarer Anteil ambulanter Anteil Pflegegeld- Zunahme der =T T
Pflege 2023 Pflege 2023 IE|Stungen 2023 Generation 754 >+ ca. 3160 Pers. >+ 2. 6.270 Pers.
1 62,6%

Nutzung teilstationdrer Beruflich Pflegende Informell Pflegende

Angehote 2023 8,6%
o auf alle privaten Pflegehaushatte ionale Personalfaktoren Informelles Pflegepotenzial
Ge Pflege:
Pflegequote 80 Jahre+ Betreuuns: 4"5 > 3'8 K 2’8
49+, | 53% . w3 032 2e
2023 Hauswirtsch .
> M- B
H Bedarf ersonal fur Pflege & Betreuung pro 100
A:::T:::.ff:l rl'll::;:ll;f:l l:lzerlh:‘lda':; Pflegebediirftize, abhdngig vom rezicnalen Versorgungsmix Regional gElEiStEtE Sorge- &
- =E = snEs= Pflegestunden der inf. Pflegenden:
ﬁﬁ?ﬁ-ﬁ ﬁ“ﬂ; ﬁ HEgi0ﬂ3| gEIE‘iStE‘tE‘ ArbEiEStunden: mind. 493.000 Stu"d E"fwoche
4?I|I3/6 lg% 10% ca. 16.800 StUHdEHMOChE Schitzung basierend auf Durchschnittswerten in der

Betreuung und Pflege fur untersch. Regionstypen
2 AGP somiafforschung 2025, Quellen: Landesamt fir statistik NDE— 4. Regionalis erte Bevdl kerungsvorausberechnung, Pllegestatistik 2023; AOK Pflegereport 2020 — Stundenangaben informele Fllege
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Sozialforschung Dienstleistung

Innovation

Social Research Pflegeforschung GmbH

Kreisprofile

263.600 Be”gg‘;;“” g Demografische Entwicklung

Anteil Alterer an der Gesamtbevélkerung

Pflegebedirftige B 55 bisunter 75 M 75 bis urtter 85 85 und dter
2023

RLNWE'Y PG 1/ g=f. Nutzung Entlastungshetrag

Pflegequote
2023

D
0%
0 0 0 ™ ™ 2
15 94 23,1% 60,9% 2023 @ 2032 2002 ®
Anteil stationarer Anteil ambulanter Anteil Pflegegeld- Zunahme der T e
Pflege 2023 Pflege 2023 IE|stungen 2023 T TR >+ 5. 1.640 Pers. >+ 3. 2030 Pers.

Ll 16,4% 21,0% 62, 5%
@

Nutzung teilstationérer Beruflich Pflegende Informell Pflegende
p= e Angebote 2023 a
4,6%
Anteil bezogen auf dlle privaten Pflegehaushalte Regionale Personalfaktoren Informelles Pflegepotenzial
Gesamt: Pflege:
Pflegequote 80 Jahre+ 53%| e 42;‘]'263 > 42;;5% > 23‘]:?
2023 Hauswirtsch -
M- m-> |
Menschen mit hohem H]egehedarf Bedarf me.an F‘Ef:..l:_tna.l fir Pﬂegg & Betreuung pro 1('.!}. X i
Anteider Plegegrade 445 e Versorgungeart: Pagasadsgs, rnglgvom repnaln ersorgngai [
ﬂ;_::':_::l-r& ﬁ,‘.l‘_f_'\; @ Rf:"giﬂ'ﬂﬂl gE‘IE‘iStE‘tE‘ ArbEiEStuﬂdE": mi“d. 318.000 Stu"d E‘"MOChE‘
i’ o= ca. 44.400 Stunden/Woche = ; i i
47% 19% 14% Schatzung basierend auf Durchschnittswerten in der

Betreuung und Pflege fur untersch. Regionstypen
2 AGP somiafforschung 2025, Quellen: Land esamt fiir Statiztik NDE— 4. Regionaliserte Bevil kerungsvorausberechnung, Flegestatistik 2023; AOK Fflegereport 2020 — Stundenangaben informelle Fllege



Bevolkerung

168.500

Kreisprofile

2023

AGP

Sozialforschung
Social Research

Demografische Entwicklung

Anteil Alterer an der Gesamtbevélkerung

f P Pflegebedirftige W 65 bisunter 75 m 75 bisurter 85 85 und ter
NI A 11.710 (Rt
| W L1
Wy A4 Davon TRERY PG 1/ z=f. Nutzung Entlastungsbetras M 0
e g : 30% 8% o7%
el ) 5% 5%
7 (1]

17,6%

Anteil ambulanter

il
16,4%

Anteil stationdrer

Pflege 2023 Pflege 2023
Nutzung teilstation&rer
Angebote 2023 8,6%
w suf slle privaten Pflegehaushalte

54 ¢ Pflegequote 80 Jahre+
%o 2023

Menschen mit hohem Pflegebedarf
Anteil der Pflegegrade 4+5 je Versorgungsart:

e (. Em

49% 19% 12%

2023

fals

20%

/\\ﬁ) 10%
N1&

66,0%

0%

2023

2032

Anteil Pflegegeld-
leistungen 2023

Zunahme der
Generation 75+:

2

+21% + 35%
ca. 3.720 Pers. + ca. 7.580 Pers.

Beruflich Pflegende

jonale Personalfaktoren

Ge Pflege:
Betreuung:
Hauswirtsch :

Bedarf 2 ersonzl fur Pflege & Betreuung pro 100

Pflegebedirftige, abh3ngig vom regionalen \Versorgungsmix

Regional geleistete Arbeitsstunden:
ca. 38.300 Stunden/Woche

Informell Pflegende

Informelles Pflegepotenzial
51541 > 2,8

2023 2032 2042
> E-> K

Regional geleistete Sorge- &
Pflegestunden der inf. Pflegenden:

mind. 392.000 Stunden/Woche

Schitzung basierend auf Durchschnittswerten in der
Betreuung und Pflege fur untersch. Regionstypen

2 AGP somiafforschung 2025, Quellen: Landesamt fir statistik NDE— 4. Regionalis erte Bevdl kerungsvorausberechnung, Pllegestatistik 2023; AOK Pflegereport 2020 — Stundenangaben informele Fllege
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Anteil ambulanter
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Bevolkerung
2023

Pflegebedirftige

Pflegequote
2023 20%

Kreisprofile

AGP

Sozialforschung
Social Research

Demografische Entwicklung

Anteil Alterer an der Gesamtbevélkerung

2023

Davon ENIEE PG 1) g=f. Nutzung Entlastungsbetrag

30%

B 65 bisurnter 75

B 75 bisunter E5 BS und alter
34%
31%
3056
6%

10%

fals

0%

2023

Zunahme der
Generation 75+:

Beruflich Pflegende

ionale Personalfaktoren

Ge Pflege:
Betreuung:
Hauswirtsch -

Beds sonal fur Pflege & Betreuung pro 100

Pflegebedirftige, abh3ngig vom regionalen \Versorgungsmix

Regional geleistete Arbeitsstunden:
ca. 33.100 Stunden/Woche

o
+13%
.1.620 Pers.

9 i
2032 ' 2042 '
+ 29%
+ ca. 4.080 Pers.

BESRES

Informell Pflegende

Informelles Pflegepotenzial
41 5 35 > 2,4

2023 2032 2042
> E-> K

Regional geleistete Sorge- &
Pflegestunden der inf. Pflegenden:
mind. 234.000 Stunden/Woche

Schitzung basierend auf Durchschnittswerten in der
Betreuung und Pflege fur untersch. Regionstypen

2 AGP somiafforschung 2025, Quellen: Landesamt fir statistik NDE— 4. Regionalis erte Bevdl kerungsvorausberechnung, Pllegestatistik 2023; AOK Pflegereport 2020 — Stundenangaben informele Fllege
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Sozialforschung Dienstleistung

Innovation

Social Research Pflegeforschung GmbH

Kreisprofile

Bevg ,I;;C; ;un g Demografische Entwicklung

Anteil Alterer an der Gesamtbevélkerung
W65 bisunter 75 B 75 bis unteo e

Pflegebedirftige
2023

30%
Pflegequote
2023 20%

10%

0%

Anteil stationdrer

0
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teil Pflegegeld- Zunahme der
Pflege 2023 lei 2023 Generation 75+:

Nutzung teilstationarer Beruflich Pflegende Informell Pflegende
pe o Angehote 2023 a
4,6%

&nteil bezogen auf alle privaten Plesehaushake Informelles Pflegepotenzial
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Ge Pflege:
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58 % 53% | = 2023 2082 2042
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ﬁ‘l‘_‘fﬂ; — ﬁ HEgi0ﬂ3| gEIE‘iStE‘tE‘ ArbEiEStunden: mind. 155.000 Stu"d E"fwoche
1&% 12% ca. 20.200 StUHdEHMOChE Schitzung basierend auf Durchschnittswerten in der

Betreuung und Pflege fur untersch. Regionstypen



Kreisprofile

Bevdlkerung
2023

141.300

AGP

Sozialforschung
Social Research
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Landespflegebericht Niedersachsen

Optionen/ Handlungsraume



Landes- und kommunalpolitische Handlungs- und -~ ASP e
Gestaltungsspielraume ’

Social Research Pflegeforschung Gm bH

Integrierte
Sozial-, Landes-
Gesundheits- pflegegesetz
Pflegeplanung

Verschrankung
Heimrecht/Alten Rahmenvertrage
hilfe Pflege

Landes- Modell-
pflegeplan vorhaben

Struktur-
forderung
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Planung und Care und Case Management -~ ...

Infrastrukturmonitoring und -entwicklung

Care Management

Monitoring

Sl | Fallsteuerung
Assessment (NBA) Beratung und Case P Hlllfe-undd 3
Planung Identifizierung von durch MD Management I;ef?ep :;nuhnkg "furc
Versorgungsliicken egefachkrafte
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Kommunale Handlungsebene starken: o
Governancestrukturen und -kulturen vor Ort qualifizieren soratoreenuny

Beratung und Case Management

Wohnort- und Sozialraumbezogen
Sektoreniibergreifend
In Pflege- und Teilhabestutzpunkten
Unter Einbeziehung des Erwachsenenschutzes

Planung Care Management
Monitoring — durch Lander gewahrleistet Netzwerkaufbau

(Partizipative) Planungsverpflichtung Pflegekonferenzen
Altenhilfe, Pflege und Teilhabe Infrastrukturdefizite beheben

Quartiers- und Dorfarbeit Regionale Versorgungszentren

Ortliche Sorgekultur stérken bei Infrastrukturdefiziten eigene Angebote
wohnortnahe Koordination entwickeln

Wohnortnahe Versorgungsangebote Genossenschaftlich / kommunal

© 2025 DIP GmbH/ AGP Sozialforschung



Perspektiven: Pflegestiitzpunkte plus 0 AGP e

Sozialforschung Dienstleistung

Innovation

Social Research Pflegeforschung GmbH

Integriertes
Versorgungsm
anagement

Digitales
Okosystem:
gemeinsame
IT, ePA

Vernetzung /
Koordination
/ Kooperation

Dezentrale
Prasenz und
Verankerung

Monitoring /
Planung

Integrierte
Beratung
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Sozmlforschung

Modellvorhaben gem. § 123 SGB X! als Perspektive? =

Planung
Planungen

www.verbformen.de) - CC E,

Integrierte

kommunale Sozial- Caring Commity
Versorgungsformen
und Pflegeplanung

Neue : : Integriertes Care &

Case Management

© 2025 DIP GmbH/ AGP Sozialforschung



Fazit/ Handlungsanforderungen 1 ABP e

Sozialforschung Dienstleistung
. Innovation
Social Research  Pflegeforschung GmbH

Pflege sektorenilibergreifend ausrichten und gestalten

Pflege bedarfsgerecht und effizient steuern und planen

(kommunale Pflegeplanung, Kl gestitzt, unter Nutzung von GKV/SPV Daten. Pflegepravention beférdern)

Pflege regional und sozialraumbezogen

(Datengestltzte, integrierte sozialrdumliche Planung, Partizipation der Bevélkerung, Differenz)

MaBnahmenfolgen abschatzen

(bei Digitalisierung/ Regionalen Umstrukturierungen mit Bildungsperspektive [Bsp. Krankenhauszentralisierung]

MaBnahmen auf Wirkungen kontrollieren

(Bsp. Aufwand und Ertrag der Rekrutierung ausl. Personals aus Drittstaaten fir die Flachenversorgung)

© 2025 DIP GmbH/ AGP Sozialforschung



Reset Pflegeversicherung? RGP e

Social Research Pflegeforschung GmbH

T o— Thomas Klie
( |. TSR " Michael Ranft
\J ' Deutsche Altershilfe . s

<o Nadine-Michéle Szepan

Reset Pflegeversicherung

Strukturreform
PFLEGE UND TEILHABE III

Bedarfsorientierte Steuerung Pflege- und Einheitliche
» Assessment, Beratung, Sorgestrukturplanung Bildungsarchitektur fur die

Bedarfsprifung » Datengestiitzt Pflege
« Unter Nutzung von Kl * Aus- und Weiterbildung

* Verbindlich * Akademisierung

Neujustierung der Hilfe zur Sektorenlbergreifende Caring Community Leitbild

Pflege Versorgung + Starkung der

» Orientiert am SGB IX * Ambulant / stationar zivilgesellschaftlichen -
« GKV/SPV Selbstorganisation ‘.“”. :

 Demokratisierung der
Pflege

© 2025 DIP GmbH/ AGP Sozialforschung



TAK  pankuwer XIEXIE
KOSZONOM CHOKRANE  cACUBO

= \fielen Dank thankyvou
GRAZIE M ERC]| TESEKKUR EDERIM

DZIEKUJE _ 19UANATL TANAN
ARIGATO HVAL A

7 Vi g .

: :e“'_b‘- J
)

‘ - Y
| |‘

Prof. Dr. Michael Isfort Prof. Dr. Thomas Klie

Vorstand DIP e.V., KéIn Institutsleiter AGP Sozialforschung
Geschaftsfuhrer DIP GmbH Prof. em. Ev. Hochschule Freiburg

Katholische Hochschule NRW, Koln
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