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Was Sie erwartet

10:40 ï 10:50 Uhr Kleine Bildschirmpause

9.30 - 9:35 Uhr Begrüßung  und  Einführung

9:35 ï 10:40 Uhr Vorstellung Kernergebnisse LPB / Weser -Ems
(inkl. Rückfragen/ Verständnisfragen)

10:50 ï 11:30 Uhr
Ergebnisse der Regionalprofile/ 
Handlungsoptionen und Weiterentwicklung

11:30 ï 12:00 Uhr Offene Diskuss ion



Methodik des Landespflegeberichts NS 2024

Stand der Entwicklung 
der pflegerischen 

Versorgung

Räumliche Gliederung

Analyse der örtlichen 

Pflegeberichte

Index der 
fachpflegerischen 

Versorgungssicherung

Präsentation des Berichts

VERBREITUNG
Regionalkonferenzen

Datendeskription (Landkarten) 

Erreichbarkeitsanalysen
Reg. Kreisprofile (Langzeitpflege)

Berichtswesen mit Analyse 
von rund 50 Indikatoren/

Stakeholderanalysen

Berichtsteil

Berichtsteil

Zwei Präsentationen vor Ort 
mit Diskussionen

Vier 
Regionalkonferenzen

Auswertung statistischer Grunddaten 
Befragung der Einrichtungen

Vertiefungsstudien (drei Regionen)

Analyse und Abbildung der Daten in 
Kartografie

Abgleich Kann-Sollbestimmung
(43 von 45 Landkreise/kreisfreie Städte)

Analyse von sechs Indikatoren und 
drei Teilindizes zum Gesamtindex

Landespflegeausschuss
Sozialausschuss des Landtags

Erstellung von Regionalprofilen und 
regionalen Präsentationen

Leistungs-
Beschreibung

 Vergabeverfahren 

AZ: 0088-DLG/2023-03.218 

ANFORDERUNG ERGEBNISDurchführung
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Pflegepolitische und - rechtliche Rahmung

3
Schnitts tellenprobleme: sektorenübergreifende Versorgungsstrategien - 

Krankenhausreform

1
Unter - und  Fehlversorgung - regional  und  zielgruppenspezifisch : 

Steuerungs - und  Planungserfordernisse  -  KommCare  

2
Fachkräftemangel: kompetenzorientierter Einsatz von Pflegefachpersonen 
incl. Heilkundeübertragung Ę PKG und APN Gesetz 

4
Veränderung des informellen Sorge - und Pflegepotentials : Quartiers - und 

Sorgearbeit  - Caring  Community

Finanzierungsprobleme: Ausgabensteigerung HzP, Investkosten, 
Insolvenzen Ę Finanzierungsreform Langzeitpflege 5
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Regionalkonferenz: Weser-Ems
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Landespflegebericht Niedersachsen

Demografie, Pflegebedürftigkeitund

Prognosen
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Entwicklungen Demografie (ältere Bevölkerung 75+)

Zunahme der älteren Bevölkerung absolut 2023 bis 2040
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Entwicklungen Pflegebedürftigkeit
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Entwicklungen Menschen mit Demenz
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Landespflegebericht Niedersachsen

Infrastrukturund pflegerischeAngebote
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Entwicklung der Pflegeinfrastruktur

Ambulante

Pflegedienste

Teil- und vollstationäre

Pflegeeinrichtungen

© 2025 DIP GmbH/ AGP Sozialforschung         



Erreichbarkeitsanalyse Pflegeinfrastruktur
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Ambulante

Pflegedienste

Vollstationäre

Pflegeeinrichtungen



Veränderung Pflegeinfrastruktur vollstationäre Dauerpflege und Demografie
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Infrastruktur Krankenhäuser in Niedersachsen 2023
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Landespflegebericht Niedersachsen

Arbeits- und Beschäftigungsmarktin der 

Pflege
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Pflegepersonal in Niedersachsen insgesamt 2023/2024

Anteile der 
Vollzeitbeschäftigung 

in 2023

ambulante 
Dienste

teil- und 
vollstationäre 
Einrichtungen

Krankenhäuser
Vorsorge- und 

Rehabilitations-
einrichtungen

Altenpflege 37,6% 45,7% 60% 50,4%

Altenpflegehilfe 16,1% 27,2% - -
Gesundheits- und 
Krankenpflege 31,3% 36,6% 47% 42,2%

Gesundheits- und 
Kinderkrankenpflege 24,6% 29,9% 34,5%

Krankenpflegeassistenz 18,7% 36,6% 59,8% 55,6%
Pflegefachmann/ 
Pflegefachfrau 39,6% 54,2% - -

KeineArbeitsmarktreservevorhanden

Beschäftigungsteigtnurnochgeringfügigan

Vollzeitanteilesinkentendenziellstärkerin 

den teil- und vollstationärenEinrichtungen
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Beschäftigungsentwicklung Pflegende

© 2025 DIP GmbH/ AGP Sozialforschung         



Arbeitslosenquote Pflegende
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Anteil ortsgebundener Beschäftigung Pflegende
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Pendlerbereiche Pflegende

© 2025 DIP GmbH/ AGP Sozialforschung         



Zustimmungen über den Zugang zum Arbeitsmarkt Drittstaaten
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Pflegende aus Drittstaaten am Arbeitsmarkt 2024

Anerkennungsstatistik

Anzahl der Zulassungen Pflegender in den Arbeitsbereich im Jahr 2024/
Anzahl sozialvers. Beschäftigter Pflege in 2024 

CAVE: 
Zulassungen ggf. Mehrfachnennung in einem Jahr/ Zulassungen entsprechen nicht der Anerkennung oder der
Anzahl der zugereisten im konkreten Jahr 
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