10-PUNKTE-AKTIONSPLAN FUR
MEHR HAUSARZTINNEN UND
HAUSARLZTE IN NIEDERSAGHSEN

Die hausdrztliche Versorgung ist das Riickgrat unseres Gesundheitssystems. Mit diesem
Aktionsplan stellen wir sicher, dass alle Blirgerinnen und Biirger iiberall in unserem
Land auch in Zukunft bestens versorgt sind.

Gemeinsam gegen den Hausdrztemangel!




10-PUNKTE-AKTIONSPLAN FUR
MEHR HAUSARZTINNEN UND
HAUSARZIE IN NIEDERSAGHSEN Auf einen Blick

Gemeinsam gegen den Hausdrztemangel
Aktionsplan fir eine flachendeckende und zukunftsfahige Gesundheitsversorgung

Die hausdrztliche Versorgung ist das Riickgrat unseres Gesundheitssystems. Mit diesem Aktionsplan
stellen wir sicher, dass Sie iiberall in unserem Land auch in Zukunft bestens versorgt sind.

Aktionsfeld 1: Studium

Von Anfang an - Mehr Hausdrztinnen und -drzte gewinnen
Was wir tun:

e Mehr Studienplatze: Wir schaffen zusatzliche Kapazitaten an unseren Hochschulen, damit mehr junge
Menschen Allgemeinmedizin studieren konnen.

e Mehr Arztinnen und Arzte fur landliche Regionen: Eine optimierte Landarztquote und
Mentoringprogramme unterstutzen Studierende, die spater in unterversorgten Gebieten arbeiten
werden.

e Praxisnahe Lehre: Wir starken die Allgemeinmedizin in der hochschulischen Ausbildung und setzen
damit die richtigen Weichen fir die spatere hausarztliche Tatigkeit.

e Forschung aus der Praxis fir die Praxis: Wir bauen ein hochschulibergreifendes
Wissenschaftszentrum Allgemeinmedizin auf, um die hausarztliche Versorgung auf hochstem Niveau
und mit neuen Konzepten weiterzuentwickeln - fir eine bessere Patientenversorgung.

Warum das wichtig ist: Mehr motivierte Nachwuchsdrztinnen und -drzte bedeuten eine bessere
hausarztliche Versorgung - auch in lhrer Nahe.

Aktionsfeld 2: Weiterbildung

Auf vielen Wegen - Den Einstieg erleichtern

Was wir tun:
e Quereinstieg ermoglichen: Wir fordern Programme, die Arztinnen und Arzten aus anderen
Fachrichtungen den Wechsel in die Allgemeinmedizin ermoglichen.
¢ Koordinierte Weiterbildung; Die Facharztweiterbildung wird besser organisiert, damit angehende
Hausarztinnen und Hausadrzte klar strukturiert und ohne unnoétige Harden ihre Qualifikationen
erlangen.

Warum das wichtig ist: Der berufliche Weg, um Hausarztin oder Hausarzt zu werden, muss einfacher und
attraktiver werden - unabhdngig davon, ob dieser Weg von Anfang an gewahlt wurde oder erst spater.



Aktionsfeld 3: Versorgung

Ankommen und bleiben - Die hausdrztliche Praxis attraktiv machen

Was wir tun:

e Mehr Zeit fur Patientinnen und Patienten: Wir reduzieren Burokratie und setzen auf Teamarbeit mit
neuen Gesundheitsberufen - das sorgt fur schnellere und bessere Betreuung.

¢ Digitale Losungen nutzen: Ob E-Rezept, Videosprechstunde oder Kl-gestutzte Untersuchungen -
moderne Technologien verbessern Erreichbarkeit und Effizienz der hausarztlichen Versorgung,
insbesondere im landlichen Raum.

o Neue Arbeitsmodelle: Wir fordern innovative Modelle, die Arztinnen und Arzte attraktive
Arbeitsbedingungen und lhnen eine qualitativ hochwertige Versorgung bieten.

e Bessere Zusammenarbeit: Damit zukUnftig alle Versorgungsbereiche Hand-in-Hand arbeiten,
entwickeln wir sektorenubergreifende Losungen.

Warum das wichtig ist: Wer seine Arbeit gerne macht, macht sie gut und engagiert. Bessere
Rahmenbedingungen fir Hausadrztinnen und Hausarzte bedeuten flr Sie eine moderne, gut organisierte
Gesundheitsversorgung.

Unser Ziel: Wir wollen, dass Sie sich darauf verlassen konnen, immer gut versorgt zu sein - jetzt und in
Zukunft, in der Stadt und auf dem Land. Mit diesem Aktionsplan gehen wir einen entscheidenden Schritt in
die richtige Richtung.



