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Einrichtung einer ,,Coachingstelle Pflegausbildung® zur Verringerung der Ab-
bruchquote in der Pflegeausbildung

Projekttitel: Coachingstelle Pflegeausbildung

Forderrichtlinie: ,Richtlinie Gber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung von Ge-
sundheitsregionen in Niedersachsen® (Richtlinie Gesundheitsregionen)

Kurzzusammenfassung des Projekts:

Ziel ist, die aktuell hohe Abbruchquote in der Pflegeausbildung zu senken und damit
einen Beitrag zur Bekampfung des Fachkraftemangels zu leisten. Die Gesundheitsre-
gion Landkreis Oldenburg hat hierzu eine Coachingstelle eingerichtet. Diese dient als
neutrale Schieds-, Motivations- und Kriseninterventionsstelle und steht den Auszubil-
denden sowie den Ausbildungsstatten, Pflegeeinrichtungen und Berufsschulen zur
Seite, um gemeinsame Lésungen zur Vermeidung von Ausbildungsabbriichen zu ent-
wickeln.

Ausgangslage:

Die Abbruchquote bei der generalistischen Pflegeausbildung ist im Verhaltnis zu anderen
Berufsbereichen hoch. Einer der haufigsten Griinde ist nach Einschatzung der Projekttrager
Uberforderung, denn zu oft werden die Auszubildenden im Praxisalltag unmittelbar wie exa-
minierte Pflegekrafte eingesetzt. Zudem erleben Auszubildende in der Pflege nicht selten eine
grof3e Kluft zwischen dem erworbenen theoretischen Wissen und den tatsachlichen An-
wendungsmaglichkeiten in der Berufspraxis.

Die generalistische Pflegeausbildung kann aufRerdem dazu fihren, dass Auszubildende
sich in den Pflege-Fachbereichen, die sie zwar wahrend ihrer Ausbildung durchlaufen mussen,
in denen sie spater aber nicht arbeiten méchten, unwohl fuhlen. Diese Situation ist auch flr
viele Pflegeeinrichtungen unbefriedigend. Sie moéchten Wissen und Unterstiitzung vermitteln,
um Nachwuchskrafte zu gewinnen, sehen sich aber einem Personalnotstand gegeniber, der
die von beiden Seiten angestrebte Art der Ausbildungsbegleitung und -umsetzung oft-
mals nicht ermdglicht.

Aktivitaten/Vorgehen:

Um diesen Problemlagen zu begegnen und den Auszubildenden im Rahmen der Ausbildung
eine neutrale Anlaufstelle zu bieten, wurde im Jahr 2023 im Landkreis Oldenburg eine
»Coachingstelle Pflegeausbildung“ eingerichtet, die eine Schieds-, Motivations- und Krisen-
interventionsfunktion erfillt. Die Coachingstelle steht den Auszubildenden sowie den Aus-
bildungsstatten, Pflegeeinrichtungen und Berufsschulen zur Seite, um gemeinsam Ldsungs-
wege, u. a. bei den oben genannten Problemlagen zu finden.



Im Rahmen der Arbeit werden feste Sprechstunden fiir die Auszubildenden an der Berufs-
bildenden Schule (BBS) in Wildeshausen angeboten. Zudem findet im Rahmen der Kontakt-
aufnahme mit den Ausbildungsbetrieben eine aufsuchende Tatigkeit statt. Die Stelle ist in
der Klinik far Orthopadie Stenum angesiedelt. Die Klinik ist eine von zwei Einrichtungen, die
fur die klinischen Stunden aller Auszubildenden im Landkreis Oldenburg zustandig sind.

Wichtige Erkenntnisse:

Im Rahmen der Projektlaufzeit wurde festgestellt, dass die Ausbildungsabbriiche multifakto-
rielle Grinde haben. Einer der wichtigsten Aspekte von Seiten der Auszubildenden ist, dass
die psychische Belastung als zu hoch empfunden wird. Die Ausbildungsbetriebe weisen da-
rauf hin, dass durch die Absenkung der Zugangsvoraussetzungen das Leistungsniveau fur
viele Auszubildenden zu anspruchsvoll geworden ist. Der seltene Einsatz in der
Stammeinrichtung wirkt sich zusatzlich negativ aus.

Neben den genannten Griinden kommen noch diverse weitere hinzu. Aufgrund der bisherigen
Projektergebnisse wird seitens der Projekttrager/innen empfohlen, dass die generalistische
Ausbildung zu Gunsten der Qualitat und der Quantitéat wieder in die drei Bereiche Kranken-,
Kinderkranken- und Altenpflege zurtickgefuhrt wird.
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