Motive Teamgrundungen

« Schicksalhafte Begegnungen F
« Allein traue ich mich nicht .
peneener | GoidencirceModell VO FFAUEN

WARUM tut ihr, was ihr tut?
WIE setzt ihr euer WARUM um?
WAS macht ihr?

Sensibilisierung und Ermutigung...

» Bedeutung von Rollenverteilung, Reflexion sowie Anpassung
» Transparente Kommunikation und standiger Bildabgleich

» Fruhzeitige Konfliktbewaltigung, offener Dialog, externer Ort
» Klare Meilensteinplanung

Organisation

 Arbeitsteilung regeln

« ,Entlohnung” / Enthahmen regeln
« Rechtsformwahl treffen

» Sozialversicherungsrechtliche

PersanliChkeit Fragestellungen beleuchten
» Vertragsrecht klaren
* Kompetenzen, Fachwissen & - Die Teamgriindung scheidungsfest
Fahigkeiten

. »abklopfen”
« Erfahrungen & Pragungen

« Konfliktfahigkeit & Resilienz
« Teamplayerin oder Einzelkampferin?

Ressourcen
* Netzwerke
« Vereinbarkeit mit Familie
« Zeit
* Finanzen

Veranderung der Grundungslandschaft
Starkung der wirtschaftlichen Teilhabe von Frauen

Vorbildfunktion und Inspiration flr zukinftige Generationen
Neue Formen der Zusammenarbeit und Flhrung
Langfristige Auswirkungen auf die Gesellschaft und Wirtschaft




