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Begrifl3ung
BegriufRung durch Niedersachsische Landtagsprasidentin Hanna Naber
BegrufRung durch den Minister Dr. Andreas Philippi

Vorstellung zentraler Erkenntnisse und Ergebnisse aus der Untersuchung
Schwerpunktbericht; Sarah Perry (IMAP)

Podiumsdiskussion

Pause

Keynote von Prof. Dr. Simone Abendschon (HustlsgUniversitat Giel3en)
Organisatorisches & Poetry Slam mit Ruby Bricks

Mittagspause

Themeninseln

Pause

Erkenntnisse aus den Themeninseln

Poetry Slam mit Ruby Bricks und Abschluss
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¥/ und Gleichstellung

Niedersachsische Landtagsprésidentiv!
Hanna Naber
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#JungPolitischAktiv2024 pT, TS IMAP
\Wie gespannt sind Sie auf diesen
Fachbericht?

Auf einer Skala von 1 bis 10

—_—

stimme Uberhaupt nicht zu
stimme voll und ganz zu




== |MAP

Vorstellung zentraler Erkenntnisse und Ergebnisse aus der

02 Untersuchung zum Schwerpunktbericht
Sarah Perry (IMAP)
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Uberbhck kommunale Abfrage .

Politisches Beteiligungsangebot in Niedersachsg

A 94 Gemeinden (von 939)
A 9 Landkreise (von 36)
Politisches A 12 Samtgemeinden (von 114)
Beteiligungsangebot in
Niedersachsen

209 Gemeinden

Vollerhebung in allen Kommunen
tiber 20.000 Einwohnern (N = 92) 7 Expertinnen und Experten Handlungs

Zufallsstichprobe bei Gemeinden A 4 Kommunalverwaltungsmitarbeitende K t
mit weniger als 20.000 A 3 landesweit agierende Personeg onzep
Einwohnern (N = 117) Anforderungen,

Handlungs
empfehlungen,
Qualitatsleitlinien,
Forschungsstand und Leitfaden inkl.

Definitionen Fortbildungs
konzept

Online Recherche

Experteninterviews
Gelingensfaktoremund Herausforderungen

Beteiligungsagebot

Literaturrecherche

Online-Befragung
Erfahrungen
Zufriedenheit

Winsche, Interessen,
Erwartungen 3 Fokusgruppengesprache
4425 Burgerinnen und Burger in 6 Kinder: 8 bid4J.

Niedersachsen zwischen 5 Jugendlichel5 bis 17 J.
10 und 27 Jahren 10jungeErwachsene: 18 bis 27 J|
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1 Niedersachsisches Ministerium e o mm =
er IC (L:N fiir Soziales, Arbeit, Gesundheit | __ = %

¥/ und Gleichstellung

‘ Politische Ebenen und Beteiliqunasformate
> Themenbereiche guing
\ Beteili e\ -. :

A eteiligungsmethoden d\ad Zielgruppenerreichung

Beteiligungsmoglichkeiten

Nachfrage

Handlungsempfehlungen

11 Change & Culture



Beteiligungsmoglichkeiten i ** = = [MAP

und Gleichstellung
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Angebot

Angebot an Beteiligungsmdglichkeiten insgesamt
fur junge Menschen in Niedersachsen (Online
Recherche, Anzahl, N = 249)

Anebol an ]
Beteiligungsmaoglichkeiten

Institutionalisiert 62%

Nicht-institutionalisiert || NI 38%

O 50 100 150 200 250 300

13

Niedersachsisches Ministerium e e mm =
ﬁ% fiir Soziales, Arbeit, Gesundheit o &=

¥/ und Gleichstellung

Angebot an temporéaren und dauerhaften
institutionalisierten Beteiligungsmaéglichkeiten
(Kommunale Abfrage, Anzahl, N = 223)

Angebot an

Beteiligungsmaoglich keiten_

Andere MalRnahmenlll 25%
Temporare Beteiligung 38%
Dauerhafte Beteiligungillll 37%

0 200 400

Change & Culture



Politische Aktivitat s, TS IMAP

¥/ und Gleichstellung

Anzahl der genutzten politischen Beteiligungsmoglichkeiten (in Prozent, N = 2206)

[ Mittelwert ] [ Mittelwert ]
r

8,4

=
o

6,8
’ 5,6
4.0 3,3 22

1.6 1,0

I I I . L] [ - — O_’5 02 01 04

4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Anzabhl

ohne Abitp _mit Abitur
[Mittelwert } @ch Aktiv@
Passive —
L1 1
30 25, L \
o |
- o1
c 20 | 1|
N R
O 1 11,0,
o I I
[ [
I I
I I

l
16,2
I 13,4
O I
0o 1 2

w

U Menschen mit hohem Bildungsstand (mind. Abitur)
I tberreprasentiert
® (i A politische Aktivitat Uiberschatzt

14 Change & Culture



Niedersachsisches Ministerium e e mm =
ﬁ% fiir Soziales, Arbeit, Gesundheit o &=
¥/ und Gleichstellung

Genutzte Beteiligungsmoglichkeiten

Genutzte Beteiligungsmdglichkeiten (in Prozent, N = 2483)

ol bei den letzten Kommunalwahlen in Niedersachsen gewéhlt (N = 1 St  _—————— /3 00
Wabhlen ) bei der letzten Bundestagswahl gewéhlt (N = 9 - - 40 %0
bei der letzten Landtagswahl in Niedersachsen gewéhlt (N = sl __————_————— 35 0)

—
0SAGAYY(HS tNRRdzl GS I dza LI2f A (A a O etnhstetetelvsntedntengeindel 50K A
bei einer Unterschriftenaktion/Petition mitgemach . —_-——— /1 0

nicht- 3 . . 3 . - ) . R L oo

. . e AY SAYSNI SKNBY I Yut AOKSY hNHIFI YAal (ASssteheSeinbeiesisemsmll S0YS A Y Y NUI A
Institutio- . ; : . : 0
e - bei einer 6ffentlichen Demonstration mitgemac i — 29 %)
L bei einer 6ffentlichen Diskussion zu einem politischen Thema mitgemusinE S %0

dzy R Y2YYSy il NE [oseessieehsisemtes 310 ¢ KSYSy @GSN ¥

politische AY LyGSNySia tz2ada
Partizipation GSA SAYSNI LREAGAZOKSY 1 10A2Y 2R Iuieemmmiadn 2700 IS Y OKis 1 @
SAYy 1061 SAOKSY 2RSNJ SAySy ! dzF{ f So S Niedesgem 252 A 6 A2 OKSYy . 20
- Kontakt zu einer:einem Politiker:in aufgenomm o - / %)
T 0SA SAYSNI 2FFSySy +SNIyadal f (i dzyseesmgs (90 YiSy ¢KSYSy dzyR
|nst.|t|..|t|o- in einer Jugendorganisation einer politischen Partei mitge mons— 11 %
na|.IS.IeT|Ze — in einer Umweltschutzorganisation oder -gruppe mitgema Gl 10 %
p°|.'t'.3°h_e FdzF RSNI hytAySm. SGSAEATdy IaLY | (mimmmemm0RSAYSa 22Ky2NIa SAyS
Part|2|pat|on bei einem Jugendparlament, -rat oder -gremium mitge ma Gl 9 %
SAYSYy +2NAEOKmm A% FNNJ SAYy tNR2S1G 63S3S

0SAY . NNBSNKIF dzaKlI f G
¥
0% 20 % 40 % 60 %

Angaben in Prozent
U nicht-institutionalisierte politische Beteiligungsmoglichkeiten werden deutlich starker genutzt als institutionalisierte politische

Beteiligungsmaglichkeiten
Change & Culture
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IAth undheit
und Gleichstellun ng

Forderliche und hinderliche Faktoren B e

== |MAP

Mangel an strukturierter

Herangehensweise und 9&4 3JIAo0U 1SA y§ ad&adsSyt Ga

unklare Definition des SNI yISKSY &kamsunalZ.a o 9| E LIP

gesetzlichen Anspruchs

5AS orauNJJIz‘[ 0dzZNBf f S
2 ] +SNJ Y1 SNHz/|3ad FSKIE

a9a 3IAA00 AYYSNJI 6ASRSNJ LJdzy | 0dzSt f (Exp-kommunai3) dzy 3 wX6 P
Ich nehme das aber so wahr, dass das nicht

strukturell verankert ist, sondern nach Bedarf

dzy3SaSi1 (-vareindiRliesweits). 9 E LIP Streitpunkte zum gesetzlichen Anspruch:
-

2 A S @S NLIF{ ACKNIVSIy ReGMEDny\VEBE 2 f

~

2 St OKS ao. Sfly3asSa o0SUNBTFFSY

Forderungen:
Struktur von Landesebene schaffen (EgpeinlandesweHl)

Anpassun@g36 NKomVG SAAladza a T | £ £ SNRA y 3 dkonunprg, ExdpReretnlAan8dsdwe 3N I
Handreichungen, Unterstltzung (EBxpmmunall, Expkommunail4)

9 EL
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Forderliche und hinderliche Faktoren B i, (IS IMAP

Mangemdes W!Ssen _und Mangel an Wissen und Bewusstsein in Politik und
AUfmerksamkelt_SOW|e Verwaltung (Exgkommunall, Expkommunal2, Exp
Bedarf nach Weiter kommunai4)

bildungsmoglichkeiten

Umsetzung von Beteiligung durch dafir qualifizierte
} padagogische Fachkraf# Fortbildungsbedarf (Exp.

kommunall, Expkommunal2, Expkommunal3)

Wenn Stadtrat Thematik unterstttzt, kann einiges
umgesetzt werden (Exkommunall)

Forderung
Quialifizierungsangebote flr Politik, Verwaltung und padagogische Fachkrafte.

Wo mdglich: Ankntpfen an bestehenden Angeboten

17 Change & Culture



und Gleichstellung

Detalls zu den genutzten Beteilligungsmoglichkeiten ) s, L3S MAP

Zufriedenheitnit dengenutzterBeteiligungsmdglichkeiten Beurteilung der Teilnahme an Beteiligungsveranstaltungen zu
(Mittelwert, N = 289, 1639) einem bestimmten Thema (Mittelwerte, N = mind. 232)
Zufriedenheit Meinung wurde ernst genomme 2 niedrigste
N _ 2,2 Beurteilung!
Beteiligungsveranstaltunge 0 1 o 3
Mittelwerte
Zufriedenheit andere 15 (0 = stimme Uberhaupt nicht zu, 3 = stimme voll und ganz
BeteiIigungsmbglichkeiten_ ’
aaly az2tfdS RIa DSTNKE GSNYA
0 1 2 3 YR ORI f NdzZF G S (Fokusgruppe &S NEliritey] |

(D

Lohnarbeit geleistet haben, dann darf man Entscheidungsgewaljemeint waren u. a. finanzielle Mittddgkommen, ist
Y A 0 NBEAKIsgappe 1dis 27Jahrige) das irgendwie fakke ¢ C 2 | dza 3 NHzLILds\2RAhdge)dza & A 2

ah¥iG KIFI6 AOK RI&4& DSTN KFZ joﬁolange digGremien, in denen junge Menschen sitzabgr keine ernsthaft

I O

K K X
y dzy 3

O
A

(j)) —
QJ< (0p])

DSTNKf X RI aa AC)K%HS $S3a0GS0O1SY Ydzaa dzyR Yy A

RI &
{EKisOrufipé s @&ahrige)

U Beteiligungsveranstaltungen werden besser bewertet als andere Beteiligungsmadglichkeiten
U Prozessqualitat wird besser bewertet als Effektivitat der Beteiligung (etwas bewirken, verandern)
U Ausnahme: Junge Menschen fiihlen sich nicht ernst genommen.

18 Change & Culture



politische Ebenen und Themenbereiche

Change & Culture



Handlungsfelder s 0= = |MAP

¥/ und Gleichstellung

Handlungsfeld der Beteiligungsmdéglichkeiten Handlungsfeld der Beteiligungsmdglichkeiten
(OnlineRecherche, Anteile in Prozent, Datenbeschriftung inkl.  (kommunale Abfrage, Anteile in Prozent, N = 502)
Fallzahlen, N = 249)

- Klimaschut?91;, 4 .
12 % Stadtplanung189; Verkehr9 %

%

24 % O “  Stadtplanungl? %
N _ Umwelt 12
Demokratie 195
25 % .
‘ Bildung 15 %

- Demokratie 19 %

, " Bildung 208
Freizeit 107, 26 % Freizeit 28 %
14 %

U Thematische Fokussierung auf Bildung, Stadtplanung und Demokratie
U Freizeitbereich wird insbesondedurch mstitutionalisierte Beteiligungsformen bespielt
U andere wichtige Bereiche wie Umwelt und Verkehr sind unterreprasentiert

20 Change & Culture



Beteiligungswinsche

Beurteilung des politischen Beteiligungsangebots und Wiinsche an das

politische Beteiligungsangebot (Mittelwerte, N = 1787)

Ich winsche mir mehr
Mdglichkeiten, etwas zu
verandern

m Niedersachsen

Es gibt gentigend
Mdoglichkeiten etwas zu
verandern

B Kommune

0 1 2 3

Mittelwerte
(0 = stimme Uberhaupt nicht zu, 3 = stimme voll und ganz zu)

Niedersachsisches Ministerium e e mm =
ﬁ% fiir Soziales, Arbeit, Gesundheit | __ = %

¥/ und Gleichstellung

Beteiligungswiinsche Bereich
(Angabenin Prozent, N = 1787)

Demokratie T — 83 %
Umwelt T 63 %
Bildung T, 00 % m Niedersachsen
Verkehr RSO o/,
Freizeit | 5O 7
Stadtplanung [ atc— 7> %

B Kommune

etwas anderes T = 65 %

0% 20 %40 %60 %80 %100 %
Angaben in Prozent

U Beteiligungsangebot wird als unzureichend bewegtatif U Junge Menschen wollen in allen Bereichen beteiligt werden

Landesund kommunaler Ebene

U Junge Menschen wiinschen sich mehr
Beteiligungsmaoglichkeitenauf Landesund kommunaler
Ebene

U Demokratie, Umwelt und Bildung auf Landesebene
U Freizeit und Stadtplanung auf kommunaler Ebene



Forderliche und hinderliche Faktoren B immranin, 1 UTS IMAP

22

/Ausgewahlte kommunakexpert.innendie
Uber diese Mittel verfugen bezeichn

SAISYS {AlGdzr GAZ2Y

kommunaM 0 2 RSNJ a&SKN

Kommunen
\

7
- f(a

/

dGI ol o g

Budget und
. Ressourcenausstattung
al 6azt SNV C v o oeu—
J dzY ¥ yaINBAO ELJCD

kommunal2) im Vergleich zu anderen

zentral:
- Budget
- Planstellen

¢CNROGT RSYY aYNYLFSY REFNNE R
Querschnittsthem@a | Y SNJ F yy i 6ANR 09E
kommunaill)

Forderung

Zusatzliche finanzielle Mittel fir Beteiligung auf kommunaler Ebene (Exp
kommunal3, ExpVereinlandesweH?)

Change & Culture
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Zeitlich begrenzte und dauerhafte politische

Betelligungsmoglichkeiten

Dauer der MaRnahmeninsgesamt(Online
RechercheAngabenn ProzentN =249)

einmalige Veranstaltun@4; 26 %

|
dauerhafte Beteiligung
176,71 %

mehrstufiger
Prozess
7,3 %

ISIMAP

Niedersachsisches Ministerium
T fiir Soziales, Arbeit, Gesundheit
%/ und Gleichstellung

Verteilung dauerhafte und temporare MaRnahmen (kommunale Abfrage
Angabe in Prozent, N = 249)

Temporarere Beteiligungsprozesse
fir junge Menschen zu einem

Dauerhaft angelegte
Jugendparlamente, Jugendrate oder

andere Gremien bestimmten Thema
)
< 80 % < 40 %
c 609 207 c 31 %
E- - 30 % 26 %
Q 20 %
‘é40 ” 28 % T 20% ’ .
5 20% 10 % f:” 13 %
© g (%1%1% g1l0% %5%
0% —_— - - T
0 %

0 1 2 3 4 5
Anzahl der MalRhahmen

O 1 2 3 4 >5
Anzahl der MalRhahmen

U Anteil der Kommunen ohne Beteiligungsméglichkeiten fir junge Menschen am gréf3ten
U dauerhaft angelegte Beteiligungsmoglichkeiten Glberwiegen

24
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Was glauben Sie? O Limmmsremin, [I5SIMARP
G fiir Soziales, Arbeit, Gesundheit
g " ®/ und Gleichstellung o Em e

Mochten sich junge Menschen eher zeitlich
begrenzt oder eher langfristig beteiligen?

64

Zeitlich begrenzt Langfristig und
dauerhaft



Zeitlich begrenzte und dauerhafte politische B immranin, 1 UTS IMAP
Betelligungsmoglichkeiten

Ich mochte mich ein Mal bei einem Thema einbringen.
Ich m6chte mich zu einem Thema kurzfristig einbringen.

Ich mochte mich langerfristig einbringen.

Mittelwerte
(0 = stimme Uberhaupt nicht zu, 3 = stimme voll und ganz zu)

U Junge Menschen wiinschen sich ein diverses politisches Beteiligungsangebot.
U Junge Menschen mochten sich mehr zeitlich begrenzt politisch beteiligen als es bisher moglich s

26 Change & Culture



Was glauben Sie? SRR R IMAP
Mochten sich junge Menschen eherim
Internet oder in Prasenz beteiligen?

49
46

Im Internet In Préisenz



Digitalisierungsgrad

Digitalisierung der Beteiligungsmdglichkeiten insgesamt
(OnlineRecherche, Anteile in Prozent, N = 249)

0 analog 223 50 %

digital 127, 28 %
®  hybrid 100, 22 %

A

Digitalisierungsgrad der Beteiligungsméglichkeiten
(kommunale Abfrage, Anteile in Prozent, N = 269)

AN

schriftlich 14 %
® hybrid 7 %

in Prasenz64 %

%

digitat 15 %

U Mehrheit der Partizipationsmoglichkeiten werden im Présenz

Format angeboten
U institutionalisierte Beteiligungsmoglichkeiten eher in Praser

U digitale Beteiligungsmoglichkeiten meistens nicht
institutionalisierte Beteiligungsmoglichkeiten

28

ISIMAP

Niedersachsisches Ministerium
T fiir Soziales, Arbeit, Gesundheit
¥/ und Gleichstellung

Beteiligungswiinschittelwerte, N = mind.
1998)

Ich mochte mich im Internet
. 1,7
beteiligen.
Ich mdchte mich in Prasen
. 1,5
beteiligen.

0 1 2 3
Mittelwerte
(0 = stimme tberhaupt nicht zu, 3 = stimme voll ur
ganz zu)

U Etwas starkere Praferenz fur digitale Angebote im
Vergleich zu Prasenzangeboten.

Change & Culture
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e O e n fiir Soziales, Arbeit, Gesundheit o ==

und Gleichstellung

Change & Culture




und Gleichstellung

Partizipationsstufen wraasunn ** 2 MAP

Partizipationsstufen der Beteiligungsmaglichkeiten insgesamt (Online Partizipationsstufen der Beteiligungsmdglichkeiten (kommunale
Recherche, Anteile in Prozent, N = 249) Abfrage, Anteile in Prozent, N = 697)

Entscheiden lassenfl] 4 % Entscheiden lassenil N 15 %

| Entscheidungen
Entscheidungen B 16 % eingrenzen/vorbereiten

eingrenzen/vorbereiten
RlUckmeldungen einholeni N 21 %

I 18 %

Ruckmeldungen einholeni I 53 %
Ideen/Input sammeln GGG 26 %

Ideen/Input sammeln |G 27 % Informieren T 21 %

0 % 20 % 40 % 60 % 0% 10 % 20 % 30 %

U Mehrzahl der Beteiligungsmoglichkeiten auf den niedrigen Beteiligungsstufen. X o
UH KSNBE tFNIOAT AL GA2yaaadzFSYy oAS oaaAlSyuaaoOKSA

30 Change & Culture



Was glauben Sie? Q) i, TS IMAP
5 fiir Soziales, Arbeit, Gesundheit
g " ®/ und Gleichstellung o Em e

Mochten junge Menschen eher angehort
werden oder mitentscheiden?

77

14

e

Angehdrt werden Mitentscheiden



Beteiligungswiinsche s mrsern ** = M AP

und Gleichstellung

Beteiligungswiinsche (Mittelwerte, N = mind. 1998)

Ich mdchte Uber Ideen und Vorschlage abstimmen. _ 2,2
Ich mdchte meine Rickmeldung zu Ideen und Vorschlagen
I,
geben.
Ich m6chte meine Ideen und Vorschlage einbringen. _ 1,8

0 1 2 3

Mittelwerte
(0 = stimme Uberhaupt nicht zu, 3 = stimme voll und ganz zu)

U Junge Menschen winschen sich ein diverses politisches Beteiligungsangebot.
U Die Starke der Beteiligungswiinsche steigt mit jeder Partizipationsstufe: Junge Menschen mochten mitentscheiden.

32 Change & Culture



und Gleichstellung

Zielgruppenerreichung s, TS IMAP

Zielgruppe der Beteiligungsmdglichkeiten Beteiligungswiinsche
(kommunale Abfrage, Anteile in Prozent, N = 353) (Mittelwerte, N = mind. 1998)
o0 % . Ich m6chte mich in einer
. 42 % Gruppe von jungen Mensche 1,8
40 % einbringen.
30 %
’ 24 % 25 % Ich méchte mich in einer
20 % Gruppe mit Erwachsener- 1,7
einbringen.
10 % 0
0 1 2 3
0 %
Kinder bis 12Jugendliche bis Junge "Erwachsene Mittelwerte
Jahre 18 Jahre  Erwachsene tber 27 Jahr (0 = stimme Gberhaupt nicht zu, 3 = stimme voll und
bis 27 Jahre ganz zu)

U Hauptzielgruppe sind Jugendliche bis 18 Jahre U Ubergeordnet kaum Unterschiede in den Praferen

33 Change & Culture



Beteiligungswinsche nach Alter und Bildung ) imamein, TS IMAP

und Gleichstellung

Beteiligungswiinsche nach Alter (Mittelwerte, N = 1785) Beteiligungswiinsche nach Bildung
(Mittelwerte, N = 2055)
o m18-27 J.
mit jungen Menschen m15-17J.  mitjungen Menschen 1,7
einbringen - inbri :
g : ig _ 13 j einbringen 1,9 m Kein
' Abitur
0 1 2 3
. - X - . O 1 2 3
Mittelwert (0 = stlmrﬂe udberhaupt nicht zu, 3 = stimme Mittelwerte (O = stimme Uberhaupt nicht zu, 3 = stimme vo

voll und ganz zu) _ und ganz zu)
Winsch.dassman e et it Envachsenen baw. | a1 2 810 sper ot auh ol gedeety, s it s e bt el v
_PoI|t|I§er|nr_16_>n spricht sondern, dass jemand vermittelt. Wep 55yy AOK RI& YAG [SdziSys RAS NEGSNI AAYR |I ;
ich mit Politikern sprechen sollte, Fok Dis 1434hri
argendwie bin ich dann so stumm und denke ich darf nichts (Fokusgruppe his dhnge)

Falsches sagen. Es ist einfach entspannter, wenn ich mit \lorschlag\: Website, Woré'u__nge Menschen (iber etwas diskutieren kénnten:
3t SAOKFE GNRISY t SNE2YSY NBRSS RAS YAOKG t 2t AGALSNI aAYR®A

(Fokusgruppe -is 14Jahrige) aLOK FTAYRS RIYyY KIFIO YIY RANBl1O SAYS %%ASt

T

und dass nicht alle Altersgruppe gemischt sind, sondern dass man nur eine Zielgéuppe hat
(Fokusgruppendiskussion-1#s 17Jahrige)

U Altere junge Menschen und Menschen mit Abitur bevorzugen eine Beteiligung unter sich
U Jidngere junge Menschen und junge Menschen ohne Abitur wiinschen sich eine Begleitung durch Erwachsene
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Zielgruppenerreichung s, S MAP

und Gleichstellung

Change & Culture




Was glauben Sie? e TS MAP
\Wo bekommen junge Menschenin

Niedersachsen ihre Informationen zu
Beteiligung her?

4

Offentlicher Soziale Soziales
Raum Medien Umfeld



Zielgruppenerreichung

Zielgruppenerreichung bei Beteiligungsmaoglichkeiten (Online-
Recherche, Anteile in Prozent, Datenbeschriftung inkil.
Fallzahlen, N = 249)

|
Bildungseinrichtungen; 27; 6 %

Soziale Medien; 143;
29 %

Vereine und
rganisationen; 15; 3
%

: Soziales Umfeld; 86;:
18 %

Offentlicher Raum: 218: 45 %

U Zielgruppenerreichung vorwiegend tber den o6ffentlichen
Raum und soziale Medien, Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren spielen eine untergeordnete Rolle

37

5 N"ieders‘.'a'chsisches. Ministerium oo -. : IMAP
L)‘ fiir Soziales, Arbeit, Gesundheit "7

und Gleichstellung

Informationsquellen zu genutzen

Beteiligungsmaoglichkeiten (in Prozent, N = 2151)

Soziale Medien I 53 %0
Familie, Freund:innen oder Bekannte I 48 %
Schule, Arbeit oder Uni I 42 %
Vereine oder anderlEP2% Ni s at
Flyer oder Poster I 23 %
Sonstiges, und zwar: W 7 %

Internetseite meines Wohnorts B 7 %

0% 20 %40 %60 %80 %
Angaben in Prozent

Informierung erfolgt insbesondere Uber soziale
Medien und das soziale Umfeld

Change & Culture



Forderliche und hinderliche Faktoren B s, [ITSIMAP

®/ und Gleichstellung

zentral:
- Digitale Ansprache und digitale Angebote

Blirokratische Hurden vs.
Niedrigschwelligkeit von

- Teilnahme erleichtern Angeboten
a520K OGNRGT RSNJI £ASET K¢ ] o - .
aufgrund von verwaltungstechnischen und %1 N) aSASY a2l AltTS
datenschutztechnischen Griinden begrenzte diese durften aber teilweise nur indirekt Gber
al 3t AOK1SAGSY TkozMunai®.NF N 3 Pressestelle der Kommunen bespielt werden

(Expskommunail4)
N
-

Bereitstellung von Verpflegung oder

Fahrtkostenerstattung resultieren teils
Aa@SNBIfddzyTJaAyiISNY |wAy8 FoazftdziSy

N | SNJ dza ¥ 2 NR-fombmha1S v a 9 E LD

Wunsch
Abbau burokratischer Hurden

38
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Zusammenfassung der Ergebnisse fur Angebot und Naclh@agess e (22 IMAP

r
lung

Change & Culture



Angebot und Nachfrage

Beteiligungsangebot

3 Politische Ebene Kommunale Ebene

\g
/ Themenbereiche Bildung, Stadtplanung, Demokratie

Format Dauerhafte und Prasenzbasierte Forma

N Methoden Konsultative Angebote (Ideen einbringe
\ Rickmeldungen geben)

‘Q\. Zielaruopenerreichun Bewerbung im 6ffentlichen Raum und
— grupp g den sozialen Medien

X, l‘l"ieders_échsisches. Ministerium oo -. : IM AP
A fir Soziales, Arbeit, Gesundheit "7

%/ und Gleichstellung

Beteiligungsnachfrage

Mehr kommunale und landespolitische
Angebote

Alle Bereiche

A Landesebene: Demokratie, Umwelt
Bildung

A Kommunale Ebene: Freizeit,
Stadtplanung

Alle Formate; Prasenz fiir zeitlich
begrenzte und digitale Formate

Wunsch nach mehr Mitbestimmung

Mehr Nutzung von sozialen Medien ung
sozialen Kontakten zur Informierung

Change & Culture




Handlun gsem pfe hlu ngen Nederisichesmiierun. ** = S IMAP

und Gleichstellung
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5AS | I yRf dzy3aSYLIFT SKE dzy ISy Xumpmes (I5IMAP

und Gleichstellung

X0l AASNBY | dzF RSY SYLANRAOKSY
Ergebnissennd spiegeln
iInsbesondere die Perspektiven der

befragten jungen Menschen wider /Anforderungen\ / Handlungsempfehlungen \

~ ~ ~

XaAYR |dzF RSN aSy283
formuliert:nicht zu abstrakt, um
praxisorientierte Orientierung zu Landesebene

geben aber auch nicht zu konkret,
um Handlungsspielraum und
Flexibilitat fir die Umsetzung zu
gewahrleisten

Prozesse Kommunalebene

Xaz2ftfSy 1 dzNJ 2 SAGYNE e
Diskussion anregenm in der

Umsetzung mit allen relevanten
Beteiligten die beste Losung zu

_ flankierende Maflinahmen
XaAYR Ftf& {2830G§SY |l dz OSNAGSKSY

iIndem unterschiedliche
Empfehlungen ineinander greifen ~ \ _ -

/I I I

/
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Handlungsempfehlungen in Kirze BEEEIGT (TS IMAP

und Gleichstellung

Auf Landesebene

G Es wird empfohlen, das Recht auf politische Partizipation von Kindern und Jugendlichen formell in die Verfassung

Niedersachsens zu integrieren.
e Es wird empfohlen, das Wahlalter flr Landtagswahlen auf 16 Jahre herabzusetzen.

e Es wird empfohlen, die politische Partizipation junger Menschen auf Landesebene zu institutionalisieren und eine
permanente, themenubergreifende Vertretung junger Menschen einzurichten, deren Anliegen strukturiert in politiscl

Prozesse einfliel3en.

a Es wird empfohlen, neben dem Wahlrecht ab 16 Jahren und dem formalisierten Jugendbeteiligungsgremium auf

Landesebene eine Vielzahl an unterschiedlichen zeitlich begrenzten politischen Beteiligungsmadglichkeiten zu scha
e Es wird empfohlen die Institutionen der Kindand Jugendarbeit verstarkt zu unterstutzen.

e Es wird empfohlen, das Aufgabenspektrum der Fachberatungsstelle auszuweiten und die Ressourcenausstattung ¢

Fachberatungsstelle in Anlehnung an die Anpassung des Aufgabenspektrums anzupassen.
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Handlungsempfehlungen in Kirze BEEEIGT (TS IMAP

und Gleichstellung

Auf Kommunalebene:

G Es wird empfohlen, die Sélbrmulierung vo836 NKomVG in eine MuBsrmulierung zu andern, die Einschrankung auf
Vorhaben aufzulosen, die die Interessen von jungen Menschen betreffen, sowie Auslegungshinweise zur Verfigun

stellen.

e Es wird empfohlen den Ausbau von kommunalen Jugendbeteiligungsgremien voranzutreiben und bestehende kom

Jugendbeteiligungsgremien zu optimieren.

e Analog zur Landesebene Es wird empfohlen, Ansprechpersonen und Verantwortungen fir Jugendbeteiligung auf
kommunaler Ebene klar zu benennen, um die Vorgabe 8@sNKomVG umzusetzen, ein umfassendes

Beteiligungsangebot auf kommunaler Ebene zu gewahrleisten und Jugendbeteiligung als Querschnittsthema zu ve

a Es wird empfohlen, Ansprechpersonerund Verantwortungenflr Jugendbeteiligungauf kommunaler Ebene klar zu
benennen,um die Vorgabendes§ 36 NKomV@Qimzusetzenein umfassende8eteiligungsangebauf kommunalerEbene

zugewahrleisterund JugendbeteiligunglsQuerschnittsthemauverankern
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Weliteres im Schwerpunktbericht

45

Arbeit, Gesundheit und Gleichstellung

Politische Beteiligung
und Partizipation von
jungen Menschen in
Niedersachsen

S hwer, p nktbericht im Rahmen der
ieder h schen Landesjugend-
hlf pI

Niedersachsen. Klar.

Niedersachsisches Ministeriu e e mm =
fir Soziales, Arbeit, Gesun dh 't o &=
Y und Gleichstellung

——

Change & Culture



Niedersachsisches Ministerium
fiir Soziales, Arbeit, Gesundheit
und Gleichstellung

03 Podiumsdiskussion

Change & Culture




S d iS kuti e re n L Niedersachsisches Ministerium oo -. : IM/\P
I 3 fiir Soziales, Arbeit, Gesundheit
%/ und Gleichstellung cEmeEme

A Dr. Andreas Philippi A LouisaBasner

Minister fiir Soziales, Arbeit, Gesundheit und Mitglied des Projektbeirates zum

Gleichstellung Schwerpunktbericht, kommissarische
Vorsitzende des niederséchsischen

A Marthe Stamer Landesschilleifinenrates

A Prof. Dr. Simone Abendschén

JustusliebigUniversitat Giel3en

Mitglied des Projektbeirates zum
Schwerpunktbericht, Landesjugendring

Niedersachsene.V.

A Ingeborg Will

Kreisjugendpflegerin Landkreis Peine, stellv.
WSTFSNFGAE SAlGidzy3 aWdAASYREFENDBSAG dzy R
WdzZaSyRa2T ALt FNBPSAGG 6SA RSN ! DW&
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Beitrage aus dem Publikum

48

Jugend
parlament ja
oder nein?

Ansprechpartner:innen
flr Beteiligung sind die]
Jugendpfleger:innen

J

/Wann ist mit konkreten

Umsetzungsschritten des

Koalitionsvertrages zu rechnen, d. h.

wann wird es einen
Referentenentwurf flr die

Absenkung de¥/ahlatersund die
\Anderung des NKomVG geben?

~

QVie wird die finanzielle Ausstattung dgr
grundlegenden Demokratieférderung |n
der Sozialkompetenz junger Mensch
dem Beteiligungsanspruch angepassf:

Niedersachsisches Ministerium b
T fiir Soziales, Arbeit, Gesundheit
¥/ und Gleichstellung

(Wie kann )

Jugendbeteiligung in de
Kopfen der Verwaltung

verankert werden?

\_

Wichtigkeit der
jugendpolitischen Bildung u
der Offenen Jugendarbeit.
Trotzdem werden Mittel

(" Alle in der Politik betonen dke

nd

)%é}iggekﬂrzt. Wieso? )

\_

Wo sind die Jugendliche
auf dem Podium?

fPoIitische Bildung findet\
auch in der kulturellen
Kinder und
Jugendbildung statt. Soll
es hier mehr

Zus%menarbeit gebe@

—=IMAP

Change & Culture



Be Itrag e aus dem Publikum Nedersihishes Minsteram * * =% = | M| A\ [D

¥/ und Gleichstellung

(VVie sind die Aussichten, dass die A (Wieso werden Gremie?
Erwachsenenstrukturen Handlungsempfehlungen in eine immer bevorzugt?
sind immer schwierig. Umsetzung kommen, auf Landeseberje Welche Kids werden
und in den Kommunen? damit erreicht?
fVVie kann die Kommun Hat eine Beteiligungsstruktu
begreifen, dass auf Landkreisebene Sinn?

Jugendbeteiligung eine (" Welche Form soliten )

Querschnittsauigabe is)? Fortbildungen zur Kinder
und Jugendbeteiligung fur [ \
Fachkrafte in Frau Stamer, wie stehen Sie
Kommunalverwaltungen zum Landesjugendparlamgnt
haben? / Gremium im Bezug zum
- e \ Beschluss des DBJR zu
Niedersachsische Jugenﬂ \\—J Jugendparlamenten (auf
Politik Tage
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Beitrage aus dem Publikum

50

(Angesichts )
kommunaler
Sparzwange: Wie
bekommen wir die PS

\_auf den Boden?<

(Wie kdnnen Stellen fur die N
Umsetzung der Projekte etc.
geschaffen werden? Beteiligung
ohne Umsetzungsmoglichkeiten

Qst nicht glaubhim/dfrusﬁw

Wie soll man auf Kommunalebene mé¢hr
Menschen mit Behinderungen
einbringen?

fWeIche Mitwirkungsrechtg
kdnnte / sollte ein
Jugendbeteiligungsgremiym
haben?

Zz

Niedersachsisches Ministerium e e mm =
ﬁ% fiir Soziales, Arbeit, Gesundheit o ==

und Gleichstellung

Wahlalter 16 Jahre: aktiv un
passiv?

Wie kdnnen wir die )
Jugendlichen dazu ermutiggn,
dass die Beteiligung dauerhhft

bleibt?

V J

kArbeit

(Bevor etwas neues eingefih
wird, sollten bestehende
Strukturen institutionell
(dauerhatft) gestarkt werden
#Wertschatzungderbisherige

Change & Culture



Be Itrag e aus dem Publikum Nedersihishes Minsteram * * =% = | M| A\ [D

und Gleichstellung

(" Wird es in ) Der Landesjugendring IST eine Was spricht gegen ein
Bildungseinrichtungen institutionalisierte Beteiligungsform ayf Landesjugendparlament:
Freirdume flr Landesebene.
politische

kDiskussionengeb&n?

Gugendarbeit und Beteil@ng ﬁnwieweit 'St de.r Wu_nsch n%h
gelten leider in vielen mehr Partizipation nicht zum
(Politische Jugendbeteiligun}g VerwaItAungen noch als X X Sicheltern_;/ﬁruz‘;llte,twenn wir
1FYY YAOKG ayl$6SyKSNio TRIGMIBK ¢ £ A 38| [ §A aﬂcﬁfrﬁ;@y‘nahfd é(rad ’
Jugendarbeit geleistet und braucht klare Vorgaben anzieren und gerade die
getragen werden. durch das Land! politische B|Idung und somit
) \_ das Interesse hier fordern? /

Politische Bildung ist nicht
deckungsgleich mit politischer
Beteiligung!
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BEitrége aus dem Publikum Nedersihishes Minsteram * * =% = | M| A\ [D

¥/ und Gleichstellung

mle Ebenen und Strukturen \ Wichtig ist das Ubergangssystem Sclqlile

i ' (r G Beruf.BBSenJ dwerkstatt d _ _ .
guhsslenn?ch d?fﬁrdof{]ri\re]magcgd P?or(ljjuktionigcﬁgleenn gﬁ; Z;iven | /Wo kommt die Zeit fur Betelllgm;
>CNUIe MUss sieh dahingene : her? Jugendliche sollen Schule
andern und mehr Partizipation mitzudenken!

| Kind 43 dardeit meistern, sich weiterbilden, den
zutassen. ’inder und Jugendartel Arbeitsmarkt stabilisieren,

allein sollte diese Aufgabe nicht Pflichtdienste leisten, die Rente

ste»enmtlssen- ) TAYIFYTASNBYX 22 12YY
\Zeither?

6unge Menschen sind als \

Wahler:innemicht so interessant
(Die aktivste Partei aifikTokist ) G die altere Generation ist ihnen
die AfD. Wieso lassen zahlenmaldig weit Uberlegen.
demokratische Parteien sich Demokratiebildung fir junge Er sollte nicht nur um
diesen Kommunikationskanal Menschen funktioniert uber Beteiligung, sondern um eclite
\_entgehen? #zuschiichtern? wVIrksamkelt- Entscheidungsmacht gehen
) < Besonders auf kommunaler

\Ebene. <

52 Change & Culture



Beitrage aus dem Publikum

53

r

Gibt es Ideen flr junge Mensc@ n,
die sozial zuriickgezogen, ggf.
nicht zur Schule gehen oder in der
Jugendhilfe leben?

T

Wie soll Beteiligung von Kindern in

Schulen funktionieren, wenn die Klassen 4

oft zu grof3 sind und es zu wenige
Lehrkrafte gibt?

Niedersachsisches Ministerium b
. fiir Soziales, Arbeit, Gesundheit

und Gleichstellung

Ehrlich gesagt fiihle ich mich h@
uber MenttMeter nicht an der
Podiumsdiskussion beteiligt. Ist ¢

hier eine AlibBeteiligung?

\_

—=IMAP

as

=

/~ Sind kommunale Themen T4
junge Menschen attraktiv
genug? Bspw. gibt es

abweichend zur kommunalep
Ebene viel Beteiligung von
jungen Menschen bei Dem

\zum Klima oder gegen Recljts.

(Freiwilligendienst in Politik Wie\
FSPPolitik ist ein Format in dem
junge Menschen Raum flr
Mitgestaltung enthalten.

V )
Modellprojekte haben ein
riesenProblem: sie enden.

(Ehrenamt als politische )
Beteiligung und ein Pflaster der
Gesellschaft. Wie kann man
diesen wichtigen Bereich besser

fordern? <

Change & Culture



Beitrage aus dem Publikum

informelle Aktivitaten

Es braucht neue Formate der\
Mitbestimmung in denen auch

%bezogen werden. Yy

(Wie wollen institutionell \

verankerte Jugendbeteiligun
Modellprojekte enden und
werden aufgrund von
Sparzwangen im landlichen
Raum nicht fortgefthrt!

54

Bezahlbarer, verfiigbarer und
zuverlassiger OPNV und offentliche
Raume ohne Konsumzwang kdnnte
helfen.

rKommunalpolitik in die Schuld
einbinden. Nicht alte Strukturgn
wie Ratssitzungen oder

Sprechstunden verwenden.

Niedersachsisches Ministerium e e mm =
ﬁ% fiir Soziales, Arbeit, Gesundheit o ==

und Gleichstellung

K/Varum setzt sich die \

niedersachsische Kindemd
Jugendkommission nicht

verstarkt flr die hier genannten
Problematikgerein und
begleitet Kommunen und dag
Land effektiv beim Thema

Q’artizipation?

Warum immer Uber die
Schulen? Werden da night
Jugendliche vergessen”

Change & Culture



iedersachsisches Ministerium oo -. : IMA
Ur Soziales, Arbeit, Gesundheit "7 |:
nd Gleichstellun:

Keynote:
Der Schwerpunktbericht im ForschungskontexDie
Bedeutung der politischen Teilhabe von jungen

04 Menschen in Bezug zu aktuellen Herausforderungen
Prof. Dr. Simone Abendschon (JustuebigUniversitat Gielden)

Change & Culture



Der Schwerpunktbericht im Forschungskontexzum Verhaltnis B Smren, T UTSIMAP
politischer Sozialisation und politischer Teilhabe von jungen Menschen

Prof. Dr. Simone Abendschon
JustusLiebigUniversitat Giel3en

Quelle: https://imww.uni

%6 giessen.de/de/fbz/fb03/institutefb03/ifp/Lehrende_Team/Professor_innen/abendschdeéfifidix" "¢



Niedersachsisches Ministerium
fiir Soziales, Arbeit, Gesundheit
und Gleichstellung

05 Themeninseln

Change & Culture




Ausblick auf 13:30 Uhr: Themeninseln EW s, * 0= S IMAP

Y und Gleichstellung

Themeninsel 1: Best Practice und Erfahrungsaustausch zu geeigneten Beteiligungsformaten auf kommunaler Ebene

SR Zellerfeld

AingeborgWill( Kr ei sjugendpfl egerin Landkreis Peine, stellv. Referat
AMonika Dehmel (Politik zum Anfassen e.V.)

Themeninsel 2: Schlussfolgerungen aus dem Schwerpunkbericht fir die niederséachsischen Strukturen der verbandlichen
SR

Langeoog/ N o . . _ _ . .
H. 1 ASimone Sommerfeld (Mitglied des Projektbeirates zum Schwerpunktbericht, Landesarbeitsgemeinschaft Offene Kinder- und

Jugendarbeit Nds. e. V.)

Jugendarbeit und fur die Offene Kinder- und Jugendarbeit

AMarthe Stamer (Mitglied des Projektbeirates zum Schwerpunktbericht, Landesjugendring Niedersachsen e.V.

B[l Meli (oI Themeninsel 3: Gelingensfaktoren flir aktive Beteiligung von jungen Menschen in der aktuellen gesellschaftlichen Entwicklung
Saal ASarah Perry (IMAP Institut, Diisseldorf)

Themeninsel4:Pr oj ekt vorstell ungen der APilotregi onfodSBpatefie Jugend
ADr. Daniela Kallinich (Niedersachsische Landeszentrale firr politische Bildung)
ACatarina Gombe (Niedersachsische Landeszentrale fiir politische Bildung)

Themeninsel 5: Kinder- und Jugendkommission und der Dachverband der Kinder- und Jugendbeteiligungsgremien im Dialog.

SIRIOEIIE ] \Welche Beteiligungsstrategie sind in den Blick zu nehmen?

Avera Seeck (Niederséchsische Kinder- und Jugendkommission, KiJuKo)

AJasper Perters (Sprecher der Initiative des NDJ -Niederséchsischer Dachverband der Kinder- und Jugendbeteiligungsgremien)
AJudith Huning (Sprecherin der Initiative des NDJ -Niederséchsischer Dachverband der Kinder- und Jugendbeteiligungsgremien)
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Themeninsel 1: Best Practice und Erfahrungsaustausch g

geeigneten Betelligungsformaten auf kommunaler Ebene

SR Zellerfeld/ H. 2

mITIE
Ingeborg Will NatalieNekolla
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07.05.2024

Beispiel zur Beteiligung von jungen Menschen:
Befragung zum Jugendfreundlichen Landkreis

Deine Meinung zihlt!

DEINE Erfahrung
DEINE Stimme




07.05.2024

Landkreis Peine

fir junge Menschen von
14 bis 27 Jahre

oder www. soscisurvey. de/peiner jugend/
L . 2
Deine Stimme fir einen

AR

S

& v o

c »

¢ N Ky
Landkreis Peine S 2003

SCAN MiCH



07.05.2024

Landkreis Rej
surgst 1 sdelpdIftrag

ISIMAP

U Auftrag vom JHA, Konzept fur einen jugendfreundlichen Landkreis zu
erstellen

U Konzept sollte partizipativ unter Einbeziehung der Expertise junger
Menschen entstehen QNersy,

S e
U Kooperation mit der Uni Hildesheim (Institut fir Seaied % :
Organisationspadagogik) als wissenschaftliche Begleitung e

U Bewusst jJunge Menschen ab 14 Jahren in den Focus genommen



07.05.2024
Landkreis Peine
Burgstr. 1, 31224 Peine ~

2 a4 0SRSdAziSU a2dzASYRTFNBdzy R )

== |MAP

Es ging um die SICHT DER JUNGEN MENSCHEN

G5FYAUO aAS Ffa 9NBlFOKAaSYS AY [ |
gerne wiederkommen, mussen junge Menschen sich im Alltag

an ihrem (LebenrgOrt wohl flhlen, sich sicher fuhlen und sich

YAG AKY ARSYUATFTAIT ASNBYHE



07.05.2024

et Wigaurde befragt?

ISIMAP

A quantitative OnlineBefragung von jungen Menschen-@AJahre)
A OnlineFragebogenerhebung: Riickmeldung von 391 junge Menschen
A Minderjahrige (1417 Jahre: 48,5%) und junge Erwachsene2{l8ahre: 51,5%) waren fast ausgewogen

verteilt
Héufigkeit Giiltige Prozente
Stadtische Jugend 169 46,7
Léndliche Jugend 185 51,1
keine Angabe 8 22
Gesamt 362 100.0

A OnlineGruppendiskussionen mit jungen MenschenZf4ahre)

A Herausfinden von wichtigen Themen fiir junge Menschen im LK, vertiefte Gespréache zu Perspektiven,
Angste, Winsche und Beflurchtungen

A 7 Gruppendiskussionen mit jungen Menschen aus Edemissen, Wendeburg, llsede, Hohenhameln, Stadt
Peine und Lengede

Change & Culture



07.05.2024
Landkreis Pgi - =IMAPP

Burgstr. 1,

AEssehnitt aus dem Fragenkatalog

A In welcher Gemeinde wohnst du?

A Was gefallt dir / gefallt dir nicht an deinem Dorf / deiner Gemeinde?

A Wo flhlst du dich sicher? Wo nicht?

A Was machst du in deiner Freizeit?

A Bist du in einem (Spe)Verein?

A Gibt es ein Jugendzentrum in deiner Gemeinde? Kennst du die Angebote? Gehst du dahin?

A Wie ist deine digitale Ausstattung? Welche Plattformen nutzt du? Suchst du nach Jugendangeboten im Internet?

A Nutzt du den OPNV?

A Welche Sprache sprichst du zu Hause und mit deinen Freunden?

Al 30 Rdz LYGSNB&aasS Yy LREtAGAAOKSY 9y3ar3ISYSyiK CNKf af

A Welche Angebote der Mitbestimmung gibt es in deinem Dorf/ deiner Stadt? Welche kennst du? Welche nutzt du?

A Kannst du an deiner Schule / deiner Ausbildungsstatte mitbestimmen? Wenn ja, wie?
A Kannst du in deinem Verein / deinem Jugendzentrum mitbestimmen? Wenn ja, wie?

A Anregungen fiir einen jugendfreundlichen Landkreis

Change & Culture



07.05.2024
Landkreis

e 1 iAGR: Was ist deine Hauptbeschaftigung

m Ich gehe zur Schule

u Ich bin erwerbstitig

m Ich studiere

® Ich mache etwas Anderes

® Ich bin bei der Bundeswehr

m Ich mache eine Ausbildung

® Ich bin arbeitssuchend

w Ich mache einen Freiwilligendienst
® Ich mache gerade gar nichts

== |MAP
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07.05.2024
Landkreis

ke Tiage: Welche Schulform besuchst du? EEIMAP

® die Gesamtschule ® das Gymnasium
u die Realschule m die Hauptschule
u die berufsbildende Schule (BBS) = die Forderschule
® die Oberschule

Change & Culture



07.05.2024
Landkreis

e Tr8ge, . Engagierst du dich politisch und wenn ja, wie? ="

Nein, es gibt fiir mich keine ansprechende
Angebote dafiir

31.4%

Nein, mich interessiert Politik nicht

25,8%

Ich engagiere mich nicht politisch, sondern
anders (z.B. sozial, 6kologisch, ..)

15,9%

Ich wiirde es gern, weil} aber nicht wo 10,7%

Ja, auf oder mit Demonstrationen (Fridays for

0,
Future, Greenpeace usw.) 8,9%

Ja, in einer Partei - 4.1%

Ja, und zwar - 3,3%

Change & Culture



07.05.2024

Landkels Rihder und Jugendarbeit

* Frage: Gehst du (gerne) ins Jugendzentrum?

* Frage: bist du in einem Jugendverband?

!

® Ja, bin ich = Nein, bin ich nicht

® Nein, wire ich aber gerne @ Nein, kenne ich auch nicht!

Ich gehe dort
Ich gehe gerne | Ich gehe eher | Ich gehe eher iiberhaupt nicht

dort hin dort hin nicht dort hin gerne hin Gesamt
Stidtische 15 9 38 39 101
Jugend 14.9% 8.9% 37.6% 38.6% 100,0%
Landliche 15 9 21 22 67
Jugend 22.4% 13.4% 31.3% 32.8% 100,0%
keine 0 1 2 1 4
Angaben 0,0% 25,0% 50,0% 25,0% 100,0%
30 19 61 62 172
Gesam 17.4% 11.0% 35.5% 36.0% 100,0%

“Ahm aber fiir so viele in unserem Alter gibt’s da eigentlich gar

nichts und deshalb pendelt man nach Hildesheim oder Hannover(..)
weils halt in unserem Alter nichts gibt, was uns anspricht, weil wir
jetzt keine Lust haben irgendwas zu basteln oder so (lacht)”

== |MAP
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07.05.2024
Landkreis c~— IMAP

e 1 I¥age: Wo haltst du dich gerne in der Freizeit auf?”

Sportanlagen [ INENGEINNIZENNIIIN280NIN 15,1 ZNESTVEE
Fitmessstudio HIZEL. 194 | 14,0 SOOEHNNN TN
Spielplitze HHSE137°0 302 21,0 300C0ENEGEE

Dorfplatz/ Marktplatz SEIIGERNNNNDZ4300N 9.7 DSV
Schwimmbad/ Freibad [ EIZISENI0R2ENNISONN 10,0 S0 YINEEE
Kino Wsi625984 . 544 I

Imbiss (Fastfood, Doner) IIGEEENNN2SBINNN4304. 0m2spamn e
Cafés, Backerei [INBOREENNNDSONNNNI7ZSIN 6.2 NN IV
Bahnhof WEESEILIT 148 9.7 HNEg3nv/isvcIE
Bushaltestellen ISIGNNNR2IBINNNS07NN 173 ORV/EERTEN
Eisdiele INIGR2EE 197 9422 . 329 MEER

® Ich gehe gerne dort hin m Ich gehe eher dort hin

u Ich gehe eher nicht dort hin “Ich gehe dort tiberhaupt nicht gerne hin
® Gibt es nicht! m Weil ich nicht!

® Keine Angabe

Change & Culture



07.05.2024

Landkes Rlifenthaltsorte = sichere Orte? =HEMAP

Bushaltestellen
Bahnhof aLOK FAYR GF 3aN06S
Peine kann man sich ganz gut
Park irgendwie (.) rumtreiben/das
Wald/ Feldmark/ ISt vsq{hon ,okayolangshell
Wiesen/ Weiden Aalde
Dorfplatz/ Marktplatz
® Ich gehe gerne dort hin ® Ich gehe eher dort hin
u Ich gehe eher nicht dort hin ® Ich gehe dort iiberhaupt nicht gerne hin
u Gibt es nicht! u WeiB ich nicht!

m Keine Angabe

Change & Culture



07.05.2924 |
E?J?gsl,(trrelf : IEL@ZlIT:’eine
Junge Menschen

leben gerne im Landkreis Peine
geniel3en die Nahe zur Natur
mogen besondere Events
wollen sich engagieren

== |MAP

Die Nihe zur Natur

u Gefillt mir sehr gut = Gefillt mir eher u Gefillt mir eher nicht
® Gefillt mir gar nicht = Weil ich nicht!  Gibt es nicht!
m Keine Angabe

Change & Culture



07.05.2024
Landkreis

e 1 SvAsfehlt jungen Menschen tber 14 Jahren?

ISIMAP

U gehoOrtzu werden / dass Bedarfe ernst genommen werden

U thremAlter eni

sprechende Bars, Restaurants, Cafés, mit einem guten und

bezahlbaren Angebot an Essen und Trinken (auch vegetarisch / vegan) sowie
Platz zum Feiern

U kostenfreie unverbindliche Sportangebote (Fithessangebote!) in Parks,
Freiflachen, in der nahen Umgebung zusatzlich zum Vereinssport

U generellmehr Platze im 6ffentlichen Raum (Spielplatzeféindinder)

eeeeeeeeeeeeee



07.05.2024
Landkreis

e 1 SvAsfehlt jungen Menschen tber 14 Jahren?

U Wisseniber Angebote von Jugendpflegen/ Jugendzentren / Vereinen

IMAP

U mehrAngebote ab 14 Jahre
U abgestimmteAngebote liber die Kommunenim Landkreis hinweg
U Mdoglichkeiten, sich zu engagieren und mitzubestimmen (kein Hineinpressen in bestehende politische Strukturen)

U sicherehelle Orte zum Aufhalten

Change & Culture



07.05.2024
Lndes RiBglichkeiten des Landkreises Peine, den
Wilnschen entgeger

U Durchfiihrung von Jugendforenkionferenzemsa ng hnii 6pnneo

IMAP

U Schaffung und Instandhaltung von Jugendplétzens pnanneo

U Forderung von partizipativen (50%) und inklusiven (25%)
Aktionen und Angeboten fiir junge Menschen B d4n e o

U Forderung der erstmaligen Entwicklung von

SchutzkonzepteAmnnne o

Change & Culture



07.05.2024
Landkreis Pejnae - =IMAPP

surgst. 1, MA2HR Dank fur die Aufmerksamekeit!

Kontakt:

Landkreis PeineKreisjugendpflege
Inge Will
05172401-1217

i.will@landkreigeine.de

Change & Culture



Themeninsel 1: Best Practice und Erfahrungsaustausch g s 1153 IMAP

geeigneten Betelligungsformaten auf kommunaler Ebene

Change & Culture



Themeninsel 2: Schlussfolgerungen aus dem B immranin, 1 UTS IMAP
Schwerpunkbericht fur die niedersachsischen Strukturen

der verbandlichen Jugendarbeit und flr die Offene Kineer
und Jugendarbeit

Simone Sommerfeld MartheStamer

78 Change & Culture



Themeninsel 2: Schlussfolgerungen aus dem

Schwerpunkbericht flr die niedersachsischen Strukturen

der verbandlichen Jugendarbeit und flr die Offene Kineer
und Jugendarbeit

79

el
Gesundheit -

s Ministerium CC - IM/\P
:It, esu . - e
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Themeninsel 2: Schlussfolgerungen aus dem

Schwerpunkbericht flr die niedersachsischen Strukturen

der verbandlichen Jugendarbeit und flr die Offene Kineer
und Jugendarbel

80

s Ministerium CC - IM/\P
:It, esu . - e

el
Gesundheit -
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Themeninsel 3Gelingensfaktorerfur aktive Betelligung @) ismsasresin (35 IMAP

und Gleichstellung

von jungen Menschen in der aktuellen gesellschaftlichen
Entwicklung

Toto-Lotto-Saal

Sarah Perry

81 Change & Culture



Themeninsel 3Gelingensfaktorerfur aktive Betelligung @) ismsasresin (35 IMAP
von Jungen Menschen In der aktuellen gesellschaftllchen
g

Ll M‘

—W

und Gleichstellung
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Themeninsel 3Gelingensfaktorerfir aktive Beteiligung B i T3S IMAP
von jungen Menschen in der aktuellen gesellschaftllchen

Entwicklung Stene Do
S

83 Change & Culture



Themeninsel 3Gelingensfaktorerflr aktive Beteiligung @) ismsmmn (253 IMAP

von jungen Menschen in der aktuellen gesellschaftlichen

Entwicklung 31\“‘““&'
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CarinadGombe Daniel&allinich

A 308 Niedersachsische
Landeszentrale fur

politische Bildung N g

t& ~¥ )

Dr. in Daniela Kallinich Carina Gombe
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Nichste Schifle oy die W/g
| Juager Mensclien weltereuentwickeln ;

| WAS Misste A8 MorGen PRIO HlﬂEA; )

// Tlehe "Mug®
a N\

) Wissen Haltung Ressouccen
& ¢ é
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Themeninsel 5: Kindeund Jugendkommission und der @ s

ium
fiir Soziales, Arbeit, Gesundheit
¥/ und Gleichstellung

Dachverband der Kindewund Jugendbeteiligungsgremien im

Dialog. Welche Beteiligungsstrategie sind in den Blick zu
nehmen?

SR Clausthal / H. 3

ISIMAP

VeraSeeck Jasper Peters JudithJuning

Change & Culture



Themeninsel 5: Kindeund Jugendkommission und der ) isassremin (153 IMAP
Dachverband der Kindewund Jugendbeteiligungsgremien im
Dialog. Welche Beteiligungsstrategie sind in den Blick zu

Change & Culture



Themeninsel 5: Kindemund Jugendkommission und der g &gz (132 IMAP

®/ und Gleichstellung

Dachverband der Kindewund Jugendbeteiligungsgremien im

Dialog. Welche Beteiligungsstrategie sind in den Blick zu
nehmen?

Change & Culture
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Poetry Slam mit Ruby Bricks B e, IS IMAP

und Gleichstellung

RubySchreibtZeugsist professionelleTagtraumerinund
tritt mit ihren Lesebidhnen Nachtbardinnen und
Womansplainedegelmaflign Hannoverauf Dochist sie
weit Uber die Stadtgrenzerninausbekannt Zum Beispiel
in Celle Sie begannihre literarische Karriere mit den
Themen Liebe, Tod und Haustieren, aber dann kam
Coronaund Politik und jetzt muss sie sich auch damit

beschéaftigenHilft ja nix!

o1 Fotograf @iztgrm Change & Culture



Erkenntnisse aus den Themeninseln Q) imrmtein, 1 T3S IMAP
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