
Cuxhaven, 04.03.2024



Novellierung des Niedersächsischen Tariftreue- und Vergabegesetzes 

Kernpunkte des 5-Punkte-Programms

Verbesserung der Rahmenbedingungen bei Allgemeinverbindlicherklärungen

Stärkung betrieblicher Mitbestimmung

Personelle Verstärkung der Gewerbeaufsichtsämter

„gleicher Lohn für gleiche Arbeit“ in einer geschlechtergerechten Arbeitswelt

1.

2.

3.

4.

5.



Die niedersächsische Landesregierung wird das Niedersächsische 
Tariftreue- und Vergabegesetz anpassen!

Kernpunkte des 
5-Punkte-Programms

1.



Die niedersächsische Landesregierung setzt sich dafür ein die 
Rahmenbedingungen bei Allgemeinverbindlicherklärungen zu 
verbessern!

Kernpunkte des 
5-Punkte-Programms

2.



Die niedersächsische Landesregierung setzt sich dafür ein die 
betriebliche Mitbestimmung zu stärken!

Kernpunkte des 
5-Punkte-Programms

3.



Die niedersächsische Landesregierung wird die 
Gewerbeaufsichtsämter personell verstärken, um einen guten 
Arbeitsschutz in niedersächsischen Betrieben zu gewährleisten!

Kernpunkte des 
5-Punkte-Programms

4.



Die niedersächsische Landesregierung setzt sich für eine
geschlechtergerechte Arbeitswelt ein!

Kernpunkte des 
5-Punkte-Programms

5.



Verbindung zur Fachkräfteinitiative

Gute Fachkräfte gibt es nur mit guter Arbeit!

Nur mit guten Arbeitsbedingungen bekommt 
Niedersachsen die Fachkräfte für die Zukunft, um den 
Wirtschaftsstandort Niedersachsen langfristig zu stärken 

Seit 2014 gibt es gemeinsam mit den 
Sozialpartnern die sog. „Fachkräfteinitiative“

Ende 2023 wurde von MS auf dieser Grundlage eine 
ressort- und branchenübergreifende 
Fachkräftestrategie abgestimmt

Das 5-Punkte-Programm für „Gute Arbeit“ soll die 
Fachkräftegewinnung flankieren
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