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Elbe-Weser

SEEplus (Sustainable
Entrepreneurship Education)

als systematischer Beitrag zur

Berufsorientierung in den
Schulen der Elbe-Weser-

Region

Das Projekt richtet sich vor dem Hintergrund der Kreislaufwirtschaft auf
nachhaltiges Unternehmertum aus und dient als Integrations-/Zusatzangebot an
den Schulen in der Region des Fachkréftebiindnisses Elbe-Weser, um unter
Kooperation mit der regionalen Wirtschaft unternehmerische und
nachhaltigkeitsorientierte Kompetenzen bei Schilerinnen und Schilern zu
entwickeln und zu férdern. Dies dient im Sinne der Fachkraftenachwuchsbildung
auf innovativem Wege der Berufs- und Lebensorientierung und der regionalen
Bindung.

PFH Private Hochschule
Géttingen

01.04.2023

31.03.2026

Weiterbildungsagentur Elbe-
Weser

Die Weiterbildungsagentur stellt ein institutionsubergreifendes, innovatives
Kooperationsprojekt in Form eines erganzenden Beratungsangebots dar, um den
strukturellen Fachkréfte-Fehlbedarf zu decken. Dabei soll mittels aufsuchender
Beratung zur Sensibilisierung von Unternehmen und Beschéftigten fur die
Notwendigkeit und Chancen von Weiterbildung beigetragen und eine Erhéhung
der Weiterbildungsbereitschaft erreicht werden. Zudem soll das Projekt dabei
helfen, die konkreten Qualifizierungsbedarfe im Unternehmen zu ermitteln.

HWK Braunschweig-
LUneburg-Stade

01.01.2024

31.12.2026

Fachkraftebiiro Elbe-Weser

2.0

Das Fachkraftebiro Elbe-Weser, unterstitzt das Bundnis bei der Aufgabe, die
regionale Fachkraftesituation zu starken, indem z. B. besonders betroffene
Branchen des Elbe-Weser-Dreiecks lokalisiert werden, proaktiv auf potentielle
Projekttrager zugegangen wird, um zu diesen Themenfeldern Projekte zu
initiieren. Zudem ist das Fachkraftebiro Anlaufstelle fiir Projekttrager oder
(Weiter-)Bildungstrager, die es werden wollen und berét diese bzgl. innovativer
Projekte.

Wirtschaftsforderung LK
Stade GmbH

01.07.2025

30.06.2029

PraktikumsPartner - Digitale

Losungen fir Unternehmen

Es wurde eine Lernplattform fur Schilerlnnen entwickelt, die sich leicht in den
Betriebsalltag integrieren lasst.

Ziel ist es, Unternehmen zu entlasten und Schiilerinnen durch modulare
Aufgaben (u.a. kaufméannisch, technisch, gestalterisch) zu filhren - Schilerinnen
erhalten einen praxisnahen Einblick in den beruflichen IT-Alltag.

Wirtschaftsforderung LK
Stade GmbH

01.10.2025

30.09.2028

Welcome Center

Das Projekt hat zum Ziel, dem Fachkraftemangel in den Landkreisen Verden und
Osterholz entgegenzuwirken und insbesondere kleine und mittlere Unternehmen
strukturell zu unterstitzen sowie eine gelungene Willkommenskultur in den
Betrieben zu verankern. Mit der Entwicklung von Unterstiitzungsangeboten
sollen alle Fachkréaftepotenziale erschlossen werden und somit die regionale
Fachkraftegewinnung verstarkt werden.

Arbeit im LK Verden A6R

01.11.2025

31.12.2028

05.03.2026



https://ze-pfh.de/see/
https://ze-pfh.de/see/
https://ze-pfh.de/see/
https://ze-pfh.de/see/
https://ze-pfh.de/see/
https://ze-pfh.de/see/
https://weiterbildungsagentur-ew.de/
https://weiterbildungsagentur-ew.de/
https://www.fachkraeftebuendnis-ew.de/aktuelles/fachkraeftebuero
https://www.fachkraeftebuendnis-ew.de/aktuelles/fachkraeftebuero
https://www.fachkraeftebuendnis-ew.de/projekte/praktikumspartner
https://www.fachkraeftebuendnis-ew.de/projekte/praktikumspartner
https://alv-verden.de/welcome-center/
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Ems-Achse

Komln 4.0 -
Kompetenzzentrum Integration

4.0

Das Ziel des Projektes ist es, den vorwiegend ukrainischen Geflichteten
qualifizierten Spracherwerb, soziale Stabilisierung sowie gesellschaftliche
Teilhabe zukommen zu lassen, damit sie in den ersten Arbeitsmarkt integriert
werden kdnnen. In dem Projekt sollen Gefluchteten fir den nachhaltigen Einsatz
als Fachkréafte in der Region vorbereitet sowie berufliche Abschliisse anerkannt
werden. Es gibt bedarfsgerechte Mdglichkeiten der Kompetenzfeststellung mit
sprachreduziertem und kulturfairem Verfahren fir Teilnehmende mit geringen
Sprachkenntnissen.

Landkreis Grafschaft
Bentheim - VHSO

15.10.2023

14.04.2026

Roboterfabrik Grafschaft
Bentheim

Ziel des Projektes ist junge und gut ausgebildete Menschen fir die Robotik als
vielversprechende Zukunftstechnologie verstarkt fiir die Grafschaft Bentheim und
Ems-Achse zu gewinnen und binden. Hierfur sollen eine Roboterfabrik am
Standort Nordhorn und ein regionales Netzwerk aufgebaut werden und bereits
entwickelte Schulungen der Robokind Stiftung sowie neue, regionalspezifische
Module erprobt werden.

Wachstumsregion Ems-
Achse e.V.O

01.12.2023

31.05.2026

Helfer Heilerziehungs-(Pflege)

Das Projekt ist an SGB ll-Leistungsempféanger/innen adressiert und bietet ein
breites Angebotsportfolio flir den spateren Einsatz in der Pflege. In den deutsch-
landweit anerkannten Zertifikaten kdnnen die Personen am Ende jeweils in den
flr sie am besten geeigneten Bereich einminden. Eine sozialpddagogische
Betreuung/Coach, unterstitzt und arbeitet gemeinsam mit den Teilnehmenden
deren Vermittlungshemmnisse und Einschrankungen auf, um gezielt auf eine
Tatigkeit auf dem 1. Arbeitsmarkt vorzubereiten.

Christophorus-Werk
Lingen e.V.

01.05.2025

30.04.2026

FKI Start - Entdecken,
Erleben, Orientieren

Ziel ist es, Jugendliche friihzeitig, praxisnah und realistisch an Berufe
heranzufiihren, Lehrkrafte bei der Berufsorientierung zu unterstiitzen und
Unternehmen den Kontakt zu Fachkraften von morgen zu erleichtern. So soll der
Ubergang von der Schule in den Beruf nachhaltig verbessert werden.

Wachstumsregion Ems-
Achse e.V.

01.12.2025

30.11.2028

Ems-Achse FKI Connect -
Studierende begleiten

Das Projekt will Erstsemester mit Paten aus der regionalen Praxis vernetzen, um
den Theorie-Praxis-Austausch zu férdern, Studienabbriiche zu verringern und
regionale Unternehmen friihzeitig zu binden. Alle Arbeitgeber und Beschéftigten
sollen teilnehmen und vom Wissenstransfer profitieren kénnen. Die lokalen
Hochschulen sollen ein Alleinstellungsmerkmal gewinnen und fur Studierende
soll es leichter sein eine Bindung zur regionalen Wirtschaft zu bekommen fur
Praktika, Themenfindungen, Abschlussarbeiten und Einstiegsjobs.

Wachstumsregion Ems-
Achse e.V.

01.12.2025

30.11.2028

05.03.2026



https://wirtschaft-grafschaft.de/kompetenzen/bildung-und-fachkraefte/kom-in/
https://wirtschaft-grafschaft.de/kompetenzen/bildung-und-fachkraefte/kom-in/
https://wirtschaft-grafschaft.de/kompetenzen/bildung-und-fachkraefte/kom-in/
https://info.emsachse.de/Roboterfabrik-Unternehmen.html
https://info.emsachse.de/Roboterfabrik-Unternehmen.html
https://gemeinsam-vielfalt-leben.de/index.php?module=news&index%5bnews%5d%5baction%5d=details&index%5bnews%5d%5bcategories%5d=2&index%5bnews%5d%5bdata%5d%5bnews_id%5d=151
https://info.emsachse.de/ems-achse-fki-start.html
https://info.emsachse.de/ems-achse-fki-start.html
https://info.emsachse.de/ems-achse-fki-connect.html
https://info.emsachse.de/ems-achse-fki-connect.html
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Ems-Achse FKI Profil - Region

sichtbar machen

Ziel des Projektes ist es, durch die Entwicklung einer Ubergreifenden
Marketingstrategie die Attraktivitat der Region zu steigern, mehr Menschen fir
die Region zu gewinnen und langfristig zu binden. Dafir sollen Themen wie
Freizeitangebote, Wohnraum, Branchen und Unternehmen neu strukturiert und
enger mit der Stellen- und Bewerberplattform verkniipft werden.

Wachstumsregion Ems-
Achse e.V.

01.12.2025

30.11.2028

JadeBay

Fachkraftebiiro fur das
Fachkrafteblindnis JadeBay

Das Regionale Fachkréaftebiindnis JadeBay unterstitzt und begleitet diesen
Wandel aktiv — mit strategisch ausgerichteten Projekten, Netzwerken und
innovativen ldeen zur Fachkréftesicherung. Dieses ist ein Zusammenschluss von
Kammern, Verbéanden, Kommunen, Arbeitsagenturen, Jobcentern,
Wirtschaftsforderungen und der Jade Hochschule.

Das Fachkraftebiiro der JadeBay koordiniert das regionale Fachkraftebindnis.
Hier werden zentrale Akteure der Region vernetzt, um gemeinsam in der
Lenkungsgruppe strategische Fachkréafteprojekte abzustimmen und umzusetzen.

JadeBay GmbH

01.11.2025

30.06.2028

KarriereKompass Duale
Ausbildung

Der KarriereKompass unterstitzt Unternehmen — insbesondere kleine und
mittelstandische Unternehmen — junge Menschen frihzeitig und praxisnah an die
regionale Wirtschaft heranzufuhren.

Durch den systematischen Ausbau betrieblicher Berufsorientierung in
Klassenraumen bzw. in Betrieben, verbindlicher Praxiskontakte oder digitaler
Matching-Angebote starkt das Projekt die regionale Fachkraftesicherung und
baut nachhaltig Briicken zwischen Schule und Betrieb.

Oldenburgische IHK

01.11.2025

31.10.2028

Leine-Weser

Pflege im Fortschritt —
Starkung der Pflegebranche
im Landkreis Schaumburg

Das Projekt leistet einen Beitrag zur Fachkraftesicherung in der Pflege im
Landkreis Schaumburg - mit dem Schwerpunkt der Optimierung der Ausbildung
sowie der Unterstitzung der Pflegepraxis. Inhaltliche Ziele des Projekts sind die
Durchfiihrung einer Potenzialanalyse, die Verbesserung der Pflegeausbildung
sowie die Unterstitzung der Pflegepraxis durch konkrete Ma3nahmen.

Landkreis Schaumburg -
Gesundheitsregion

01.04.2023

31.03.2026

Smart3 - Berufsorientierung
MINT im Kontext der digitalen

Transformation

Das Projekt soll Jugendliche mit praxisnahen Angeboten der digitalen
Transformation im schulischen Kontext abholen. Insbesondere die Schulen, die
in den Landkreisen weiter entfernt von Hannover liegen, werden mit dem mobilen
Angebot erreicht. Damit kdnnen Jugendliche vor Ort ihre digitalen Kompetenzen
erweitern und das Interesse an MINT-Berufsperspektiven und fur die
Ausbildungsmadglichkeiten bei regional anséssigen Unternehmen gefordert
werden.

Hochschule Hannover -
Projekthaus Zukunft MINT

01.07.2023

30.06.2026

05.03.2026



https://info.emsachse.de/ems-achse-fki-profil.html
https://info.emsachse.de/ems-achse-fki-profil.html
https://jadebay.de/regionales-fachkraeftebuendnis/
https://jadebay.de/regionales-fachkraeftebuendnis/
https://www.ihk.de/oldenburg/geschaeftsfelder/ausbildungweiterbildung/ausbildung/berufsorientierung/projekt-karrierekompass-duale-ausbildung--6835728
https://www.ihk.de/oldenburg/geschaeftsfelder/ausbildungweiterbildung/ausbildung/berufsorientierung/projekt-karrierekompass-duale-ausbildung--6835728
https://www.gesundheitsregionen-nds.de/kopie-schaumburg-pflegekr%C3%A4ftegewinnung-und--bindung-im-landkreis-schaumburg
https://www.gesundheitsregionen-nds.de/kopie-schaumburg-pflegekr%C3%A4ftegewinnung-und--bindung-im-landkreis-schaumburg
https://www.gesundheitsregionen-nds.de/kopie-schaumburg-pflegekr%C3%A4ftegewinnung-und--bindung-im-landkreis-schaumburg
https://www.hs-hannover.de/ueber-uns/organisation/kom/aktuelles/projekt-smart3-unterstuetzt-schuelerinnen-bei-der-berufswahl
https://www.hs-hannover.de/ueber-uns/organisation/kom/aktuelles/projekt-smart3-unterstuetzt-schuelerinnen-bei-der-berufswahl
https://www.hs-hannover.de/ueber-uns/organisation/kom/aktuelles/projekt-smart3-unterstuetzt-schuelerinnen-bei-der-berufswahl
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Jobtour Leine-Weser

Ziel des Projektes ist es, Berufsorientierungsangebote aul3erhalb von Schulen
mit verschiedenen Informationen zu mdglichen Berufszielen mit digitalen Tools,
persénlichen Gesprachen und Erfahrungen zu kombinieren. Im Rahmen der
Jobtour lernen Schilerinnen und Schiler Berufe der Region aus Verwaltung,
Industrie, Pflege, Krankenhausern, Hotellerie, Gastronomie und den
Handwerksberufen vor Ort kennen und erhalten mithilfe konkreter
Praxisaufgaben Informationen zu den ausiibenden Tatigkeiten einzelner Berufe
und lernen die Ausbildungsinhalte kennen.

Digital Pioniere UG

01.01.2024

31.12.2026

Zukunft(s)generation

Ziel dieses Projektes ist der Aufbau eines akteurstibergreifenden, regionalen
Vernetzungs- und Ubergangsmanagements. Dieses soll ausgerichtet werden an
den Fachkraftebedarfen in der Region und eine Vernetzungsstruktur schaffen,
die den Ubergang in den Beruf fiir Gruppen, die innovative MaRnahmen hierfir
bendtigen, erleichtert. Dabei werden MaRnahmen in folgenden Bereichen
entwickelt und erprobt: Berufsorientierungsmafnahmen fir junge Menschen,
Bindung von Studierenden in der Region Hildesheim und Menschen mit
Fluchthintergrund als Fachkraftepotential.

Stadt Hildesheim

01.01.2024

31.12.2026

Green Tec

Das Projekt legt den Schwerpunkt auf das Kennenlernen von
Ausbildungsberufen aus dem Bereich der ,griinen Berufe®. Durch die Teilnahme
an der Berufsorientierungsmaflinahme wird ein vertiefter Einblick in verschiedene
Berufe aus dem Bereich der 6kologischen Nachhaltigkeit bzw. der erneuerbaren
Energien ermdglicht und dadurch deren Berufswahlperspektiven geweitet bzw.
gefestigt. Teilnehmenden Betrieben wird die Mdglichkeit geboten, langfristige
Kooperationen zu Schulen aufzubauen. Eltern wird durch die Teilnahme an
verschiedenen Veranstaltungen sowie regelmaRig stattfindenden ,Sprechtagen®
die Moglichkeit gegeben, sich aktiv Uber Berufe und Karrieremdoglichkeiten aus
dem Bereich der erneuerbaren Energien zu informieren und sich dadurch aktiv
am Berufswahlprozess ihrer Kinder zu beteiligen.

HWK Hannover Projekt-
und Servicegesellschaft
mbH

01.04.2024

31.03.2026

05.03.2026



https://www.digital-pioniere.com/portfolio/jobtour-leine-weser/#:~:text=Bei%20der%20%E2%80%9EJobtour%20Leine%2DWeser,Ort%20und%20mithilfe%20konkreter%20Praxisaufgaben.
https://www.stadt-hildesheim.de/portal/seiten/zukunftsregion-hannover-hildesheim-900003896-33610.html
https://www.hwk-psg.de/artikel/green-tec-6231,0,144.html
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#HolzMint

Das Projekt hat sich zum Ziel gesetzt, die bislang unzureichenden MINT-
Bildungsstrukturen im Landkreis Holzminden zu verbessern.

1. Die Verbindung der sozialstrukturellen Analyse mit didaktischen sowie
organisatorischen Anforderungen zu einer Handlungskonzeption

2. Daraus sind im Rahmen einer partizipativen Entwicklungswerkstatt
diversitatssensible altersentsprechende Fragestellungen, Angebotsformate und
deren bedarfsgerechte Didaktik und Anbieterstrukturen zu entwickeln.

Ziel ist, die im Landkreis vorhandenen Angebote besser zu koordinieren und
besser zuganglich zu machen. Uber eine leicht bedienbare, (mehr-)sprachlich
niedrigschwellige digitale Applikation sollen Kinder und Jugendliche bzw. deren
Eltern einen Uberblick tiber aktuelle MINT-Angebote in der Region sowie damit
ggf. verbundene Transportmdglichkeiten erhalten.

4. Bestandteil ist ein nachhaltiges Organisationskonzept als Netzwerkknoten der
KVHS mit mehreren Angebotsséaulen, um auf Basis der Erreichbarkeit und
Bedarfsgerechtigkeit mehr Angebote im auf3erschulischen Bereich zu platzieren.
Um den besonderen raumlichen Anforderungen der Region zu entsprechen, wird
das MINT-Cluster eine Mischung aus dezentral organisierten, stationaren und
auch mobilen Angeboten beinhalten.

LK Holzminden

01.06.2024

31.05.2027

Fachkraftesicherung durch

Anpassungsqualifizierung

Ziel des Projektes ist es, jungen Erwachsenen ab 18 Jahren mit
abgeschlossener Berufsausbildung aus einem EU-Land die Aufnahme einer
Anpassungsqualifizierung (AQ) zur Anerkennung ihrer Berufsabschlisse in
Unternehmen und Einrichtungen aus Niedersachsen zu erméglichen. Vor Beginn
der Anpassungsqualifizierung findet zunéchst im Herkunftsland ein Deutschkurs
und anschlie3end in Deutschland eine ca. vierwochige betriebliche
Erprobungsphase statt.

KVHS Holzminden

01.09.2024

31.12.2026

05.03.2026



https://www.kvhs-holzminden.de/aktuelles/holzmintnet-mintmachen-in-der-region.html
https://www.kvhs-holzminden.de/aktuelles/adelante-spanischen-fachkraeften-den-start-im-kreis-holzminden-ermoeglichen.html
https://www.kvhs-holzminden.de/aktuelles/adelante-spanischen-fachkraeften-den-start-im-kreis-holzminden-ermoeglichen.html
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Integrierte Ausbildung

Zertifizierte*r Energieberater*in

an der HAWK

Es wird das Angebot einer integrierten Ausbildung zum "Zertifizierte*r
Energieberater*in® an der HAWK Hochschule Hildesheim/Holzminden/Géttingen,
Fakultat Bauen und Erhalten im Rahmen der akkreditierten Baustudiengéngen in
Zusammenarbeit mit der Deutsche Energie-Agentur (dena) bereitgestellt. Diese
Zusatzqualifikation ermdglicht den Absolventen anschlielRend ein spezialisiertes
lokales Mitwirken in Planungsprozessen in regionalen Planungsbiiros und in der
regionalen Verwaltung.

HAWK - Hochschule fir
angewandte Wissenschaft
und Kunst

01.01.2025

31.12.2026

LeTra (Lebenslanges Lernen

fur die Transformation)

LeTra zielt darauf ab, Facharbeiterinnen sowohl im lebenslangen Lernen zu
unterstitzen als auch deren individuelle Beschéaftigungsfahigkeit zu stérken. Sie
sollen auf dem Weg der digitalen Transformation begleitet, auf die sich
wandelnden Unternehmensprozesse vorbereitet und in diese eingebunden
werden.Mit niedrigschwelligen Weiterbildungs-formaten (z. B.
Sensibilisierungsworkshops, Wochenendseminare) zu zukunftsorientierten
Themen wie Robotik, Industrie 4.0 und 3D-Druck wird Teilnehmenden fachliches
Wissen vermittelt.

Arbeit und Leben
Niedersachsen gGmbH

01.11.2024

31.10.2026

KIRIA - Kl und Robotik im
Arbeitsumfeld

Das 2-jahrige Modell Projekt "KIRIA — Kl und Robotik im Arbeitsumfeld"

zielt darauf ab, die Lucken im Bereich Fachkrafte, Wissen und Ressourcen (im
Umgang mit KI und Technologie) zu schlieRen und den Weiterbildungsbedarf
sowie die notwendigen digitalen Kompetenzen fir Mitarbeitende aus dem
produzierenden Gewerbe wie Handwerk, Metall, Kunststoff und Elektroindustrie
zu vermitteln und zu férdern.

Robokind Stiftung

01.02.2025

31.01.2027

Business4School -
Erganzende Module

Inhaltliche und organisatorische Erweiterung zum Kerncurriculum vom
Business4School. Format zur aul3erschulischen Vermittlung von
Wirtschaftskompetenz flir Schiiler der Klassen 10. — 13.

Weserbergland AG

01.03.2025

28.02.2027

Internationals Welcome -
Wege in den regionalen
Arbeitsmarkt ebnen

Mit dem Projekt sollen fachkréaftesuchende Unternehmen in der Region
Hannover den direkten Zugang zu einer bleibewilligen und auf den Berufseintritt
optimal vorbereiteten Gruppe von international Studierenden erhalten und durch
das Netzwerk Impulse fur das eigene Personalmarketing erhalten. Zwei zentrale
MaRnahmen im Projekt sollen die Zielgruppen internationale Studierende wie
auch regionale Unternehmen aus dem MINT-Bereich in Kontakt bringen und
einen erfolgreichen Berufseinstieg auf dem regionalen Arbeitsmarkt férdern

Gottfried Wilhelm Leibniz
Universitat

01.04.2025

31.03.2028

05.03.2026



https://www.hawk.de/de/forschung/forschungsprojekte/integrierte-ausbildung-zertifizierter-energieberaterin-der-hawk
https://www.hawk.de/de/forschung/forschungsprojekte/integrierte-ausbildung-zertifizierter-energieberaterin-der-hawk
https://www.hawk.de/de/forschung/forschungsprojekte/integrierte-ausbildung-zertifizierter-energieberaterin-der-hawk
https://aul-nds.de/projekte/letra
https://aul-nds.de/projekte/letra
https://kiria.eu/
https://kiria.eu/
https://www.business4school.de/
https://www.business4school.de/
https://www.zqs.uni-hannover.de/de/sk/career-service/internationals-welcome
https://www.zqs.uni-hannover.de/de/sk/career-service/internationals-welcome
https://www.zqs.uni-hannover.de/de/sk/career-service/internationals-welcome
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IT macht Schule next Level

Das Projekt ,IT macht Schule — Next Level“ verfolgt einen innovativen Ansatz,
um den Ubergang von Schule in die Berufsausbildung zu erleichtern. Es bietet
praxisorientierte Losungen fir Herausforderungen in Unternehmen und Schule
und setzt dabei auf die Potenziale der ITmS-Lernplattform. Durch den Einsatz
und die Weiterentwicklung von KI sowie die enge Zusammenarbeit mit
Partnerunternehmen werden nachhaltige Formate entwickelt, die die Ausbildung
im Sinne guter Arbeit férdern und Ausbildungsabbriiche zu vermeiden helfen.
Dabei legt das Projekt einen besonderen Fokus auf die Gewinnung von Madchen
fur ITmS-Praktika, um deren Unterreprasentanz in der IT-Branche gezielt
abzubauen.

ITmachtSchule gGmbH

01.07.2025

30.06.2027

Servicestelle Weiterbildung
regioLab+

Als Weiterbildungsbegleiter in der digitalen Transformation verfolgt die
Servicestelle Weiterbildung das Ziel, die Betriebe nachhaltig fit fir den Wandel
zu machen. Es wird sehr praxisnah aufgezeigt, wie mit einfachen Methoden
Optimierungsmaoglichkeiten in Unternehmen analysiert werden kénnen, damit
diese auf Erfolgskurs bleiben und wie betriebliche Weiterbildung dabei
unterstatzt.

Zudem werden Betriebe gezielt mit anderen Unternehmen der gleichen Branche
zusammengebracht, damit diese sich auf Augenhéhe austauschen, vernetzen
und mit- sowie voneinander lernen kdnnen.

Region Hannover,
Beschéftigungsforderung

01.10.2025

31.08.2028

Adelante!
Anpassungsqualifizierung zur

Fachkraftesicherung

Das Projekt Adelante wirkt doppelt. Die jungen Spanier:innen lassen sich ihre
spanische Berufsausbildung anerkennen, Unternehmen und Kindertagesstatten
freuen sich Uber die Verstarkung und nach einem Jahr Uber vollwertige
Fachkrafte. Koch in einem renommierten Hotel, Industriemechatronikerin,
Sozialpadagogische Assistentin und in vielen anderen Berufen. Die jungen
Spanierinnen und Spanier erhalten Uber Adelante die Méglichkeit, eine
Anpassungsqualifizierung in Betrieben und Kitas in der Region Hannover zu
machen.

Caritasverband Hannover
e.V.

01.01.2026

31.12.2028

05.03.2026



https://www.itms.online/
https://www.wirtschaftsfoerderung-hannover.de/de/Microsites/regiolab/regioLab_Weiterbildungsnetzwerk_index.php
https://www.wirtschaftsfoerderung-hannover.de/de/Microsites/regiolab/regioLab_Weiterbildungsnetzwerk_index.php
https://www.caritas-hannover.de/migration-und-flucht/adelante-ausbildungsprojekt/adelante-qualifizierungsprojekt
https://www.caritas-hannover.de/migration-und-flucht/adelante-ausbildungsprojekt/adelante-qualifizierungsprojekt
https://www.caritas-hannover.de/migration-und-flucht/adelante-ausbildungsprojekt/adelante-qualifizierungsprojekt
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Nordostniedersachsen

Wegweiser Weiterbildung

Wegweiser Weiterbildung ist ein institutionstibergreifendes innovatives
Kooperationsprojekt der Handwerkskammer Braunschweig-Liineburg-Stade und
der Industrie- und Handelskammer Liuneburg-Wolfsburg fur die Region
Nordostniedersachsen als ein erganzendes Beratungsangebot.

Aufsuchende Beratung fur Betriebe zur Sensibilisierung von Unternehmen und
Beschaftigten fir die Notwendigkeit und Chancen von Weiterbildung, Erhéhung
der Weiterbildungsbereitschaft, Ermittlung der konkreten Qualifizierungsbedarfe
im Unternehmen, Information und Ubersicht tiber vorhandene Bildungsangebote
in der Region, Uber weitere spezielle Beratungsangebote in
Nordostniedersachsen sowie Uber Férderangebote und Antragsverfahren

HWK BS-LG-Stade und
IHK Lineburg-Wolfsburg

01.07.2025

30.06.2028

Welcome Center Heidekreis -

connected?

Das Welcome Center Heidekreis | connected? ist die zentrale Anlaufstelle fur
Fachkrafte und Auszubildende aus dem gesamten Ausland, die in unserer
Region arbeiten wollen oder bereits arbeiten. Darliber hinaus ist es
Ansprechpartner fur die Unternehmen im Heidekreis und in den benachbarten
Landkreisen Nordostniedersachsens, die Schwierigkeiten haben, ihren Bedarf an
Auszubildenden und Fachkréaften auf dem heimischen Arbeitsmarkt zu decken.

VHS Heidekreis gGmbH

01.08.2025

31.07.2028

Netzwerkkoordination fiir die

Allianz fiir Fachkrafte

Nordostniedersachsen

Das Projekt stellt die Netzwerkkoordination fur das Fachkraftebindnis
Nordostniedersach-sen zur Aktivierung und Umsetzung von Fachkrafteprojekten
sicher. Das Projekt strebt die Koordinierung der Aktivitaten des
Fachkréaftebindnisses, die Erhéhung der Sichtbarkeit der Projekt- und
Bindnisaktivitaten und Intensivierung des tberregionalen Austauschs an.

IHK Luneburg-Wolfsburg

01.08.2025

30.06.2029

Welcome Center LK Harburg

Das Projekt verfolgt zwei zentrale Ziele:

1. Internationale Fach- und Nachwuchskrafte fir den Landkreis Harburg
gewinnen, beraten, begleiten und integrieren.

2. Regionale Unternehmen — insbesondere KMU — bei der Rekrutierung,
Beschaftigung und Integration internationaler Fachkréfte unterstiitzen.

KVHS LK Harburg

01.09.2025

31.08.2028

Vielfalt starkt Zukunft —

Inklusiv. Integrativ. Praxisnah.

Vielfalt starkt Zukunft — Inklusiv. Integrativ. Praxisnah. ist ein innovatives Projekt
das darauf abzielt, dem Fachkraftemangel im Helferbereich (Hauswirtschaft,
Gartenbau, Landwirt-schaft) in Nordostniedersachsen entgegenzuwirken. Durch
die Entwicklung und Erprobung von inklusiven Zertifikatslehrgdngen schaffl das
Projekt neue berufliche Perspektiven fir Menschen mit Behinderungen sowie fur
Menschen mit Fluchterfahrung ohne anerkannten Berufsabschluss.

Bildungs-und
Tagungszentrum Ostheide
Heimvolkshochschule
Barendorf e.V.

01.01.2026

31.12.2028

05.03.2026



https://www.fachkraefteallianz-non.de/produktmarken/fuer-unternehmen/wegweiser-weiterbildung-6688824
https://www.vhs-heidekreis.de/projekte/welcome-center-heidekreis/
https://www.vhs-heidekreis.de/projekte/welcome-center-heidekreis/
https://www.fachkraefteallianz-non.de/
https://www.fachkraefteallianz-non.de/
https://www.fachkraefteallianz-non.de/
https://www.kvhs-harburg.de/projekte/welcome-center
https://www.landesverband-hvhs.de/heimvolkshochschulen/hvhs-kurzportraets/hvhs-in-barendorf/
https://www.landesverband-hvhs.de/heimvolkshochschulen/hvhs-kurzportraets/hvhs-in-barendorf/
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Nordwest

Transformationshub
Osnabriick

Das Ziel des Projekts ist der Aufbau eines Transformationshubs zur
Sensibilisierung von Unternehmen zu Transformationsthemen. Es soll eine
Beratungs- und Netzwerkstruktur geschaffen und Analysen zu Fachkréfte-
und Kompetenzbedarfen durchgefiihrt werden. Zudem sollen verschiedene
Weiterbildungs- und Serviceangebote aufbereitet werden.

Bildungswerk der Nds.
Wirtschaft gGmbH

15.05.2023

14.05.2026

ZukunftsPfad Osnabriick

Das Hauptziel des Projekts ist die Aktivierung, Heranflhrung und Integration
geflichteter und zugewanderter Menschen in den Arbeitsmarkt von Stadt und
Landkreis Osnabrtick. Die Teilnehmenden sollen ermutigt und beféhigt werden,
sich kontinuierlich weiterzubilden und neue Kenntnisse und Féhigkeiten zu
erwerben. Ein besonderer Fokus wird auf der Vermittlung von Fahigkeiten im
Umgang mit modernen Technologien wie Kiinstlicher Intelligenz liegen, die in der
Arbeitswelt 4.0 von zentraler Bedeutung sind.

Exil e.V.

01.02.2025

31.07.2027

Interaktives
Berufsorientierungsprojekt
"FarmBot macht Schule"

Das Projekt ,FarmBot macht Schule” ist ein interaktives
Berufsorientierungsprojekt, das darauf abzielt, Schilern friihzeitig Einblicke in
technische Berufe zu ermdglichen und sie auf die Berufswahl vorzubereiten. Im
Mittelpunkt steht der Einsatz eines FarmBot, einem Open-Source-Roboter fir
den automatisierten Anbau von Gemiise, der als innovatives Lehrmittel dient.

Dr. Jigen und Irmgard
Ulderup Stiftung

01.03.2025

28.02.2028

Bricken in die Arbeitswelt flir

Menschen mit
Fluchthintergrund

Das Ziel des Projekts besteht darin, die berufliche Integration von Gefliichteten
durch umfassende und praxisorientierte MalRnahmen zu férdern durch:

» Passgenaues Matching

* Praxisnahe Erfahrungen

* Praktische Sprachférderung

 Langfristige Integration

pro:connect e.V.

01.07.2025

30.06.2028

Netzwerkmanagement
Regionales Fachkraftebiindnis

Nordwest

Mit dem gesamtregionalen Netzwerkmanagement soll die Umsetzung der
Regionalen Fachkréftestrategie Nordwest und der darin definierten
Handlungsfelder inkl. der entsprechenden Handlungsfeldziele erfolgen. Die
Tatigkeiten werden durch je einen kommunalen Ansprechpartner in den drei
Teilregionen des Bindnisses sowie zusétzlich durch einen externen Dienstleister
Ubernommen.Projektinhalte:- Begleitung der Biindnisarbeit durch eine
professionelle Prozessmoderation und Sitzungsmanagement- Initiierung,
Entwicklung und Beratung von Projekten- Administration des regionalen
Entwicklungsprozesses

Landkreis Cloppenburg

01.07.2025

30.06.2028

05.03.2026



https://www.t-hub-os.de/
https://www.t-hub-os.de/
https://exilverein.de/angebote/bildung-sprache/#:~:text=ZukunftsPfad%20Osnabr%C3%BCck,-Qualifizierung%20von%20Menschen&text=Begleitend%20zum%20Kurs%20entwickeln%20wir,Praktikum%20und%203%20Monate%20Nachbetreuung.
https://www.ulderupakademie.de/farmbot
https://www.ulderupakademie.de/farmbot
https://www.ulderupakademie.de/farmbot
https://www.proconnect-ev.de/seite/745690/integrationsprojekte-fkb.html
https://www.proconnect-ev.de/seite/745690/integrationsprojekte-fkb.html
https://www.proconnect-ev.de/seite/745690/integrationsprojekte-fkb.html
https://www.fkb-nordwest.de/aktuelles.html
https://www.fkb-nordwest.de/aktuelles.html
https://www.fkb-nordwest.de/aktuelles.html
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Ausbildungsbotschafter PLUS

Neben der Fortfuhrung des bestehenden Angebots zur Berufswahlorientierung in
der Region Osnabriick auch gezielte Weiterentwicklung durch die Einfihrung der
Praktikumsanleitung, um junge Menschen fiir die duale Ausbildung zu begeistern

und das Programm langfristig zu etablieren, sodass sowohl Schiler/innen als
auch regionale Ausbildungsbetriebe von einer intensiveren Berufsorientierung
und besseren Praktikumsbetreuung profitieren

Handwerkskammer
Osnabriick-Emsland-
Grafschaft Bentheim

01.08.2025

31.07.2028

Welcome Center Landkreis
Diepholz

Schaffung eines Beratungsangebots im Sinne einer Erst- und Verweisberatung
fur Arbeits-/Fachkrafte und Auszubildende aus Drittstaaten sowie fiir klein- und
mittelstdndische Unternehmen mit Unterstiitzungsbedarf bei der Rekrutierung
und Integration ebendieser. Das Welcome Center steht insbesondere
Unternehmen als Ansprechpartner fur die Akquise und Integration von
auslandischen Fachkraften zur Verfligung.

Wirtschaftsférderung LK
Diepholz

01.10.2025

31.07.2028

AublPLUSAmmerland

Aufbau einer autonomen und nachhaltigen Unterstiitzungsstruktur zur
Etablierung weiterer EQJ-Klassen im Ammerland sowie Erhéhung der
Erfolgsquote dualer Ausbildungen von Jugendlichen und jungen Erwachsenen
mit jingerer Migrations- und Fluchtgeschichte und Entwicklung bisher
ungenutzte Fachkraftenachwuchspotenziale fir den Wirtschaftsstandort
Ammerland.

KVHS Ammerland gGmbH

01.10.2025

30.09.2027

Arbeitgeberattraktivitdt im
Handwerk

Gezielte Weiterentwicklung des bereits bestehenden Beratungs- und
Weiterbildungsangebots des Vorlauferprojektes durch z. B. betriebliche
Nachwuchsférderung und Umsetzungshilfen sowie Etablierung als offenes
Angebot in der Region

Handwerkskammer
Osnabriick-Emsland-
Grafschaft Bentheim

01.10.2025

30.09.2028

KarriereKompass Duale
Ausbildung

Nachhaltige Fachkraftesicherung durch strukturierte betriebliche
Berufsorientierung, insb. fir KMU

Oldenburgische Industrie-
und Handelskammer

01.11.2025

31.10.2028

Adelante - Nordwest

Weiterbildung von jungen Erwachsenen mit einem abgeschlossenen
Berufsabschluss aus dem Ausland, insb. Spanien, in Betrieben und
Kindertagesstatten in der Teilregion "Nord", sodass sie nach der 12-monatigen
Anpassungsqualifizierung dem hiesigen Arbeitsmarkt als Fachkraft zur
Verfugung stehen

bbf sustain GmbH

01.01.2026

31.12.2028

Adelante 6.0!
Anpassungsqualifizierung zur

Fachkraftegewinnung

Nachhaltiger Beitrag zur langfristigen Sicherung des regionalen
Fachkraftebedarfs durch Qualifizierung und Integration junger Erwachsener mit
im Ausland erworbenen Berufsabschliissen

PractiGo GmbH

01.01.2026

31.12.2028

05.03.2026
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https://www.hwk-osnabrueck.de/ausbildungsbotschafter/
https://www.diepholz.de/portal/seiten/welcome-center-landkreis-diepholz-900001867-21750.html
https://www.diepholz.de/portal/seiten/welcome-center-landkreis-diepholz-900001867-21750.html
https://www.kvhs-ammerland.de/aubiplusammerland
https://www.ihk.de/oldenburg/geschaeftsfelder/ausbildungweiterbildung/ausbildung/berufsorientierung/projekt-karrierekompass-duale-ausbildung--6835728
https://www.ihk.de/oldenburg/geschaeftsfelder/ausbildungweiterbildung/ausbildung/berufsorientierung/projekt-karrierekompass-duale-ausbildung--6835728
https://www.bbf-sustain.de/empty-pagee3106984
https://practigo-consulting.com/
https://practigo-consulting.com/
https://practigo-consulting.com/
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Projektbezeichnung Kurzbeschreibung Projekttrager Beginn Ende
Siudniedersachsen
Durch das Projekt werden potenzielle Arbeitskrafte fur die Bewaltigung der
T Herausforderungen des Klimawandels gewonnen und qualifiziert und
Fachkrafteinitiative fir Nachwuchskréfte fir Aus- und Weiterbildung in Klimaberufen motivert. Diese
Klimaberufe in - . ) . e ' : SiidniedersachsenStiftung [ 01.11.2023|31.10.2026
Stdniedersachsen (FIFKISS) I?|t|at|ve"soll dazu be|tr-agen, dass die notwend|ggn Fahlgkglten und Ifenntmsse
fur den Ubergang zu einer kohlenstoffarmen Wirtschaft in der Region
vorhanden sind.
Das Ziel des Projekts ist die Starkung des Regionalen Fachkrafteblindnisses
Fachkréaftebindnis Sudniedersachsen. Die Region soll bei der nachhaltigen Versorgung mit L .
Sudniedersachsen qualifizierten Arbeitskraften und bei der Gestaltung guter Arbeitsbedingungen SudniedersachsensStiftung 01.07.2025| 30.06.2028
unterstitzt werden.
Care & Work unterstitzt Unternehmen in Stidniedersachsen dabei,
Care and Work pflegesensible Arbeitsbedingungen zu schaffen und Beschéftigte mit BUPNET GmbH 01.10.2025]30.09.2026
Pflegeverantwortung zu entlasten.
05.03.2026 11


https://www.suedniedersachsenstiftung.de/projekte/fifkiss/
https://www.suedniedersachsenstiftung.de/projekte/fifkiss/
https://www.suedniedersachsenstiftung.de/projekte/fifkiss/
https://www.suedniedersachsenstiftung.de/projekte/fachkraeftebuendnis-suedniedersachsen/
https://www.suedniedersachsenstiftung.de/projekte/fachkraeftebuendnis-suedniedersachsen/
https://bupnet.de/care-and-work-fachkraefte-zwischen-privater-pflege-und-beruf/
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Kurzbeschreibung

Projekttrager

Beginn

Ende

SudOstNiedersachsen

Fachkraftemarketing fiir die
junge Zielgruppe

Ziel des Projekts ist es, KMU und Institutionen aus Sudostniedersachsen
inklusive der fur die Region bedeutsamen Forschungs- und
Wissenschaftseinrichtungen bei der Suche nach jungen Fachkréften zu
unterstitzen. Der Dialog und das Verstandnis zwischen der jungen Zielgruppe
und den regionalen KMU sowie Institutionen soll somit nachhaltig geférdert und
mit konkreten Hilfestellungen untermauert werden. Hier soll eine wirksame
Kommunikationsstrategie entwickelt und die neue Zielgruppe Uber die
identifizierten Kanéle erschlossen werden.

Allianz fur die Region
GmbH

01.10.2023

30.09.2026

DiWeiWei - Digitale
Weiterbildung der Weiterbilder

Die aktuelle Weiterbildungslandschaft deckt mit ihren aktuellen Angeboten den
Weiterbildungsbedarf regionaler Unternehmen in Zeiten der digitalen
Transformation nicht ausreichend ab. Es bedarf kleinteiliger, zeitlich
unabhangiger und digital durchfihrbarer Lerninhalte, sogenannter ,Nanos®, um
eine flexible, zeit- und kosteneffiziente Weiterbildung in hoher Qualitat
anzubieten.

Ostfalia Hochschule fiir
angewandte
Wissenschaften

01.03.2024

31.05.2026

Perspektive ZUKUNFT

Ausbildende im Handwerk fur wertschatzendes Miteinander in Unternehmen zu
sensibilisieren. Das dadurch geforderte positive Arbeitsklima und die emotionale
Verbundenheit soll der Fachkraftesicherung und -bindung dienen und vor allem
Ausbildungsabbriiche vermeiden.

Der Schulungsteil fur die Ausbildenden besteht aus drei Modulen. Es sollen vor
allem Selbst- und Konfliktkompetenz, Teamkompetenz sowie interkulturelle
Kompetenz geschult werden.

AnschlieRend fuhren die Teilnehmenden selbst Seminare in Ihren Unternehmen
mit Auszubildenden durch.

LUCHS Akademie GmbH

01.08.2024

31.07.2027

DigiStar - Spielerisch die
Digitalisierung meistern

Als Kern dient die Entwicklung und Eatblierung der gleichnamigen digitalen App:
,DigiStar®.

Sie steht potenziell allen Burger:innen zur Verfigung, spricht jedoch
insbesondere Fachkréafte an und

fuhrt diese, beginnend mit Wissen aus dem digitalen Leben tber die Beféahigung
zum digitalen Lernen, schrittweise in berufsbezogene Inhalte fir vielfaltige
Berufsgruppen je nach individuellem Bedarf

Technische Universitat
Braunschweig

01.01.2025

31.12.2026

Q-ROB

Ubergeordnetes Ziel dieses Projektes ist die Férderung des Einsatzes von
Robotern insbesondere in kleinen und mittelstdndischen Unternehmen. Um
dieses Ziel zu erreichen, soll ein Sensibilisierungs- und Qualifizierungsprogramm
mit Veranstaltungen, Workshops und Schulungen entwickelt werden.

Ostfalia Hochschule fir
angewandte
Wissenschaften

01.04.2025

28.02.2027

05.03.2026
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https://www.allianz-fuer-die-region.de/aktuelles/presse/pressemeldungen-details/news/junge-menschen-fuer-die-region-begeistern
https://www.allianz-fuer-die-region.de/aktuelles/presse/pressemeldungen-details/news/junge-menschen-fuer-die-region-begeistern
https://www.fachkraeftebuendnis-son.de/projekte/diweiwei/
https://www.fachkraeftebuendnis-son.de/projekte/diweiwei/
https://www.luchs-akademie.de/projekte/perspektive-zukunft
https://www.fachkraeftebuendnis-son.de/projekte/digistar/
https://www.fachkraeftebuendnis-son.de/projekte/digistar/
https://www.fachkraeftebuendnis-son.de/projekte/q-rob/
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Beginn

Ende

Fachkréaftesicherung durch

Unternehmensnachfolge

In dem Projekt werden in der Region Sudostniedersachsen (SON) relevante
Zielgruppen fir familienexterne Unternehmensnachfolgen sensibilisiert und
geworben. Zu den Schwerpunkten des Projektes gehort neben der generellen
Gewinnung von Nachfolgeinteressierten insbesondere die Ansprache von Frauen
und die praxisbezogene Unterstiitzung durch verschiedene Methoden und
Austauschformate.

Allianz fur die Region
GmbH

01.07.2025

31.12.2027

Fachkraftebiiro SON 2.0

Die Projektarbeit stellt die Arbeitsfahigkeit des Fachkraftebundnis
SiuidOstNiedersachsen zur Entwicklung und Umsetzung von innovativen,
nachhaltigen, regionalen Fachkrafteprojekten sicher. Dabei ist die grof3e Anzahl
und vielfaltige Zusammensetzung der Kooperationspartner und ihre intensive
Zusammenarbeit im Rahmen des Fachkraftebundnisses als besondere Stérke
Zu nennen.

Allianz fur die Region
GmbH

01.07.2025

30.06.2029

Jobmotor Energiewende

Vor dem Hintergrund des tiefgreifenden Strukturwandels in der Automobil- und
Zulieferindustrie und des gleichzeitig stark wachsenden Fachkraftebedarfs in den
Branchen der Energiewende soll in dem Projekt die Frage beantwortet werden,
welche Rahmenbedingungen es braucht, um diese Entwicklungen miteinander
zu verkniipfen und neue berufliche Ubergénge in zukunftsfahige, klimarelevante
Beschaftigung zu schaffen.

Regionale Energieagentur
e.V.

01.01.2026

31.12.2027

05.03.2026
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https://www.fachkraeftebuendnis-son.de/projekte/fachkraeftesicherung-durch-unternehmensnachfolge/
https://www.fachkraeftebuendnis-son.de/projekte/fachkraeftesicherung-durch-unternehmensnachfolge/
https://www.fachkraeftebuendnis-son.de/projekte/fachkraeftebuero-20/
https://www.fachkraeftebuendnis-son.de/projekte/jobmotor-energiewende/

