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Starkung der ambulanten
Pflege im landlichen Raum

Barrierearmes Informationsblatt zum Forderprogramm der

Niedersachsischen Landesregierung

Ziele des Forderprogramms

Das Forderprogramm zielt darauf ab, die ambulante Versorgung im landlichen Raum Niedersachsens langfristig zu sichern.
Es ermdoglicht ambulanten Pflegediensten, nachhaltige strukturelle Verbesserungen der Arbeits- und Rahmenbedingungen
flr ihre Beschéftigten umzusetzen. Ziel dabei ist es, dem Personalmangel proaktiv zu begegnen, vorhandene Pflegekrafte in
den ambulanten Diensten zu halten und Nachwuchskrafte zu gewinnen. Die Forderung war zunachst auf drei Jahre
befristet. Aufgrund des groRen Erfolges wurde das Férderprogramm in den Jahren 2019 und 2023 um jeweils vier Jahre
verlangert.

Rahmenbedingungen

- Antragsberechtigt sind Pflegedienste nach SGB Xl und SGB V im landlichen Raum

- Mit tarifgerechter Entlohnung gem. GVWG

- Die Mehrheit der Pflegebedirftigen muss in Niedersachsen, aber auRerhalb der Landeshauptstadt Hannover
sowie der Stadte Braunschweig, Oldenburg, Osnabriick, Wolfsburg, Gottingen, Hildesheim, Wilhelmshaven,
Delmenhorst, Liineburg oder Celle versorgt werden.

- Fordersumme: 40.000 Euro je Projekt / Jahr, 2.000 Euro zusatzlich fiir Kooperationsprojekte

- 12 Monate maximale Projektdauer

- 90 % Finanzierungsanteil

Forderschwerpunkte

Verbesserung der Arbeits- und Rahmenbedingungen
In diesem Schwerpunktbereich werden Projekte gefordert, die durch die Anpassung der Struktur- oder Ablauforganisation oder durch
gezielte Angebote fur die Beschaftigten bessere Arbeitsbedingungen schaffen.
Beispiele dafiir aus fritheren Projekten:
- Betriebliches Gesundheitsmanagement
- Angepasste Arbeitszeitmodelle
- Psychosoziale Sprechstunde fir Beschaftigte
- Imagekampagnen

Kooperation und Vernetzung
Mogliche Forderprojekte sind Initiativen zum Aufbau von Vernetzungsstrukturen und zur Verbesserung von Kooperationen. Hierbei sind
auch einrichtungs- und sektoriibergreifende Konzepte méglich und gewiinscht, zum Beispiel:

- Schulkooperationen

- Bildung von Versorgungsnetzwerken

Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Dieser Forderschwerpunkt zielt auf die Etablierung betrieblicher Angebote zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie ab. Im Fokus
stehen insbesondere betriebliche Betreuungsangebote fiir Kinder oder pflegebediirftige Angehorige von Beschaftigten, zum Beispiel:

- Betriebliche Kindertagespflege

Digitalisierung in der Pflege
Im Rahmen dieses Férderschwerpunkts kénnen Projekte gefordert werden, die die Erprobung von zukunftsweisenden Technologien wie
Telepflege, Kuinstlicher Intelligenz (K1) oder robotik-basierter Unterstitzung der pflegerischen Versorgung ermdglichen. Ebenso ist die
Einfihrung von organisatorischen Digitalisierungskonzepten in den Bereichen Dokumentation oder Abrechnung Teil dieses Schwerpunkts.
Beispielhafte Projekte im Bereich der Digitalisierung sind:

- Erprobung einer Televisite

- Hybrides Fortbildungszimmer

- Smarte Tirschlosser

- Digitale Dokumentation
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Antragsverfahren

Antréage flir eine Forderung richten Sie an das
Niedersachsische Landesamt flr Soziales, Jugend und Familie (LS).

Die Antrage missen digital und in Papierform eingereicht werden.
Die Antragsunterlagen finden Sie auf den Webseiten des Férderprogramms unter: www.ms.niedersachsen.de/pd-staerken

Antragsfrist
Antrage konnen fortlaufend gestellt werden.

Antrage fiir Projekte, die im vierten Quartal eines Jahres beginnen sollen, sind bis spatestens 30.09. des jeweiligen Jahres zu stellen.

Ist das Férdervolumen von fiinf Millionen Euro im Kalenderjahr ausgeschopft, konnen in dem betreffenden Jahr keine Projekte mehr
gefordert werden. Antrage kdnnen jedoch im nachsten Jahr erneut gestellt werden.

Verbot des vorzeitigen Vorhabenbeginns
Bitte beachten Sie, dass Ihr Projekt vor Bewilligung des Antrages noch nicht beginnen darf. Wenn Sie sich diesbezlglich unsicher sein
sollten, kontaktieren Sie bitte friihzeitig das Team des LS zur Kldrung

Verwendungsnachweis
Nach Abschluss des Projektes ist die zweckentsprechende Verwendung der Férdergelder nachzuweisen.

Beschaftigtenbefragung

Zur Auswertung der Wirksamkeit des Forderprogramms missen Projekttrdager an einer zweiteiligen Zufriedenheitsbefragung teilnehmen.
Die Beschaftigten werden vor und nach dem Projekt vollkommen anonym befragt, um den Einfluss der geférderten MaRRnahmen auf den
Arbeitsalltag erheben zu kénnen.

Eine Beispiel-Umfrage konnen Sie unter
https://ms.lamapoll.de/Beispiel-PD-Staerken/ einsehen.

Kontakt

Interessierte und Antragstellende kénnen sich wahrend des gesamten Forderzeitraums fiir fachliche Beratung an das
Ministerium fiir Soziales, Arbeit, Gesundheit und Gleichstellung wenden:

Referat 104

Christoph Ley

Telefon: 0511 -120 5830

E-Mail: christoph.ley@ms.niedersachsen.de
Internet: www.ms.niedersachsen.de/pd-staerken

Flr Fragen zur Antragsstellung und Ablauf der Forderung kénnen Sie sich an das Forderteam des LS wenden:

Team 6SL1

Telefon:  Aurica Bubel 0541 — 5845 324
Ingrid Git 0541 — 5845 275
Andreas Hohlt 0541 — 5845 343
Tatiana Nikiforova 0541 — 5845 345
Emely Tepe 0541 - 5845 357

E-Mail:  team6sl1@ls.niedersachsen.de

Impressum
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30159 Hannover

www.ms.niedersachsen.de
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