Indikatoren zur Fachkraftestrategie Niedersachsen Stand: 25. Juni 2026

Rahmenbedingungen zur Fachkraftesicherung

. Verdnderung
Nr. Rahmenbedingungen Quelle 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Sparkline
z. Vorjahr | zu2015 "
- - ]
| [Bevélkerung (am Wohnort) in Tsd. 7.983,0 | 8.008,1 | 8.004,5 | 8.000,8 /\/\ 0,0% | +0,9%
(ieweils 31. Dezember des Jahres)
davon
Frauen 4.050,6 | 4.057,0 | 4.052,8 | 4.050,1 /\,\ -0,1% +1,0%
Manner 3.932,4 | 3.951,1 | 3.951,7 | 3.950,7 /\/— 0,0% | +0,9%
darunter
Bevolkerung zwischen 15 und unter 65 Jahren 5.165,5 | 5.154,5 | 5.147,1 | 5.143,4 | 5.127,3 | 5.108,4 | 5.096,6 | 5.054,9 | 5.057,3 | 5.027,4 | 4.999,2 \\ -0,6% -3,2%
davon Destatis
Frauen 2.543,4 | 2.540,9 | 2.538,0 | 2.535,7 | 2.529,2 | 2.521,4 | 2.516,5 2.502,3 | 2.497,5 | 2.480,3 | 2.464,8 \ -0,6% -3,1%
Manner 2.622,1 | 2.613,6 | 2.609,1 | 2.607,6 | 2.598,1 | 2.587,0 | 2.580,1 2.552,6 | 2.559,8 | 2.547,1 | 2.534,4 \\ -0,5% -3,3%
Anteil der Bevolkerung zw. 15 und unter 65 Jahren 65,2% 64,9% 64,6% 64,4% 64,1% 63,8% 63,5% 63,3% 63,2% 62,8% 62,5% IIII"III“ -0,3 -2,7
Frauen 63,4% 63,2% 63,0% 62,8% 62,5% 62,2% 61,9% 61,8% 61,6% 61,2% 60,9% IIIIIIIII.I -0,3 -2,5
Manner 67,0% | 666% | 664% | 661% | 658% | 655% | 651% | 64,9% | 64,8% | 64,5% | 64,2% ““"I““ 0,3 2,8
o " s 2) Statistik-
y |Anzahl der Erwerbstitigen am Arbeitsort (Inland) in Tsd. ZEERE | 39880 | 4.036,9 | 4.088,1 | 4.141,3 | 41830 | 4.1584 | 4.167,1 | 4.213,4 | 42348 | 4.237,3 | 4.2405 /f +0,1% | +6,3%
(Jahresdurchschnitt) portal
davon
Frauen 1.824 1.900 1.910 1.904 1.911 /V_’ +0,4% +6,9%
Genesis
Manner 2.078 2.137 2.157 2.161 2.152 /——/\/‘ -0,4% +4,7%
Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten
1] . R . K 5P R i i 2.784,0 | 2.836,1 | 2.894,1 | 2.956,8 | 3.007,6 | 3.016,9 | 3.059,4 | 3.110,0 | 3.127,4 | 3.139,9 | 3.148,8 // +0,3% +13,1%
am Arbeitsort in Tsd. (jeweils Juni des Jahres)
davon Statistik
Frauen der BA 1.270,6 | 1.298,2 1.325,7 | 1.352,8 | 1.378,2 | 1.388,8 | 1.407,1 | 1.433,7 | 1.442,3 | 1.451,4 | 1.460,2 / +0,6% +14,9%
Ménner 1.513,4 | 1.537,9 | 1.568,4 | 1.604,0 | 1.629,3 | 1.628,1 | 1.652,3 | 1.676,3 | 1.685,0 | 1.688,5 | 1.688,5 /f - +11,6%
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Verdnderung
Nr. Rahmenbedingungen Quelle 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Sparkline | Y
z.Vorjahr | zu 2015
IV |Anzahl der Arbeitslosen (Jahresdurchschnitt) 256.434 | 252.574 | 244.260 | 227.834 | 218.123 | 251.377 | 243.021 | 230.553 | 251.873 | 263.090 | 273.342 \/\/ +3,9% +6,6%
davon
Frauen Statistik 118.200 | 113.638 | 110.061 | 102.388 | 97.178 | 110.070 | 107.815 | 105.392 | 115.928 | 118.359 | 121.774 \/\/ +2,9% +3,0%
der BA
Manner 138.234 | 138.936 | 134.198 | 125.445 | 120.945 | 141.307 | 135.204 | 125.160 | 135.944 | 144.731 | 151.568 \/\/ +4,7% +9,6%
darunter
Ausldnder 45.133 54.069 58.458 56.059 55.827 67.117 66.371 74.381 90.651 92.152 92.446 /\/f +0,3% | +104,8%
V  |Arbeitslosenquote (Jahresdurchschnitt) 61% | 60% | 58% | 53% | 50% | 58% | 55% | 53% | 57% | 59% | 61% “I'II“"I +0,2 .
davon
9 o o, 9 o, 9 o, 9 o, o o, .
Frauen ot | 61% | 58% | S5% | 1% | a8% | sa% | 53% | 51% | Se% | 56% | 58% IIIlI“l“I +0,2 03
der BA
Manner - 6,2% 6,2% 5,9% 5,5% 5,2% 6,1% 5,8% 5,4% 5,8% 6,1% 6,4% “IIIIIIIII +0,3 +0,2
davon
Auslénder 17,2% 19,2% 18,7% 16,5% 15,3% 17,1% 15,9% 17,0% 19,2% 17,9% 16,9% IIIIII“III -1,0 -0,3
FuRnoten
*) Die Verdnderung bezieht sich auf das Jahr 2015.
1) Ab dem Berichtsjahr 2022 werden die Bevélkerungszahlen nach dem Zensus 2022 ermittelt. Vor diesen Hintergrund sind die Werte der Vorjahe nur eingeschrénkt vergleichbar.
2 Im Zuge der Generalrevision 2024 der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen (VGR) wurden fiir die nationale Ebene erstmals am 16. August 2024 vom Statistischen Bundesamt revidierte Ergebnisse veroffentlicht. Vor diesem Hintergrund weichen die Ergebnisse
) d | d Ik haftlich h ( ) den fiird le Eb | h d d bl ffentlich d d hen d bi

gegenuber vorherigen Veroffentlichungen geringfiigig nach oben (leichte Niveauanhebung) ab.

In der amtlichen Statistik (Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung der Lénder / Statistikportal) wird bei der Anzahl der Erwerbstétigen auf Lénderebene nicht nach Frauen und Mannern differenziert. Hilfsweise werden daher die Erwerbstatigen nach Geschlecht aus der
Veroéffentlichung des Statistischen Bundesamtes ,Bevolkerung, Erwerbstatige, Erwerbslose, Erwerbspersonen, Nichterwerbspersonen aus Hauptwohnsitzhaushalten: Bundesldnder, Jahre, Geschlecht, Altersgruppen” (Tabelle: 12211-1001) entnommen. Grundlage fiir die
Verdffentlichung bildet der Mikrozensus, so dass es sich um hochgerechnete Werte handelt. In der Summe (Frauen und Ménner) kann die Anzahl der Erwerbstatigen daher differieren.

Aufgrund der Neugestaltung des Mikrozensus sind die Daten nicht direkt miteinander vergleichbar. Die Daten bis zum Jahr 2020 wurden der auf Destatis veréffentlichten Fachserie / 1/ 4 / 1 entnommen. Die Daten ab dem Jahr 2021 sind der Tabelle 12211-1001 von
Genesis-Online entnommen. Ab 2021 hochgerechnete Ergebnisse aufgrund der laufenden Fortschreibung auf Basis des Zensus 2021. Die Daten sind daher nur eingeschrankt mit den Ergebnissen der Jahre von 2021 vergleichbar.
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Indikatoren zur Fachkraftestrategie Niedersachsen

Indikatoren zur Fachkraftesicherung fiir Handlungsfelder der Fachkrafteinitiative

Stand: 25. Juni 2026

Veranderung
Nr. Indikatoren Quelle 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Sparkline
2. Vorjahr | seit 2015 "
o " N 3)4)
11 Erwerbstatlgenqtfote im Alter von 15 bis unter 65 Jahren 75,4% 77.2% 77,3% 77,5% 77,3% I I I I I I IIIII 02 43,8
(Jahresdurchschnitt) Statistische
Amter des
Frauen bundes und 72,0% | 73,8% | 737% | 742% | 74,0% I"""““ -0,2 +4,8
der Lander
Manner 78,8% 80,5% 80,8% 80,7% 80,6% I I I I I I IIIII -0,1 +2,8
Erwerbstdtigenquote - Menschen mit Migrationshintergrund
1.2 15 bie unter 65 Jahre @ 9 Destatis 650% | 67,5% | 66,3% | 66,3% | 66,7% I I I I I I I +0,4 +2,6
von is unter 65 Jahre
davon (Sonder-
auswertun
Frauen gdes 58,0% | 60,0% | 584% | 58,8% | 60,4% " | I Il ““I +1,6 +3,8
Mikrozens
Ménner us) 71,5% | 742% | 73.6% | 733% | 72,7% "I""“" -0,6 +1,3
e " 6)7)
21 Beschaftigungsquote v. 15 Jahren bis zur Regelaltersgrenze 63,1% 63,2% 63,7% I I I I I I IIIII +0,5 47,2
(jeweils Juni des Jahres)
Frauen 58,7% | 59,1% | 59,8% l"""“" +0,7 +7,9
Manner 67,4% | 67,2% | 67,5% """I“" 103 | +66
sspee . 6)
22 I?Teschaﬂlgu‘ngsquote von 55 bis unter 60 Jahren 667% | 667% | 66,7% I I I I I I IIIII 0,0 49,3
(ieweils Juni des Jahres)
Frauen S 63,9% | 64,2% | 64,6% l"""“" 104 | +113
atisti
Ménner der BA 69,5% | 69,3% | 689% "I""“" 04 | 473
s gas . 6)
23 Beschaftigungsquote von 60 bis unter 67 Jahren a1,7% 43,4% 44,8% 1 I I I I I I I II 14 +18,2
(jeweils Juni des Jahres)
Frauen 382% | 40,0% | 41,7% II|""““ +1,7 +18,3
Manner as4% | 47,0% | 481% """"I" W1 | +181
Beschéaftigungsquote von 15 Jahren bis zur Regelaltersgrenze -
24 S eduote von 8 € seo% | sse% | s82% [ I I I “"I +2,4 | +156
Auslander ™ "' (jeweils Juni des Jahres)
Teilzeitbeschaftigungsquote o o o o o o o o
3 (jeweils Juni des Jahres) 27,7% 28,3% 28,8% 29,1% 29,7% 30,0% 30,4% 30,9% 31,2% 31,7% 32,4% CTTTTTTTT II +0,7 +4,7
Statistik
Frauen Coran | 0% | s08% | susw | siow | os2sw | s27% | s3aw | s3ew | saow | sasw | ssa% ([ I “ ““I 106 | +49
Manner 8,8% 9,2% 9,7% 9,9% 10,4% 10,6% 11,0% 11,4% 11,8% 12,2% 12,8% +0,6 +4,0
mEEEEEEEEEEN
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Verdnderung
Nr. Indikatoren Quelle 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Sparkline .
2. Vorjahr | seit 2015
4 |Tarifbindung der Arbeitnehmer 8 Destatis - - - - - - - 50,0% 51,0% 50,0% 49,0% | | | | -1,0 k.A.
5.1 |Anzahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrége 54.573 | 54.663 | 54.702 | 55.641 | 54.192 | 46.788 | 48.645 | 48.576 | 50.379 | 50.196 | 49.548 \\/_/\ 13% | -92%
(jeweils 01.10. bis 30.09.)
davon
BiBB
Frauen 21.312 21.246 20.349 19.977 19.563 16.788 17.589 17.808 18.387 18.228 17.895 \/\ -1,8% -16,0%
Maénner 33.258 | 33.414 | 34.353 | 35.664 | 34.623 | 29.994 | 31.029 | 30.741 | 31.962 | 31.929 | 31.617 /\/_/ﬁ -1,0% -4,9%
Schulabgénger/-innen aus der allgemein bildenden Schule
5.2 9)10) 81.480 79.948 78.149 76.768 76.036 53.971 72.625 72.540 72.441 74.635 73.597 -1,4% -9,7%
davon
MK
Frauen 39.593 | 38.534 | 37.218 | 36.696 | 36.631 | 24.694 | 35279 | 35.269 | 35210 | 36.165 | 35.329 \\/‘A -2,3% -10,8%
Maénner 40.403 | 40.121 | 39.691 | 38.862 | 38.325 | 28.368 | 36.318 | 36.205 | 36.541 | 37.532 | 37.367 WJ -0,4% -7,5%
" " n 11)
g.1 |Anzahl der Studienanfanger/-innen 38.872 | 37.330 | 37.277 | 36.319 | 36.103 | 30.612 | 29.840 | 30.254 | 30.546 | 31.331 | 32.950 K\’_/ +52% | -152%
(ieweils Sommer- und Wintersemester des Jahres)
davon
Destatis
Frauen 19.808 19.186 19.021 18.810 18.717 16.397 15.574 16.118 16.406 16.709 17.748 ¥\/ +6,2% -10,4%
Manner 19.064 18.144 18.256 17.509 17.386 14.215 14.266 14.136 14.140 14.622 15.202 K\“/ +4,0% -20,3%
Schulabgénger/-innen aus der allgemein und berufsbildenden __\/—
6.2 i o 10)12) 33.837 | 33.499 | 32.768 | 32.093 | 32.370 9.868 29.993 | 29.125 | 29.146 | 28.795 | 27.500 -4,5% -18,7%
Schule mit Hochschulreife
davon
MK
Frauen 15.563 15.096 14.778 14.769 14.982 2.893 14.289 13.795 13.879 13.699 13.061 T -4,7% -16,1%
Manner 12.346 12.468 11.978 11.759 12.105 2.315 11.203 11.028 10.914 11.027 10.790 T -2,1% -12,6%
FuBnoten
*) Die Verdnderung bezieht sich auf das Jahr 2015.
3) Anteil der Erwerbstatigen im Alter von 15 bis unter 65 Jahren an der Bevolkerung derselben Altersgruppe. Die Quote bezieht sich auf Personen in Hauptwohnsitzhaushalten.

Die Ergebnisse des Mikrozensus sind ab dem Erhebungsjahr 2020 nur eingeschrankt mit den fritheren Erhebungsjahren vergleichbar, da der Mikrozensus zum Berichtsjahr 2020 neugestaltet wurde - Fragenprogramm, Konzeption der Stichprobe und Form der
Datengewinnung wurden verandert. Das Erhebungsjahr 2020 ist aufgrund von Einschriankungen bei der Erhebung des Mikrozensus dariiber hinaus isoliert zu betrachten, da die gewohnte fachliche und regionale Auswertungstiefe nicht erreicht werden konnte. Weitere
Informationen dazu finden Sie auf der Informationsseite des Statistischen Bundesamtes (https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bevoelkerung/Haushalte-Familien/Methoden/mikrozensus-2020.html). Bei den Ergebnissen fiir das Jahr 2025 handelt es
sich um Erstergebnisse.

4) Ab 2021 hochgerechnete Ergebnisse aufgrund der laufenden Bevolkerungsfortschreibung auf Basis des Zensus 2021. Die Daten sind daher nur eingeschrankt mit den Ergebnissen der Jahre von 2021 vergleichbar.
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Verdnderung
Nr. Indikatoren Quelle 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Sparkline .
2. Vorjahr | seit 2015

5) Die Erwerbstatigenquote bezieht sich auf die Bevolkerung in Privathaushalten. Personen in Gemeinschaftsunterkinften sind in der Auswertung nicht enthalten, da fir sie im Zensus nur noch wenige Merkmale abgefragt werden. Ab 2021 hochgerechnete Ergebnisse
aufgrund der laufenden Bevolkerungsfortschreibung auf Basis des Zensus 2021. Die Daten sind daher nur eingeschrankt mit den Ergebnissen der Jahre von 2021 vergleichbar. Bei den Daten am aktuellen Rand handelt es sich um Erstergebnisse des Mikrozensus des
betreffenden Jahres, die sich im weiteren (zeitlichen) Verlauf noch verandern kénnen.

6) Ab dem Jahr 2011 basieren die Bevolkerungsdaten auf der Grundlage des Zensus 2011 (endgltige Werte).

Ab dem Jahr 2023 basieren die Ergebnisse auf Grundlage des Zensus 2022 (endgiiltige Werte). Diese Bevélkerungsdaten, die jeweils fir den 31.12. vorliegen, fallen im Allgemeinen niedriger aus als die Ergebnisse auf Basis friherer Z&hlungen. Dadurch fallen die jeweiligen
Beschaftigungsquoten (ab dem Jahr 2023) héher aus.

7) Bei der Berechnung der Beschaftigungsquote wird die stufenweise Erhéhung der Regelaltersgrenze in Deutschland von 65 Jahren (vor 2012) auf 67 Jahre (ab 2031) berticksichtigt.

8) Das Statistische Bundesamt (Destatis) weist auf Ebene der Bundeslander eine Tarifbindung fir Arbeitnehmer erst seit dem Jahr 2022 aus. Die dargestellte Quote umfasst die Branchen- und Firmentarifvertrage.

9) Die Zahl der Schulabgénger/-innen aus der allgemein bildenden Schule setzt sich zusammen aus den Absolventen und Abgéngern der allgemein bildenden Schulen abziiglich der ,,Fachhochschulreife in der Qualifikationsphase” und zuziiglich der Hauptschul- und
Realschulabschlisse aus der Férderschule (Tabelle 9.1 - Die niederséchsischen allgemein bildenden Schulen in Zahlen). Fiir die Schulabganger aus der Férderschule liegen keine Angaben nach Geschlecht vor, so dass die Summe von Frauen und Ménnern nicht den
Gesamtwert ergibt.

10) Durch die Rickkehr zum G9 weichen die Zahlen im Jahr 2020 deutlich nach unten ab.

11) Die Zahl der Studienanfénger/-innen des Jahres 2025 sind vorlaufig, da fiir das Wintersemester 2025/2026 derzeit erst vorldufige Ergebnisse vorliegen.

12) Angaben zum Geschlecht liegen in der Schulstatistik lediglich fur die Abgénger aus der allgemeinbildenden Schule vor. Daher ergibt die Summe von Frauen und Méannern nicht den Gesamtwert.
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Legende - Erlduterung und Interpretationshilfen zu den Rahmenbedingungen und den Indikatoren

Die vorstehenden Rahmenbedingungen und Indikatoren fiir die Fachkriftestrategie geben lediglich einen groben Uberblick tiber die Fachkréftesituation und deren
Entwicklung in Niedersachsen sowie die Fortschritte in den einzelnen Bereichen. Daher handelt es sich hierbei nicht um eine wissenschaftliche Evaluation der
Wirkung der Fachkraftestrategie. Ebenso wenig soll hiermit eine Wirkungskontrolle einzelner MaBnahmen verbunden sein. Vielmehr soll durch die ausgewahlten
Indikatoren die generelle Entwicklung verfolgt werden.

Fiir eine vertiefte Analyse und Interpretation der Entwicklung der Fachkraftesituation und die Fortschritte in den einzelnen Bereichen ist die Heranziehung
weiterer Daten und Kennzahlen — insbesondere auch beziiglich der regionalen Entwicklung und der regionalen Fachkraftesituation — erforderlich. Dariiber
hinaus kénnen fiir die Bewertung zusatzlich auch wissenschaftliche Ausarbeitungen und Beitridge herangezogen werden.

Im Folgenden werden die Rahmenbedingungen und Indikatoren kurz beschrieben und erste Hinweise zur Interpretation der Daten gegeben.

Nr.

Beschreibung der Rahmenbedingungen

Bevolkerung (am Wohnort) nach Altersgruppen
Zur Bevolkerung zdhlen alle Einwohner, die mit ihrer Hauptwohnung in Niedersachsen gemeldet sind, also auch alle hier gemeldeten Ausldanderinnen

und Auslander. Bevdlkerungsdaten werden von den Statistischen Amtern des Bundes und der Linder zur Verfiigung gestellt.
Der Bestand und die Entwicklung der Bevdlkerungszahlen — insbesondere in der Altersklasse zwischen 15 und unter 65 Jahren — geben Auskunft Gber

das Erwerbspersonenpotenzial und sind damit wichtige GréRBen zur Interpretation der Fachkraftesituation und deren Entwicklung. Aufgrund der
demografischen Entwicklung wird der Anteil der Alteren in den kommenden Jahren zunehmen und damit das Erwerbspersonenpotenzial sinken.

Anzahl der Erwerbstédtigen am Arbeitsort (Inland)

Erwerbstatige sind nach dem Europdischen System Volkswirtschaftlicher Gesamtrechnungen alle zivilen Erwerbspersonen, also Personen, die als
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (Arbeiter, Angestellte, Beamte, geringfiigig Beschaftigte, Soldaten) oder Selbstdndige beziehungsweise
mithelfende Familienangehdrige eine auf wirtschaftlichen Erwerb gerichtete Tatigkeit ausiiben.

Nach der Definition der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) zdhlen zu den Erwerbstatigen alle Personen im Alter von 15 und mehr Jahren, die in
einem Arbeitsverhéltnis stehen (Arbeitnehmer) oder selbstdndig ein Gewerbe oder Landwirtschaft betreiben (Selbstdndige, Unternehmer) oder als
mithelfende Familienangehorige im Betrieb eines Verwandten mitarbeiten. Personen, die lediglich eine geringfligige Tatigkeit (Mini-Job) ausiiben oder

als Aushilfe nur voriibergehend beschaftigt sind, zahlen ebenso als Erwerbstatige wie auch Personen, die einem Ein-Euro-Job nachgehen.
Die Zuordnung zu den Erwerbstatigen ist unabhdngig von der tatsachlich geleisteten oder vertraglich vereinbarten Arbeitszeit. Der internationalen

Praxis folgend gelten auch Personen, die zwar nicht arbeiten, bei denen aber Bindungen zu einem Arbeitgeber bestehen (z. B. Personen in Mutterschutz
oder Elternzeit, die diesen Urlaub aus einer bestehenden Erwerbstatigkeit angetreten haben), als erwerbstatig.
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Nr. Beschreibung der Rahmenbedingungen

1} Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten am Arbeitsort
Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte umfassen alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die kranken-, renten-, pflegeversicherungspflichtig
und/oder beitragspflichtig nach dem Recht der Arbeitsforderung sind oder fur die Beitragsanteile zur gesetzlichen Rentenversicherung oder nach dem
Recht der Arbeitsforderung zu zahlen sind; dazu gehéren auch insbesondere Auszubildende, Altersteilzeitbeschaftigte, Praktikanten, Werkstudenten
und Personen, die aus einem sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnis zur Ableistung von gesetzlichen Dienstpflichten (z. B. Wehrlibung)
einberufen werden.
Nicht einbezogen sind dagegen Beamte, Selbststindige, mithelfende Familienangehorige, Berufs- und Zeitsoldaten sowie Wehr- und
Zivildienstleistende (siehe o. g. Ausnahme).

v Anzahl der Arbeitslosen
In einer ersten Anndherung an den Wortlaut ist arbeitslos, wer keine bezahlte Arbeit hat. Allerdings gelten nicht alle erwachsenen Menschen, die keiner
Erwerbsarbeit nachgehen, als arbeitslos. So werden z. B. Schiiler und Studenten, Frauen und Manner, die sich der Erziehung ihrer Kinder widmen sowie
Rentner und Pensiondre nicht als Arbeitslose angesehen. Von Arbeitslosigkeit spricht man umgangssprachlich erst dann, wenn sie unfreiwillig ist und
die betroffenen Personen entsprechend bereit sind, Arbeit aufzunehmen bzw. ihre Arbeitskraft anbieten. In den Resolutionen der Internationalen
Arbeitsorganisation, den Verordnungen der Europdischen Union und dem Sozialgesetzbuch (SGB) in Deutschland werden drei Kriterien genannt, die
Arbeitslose erfiillen miissen: sie missen ohne Arbeit sein, dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung stehen und Arbeit suchen. Die Arbeitslosigkeit ist im
Sozialgesetzbuch (SGB) definiert. Dort heiSt es im § 16 Abs. 1 SGB IlI: Arbeitslose sind Personen, die wie beim Anspruch auf Arbeitslosengeld
o vorlbergehend nicht in einem Beschaftigungsverhaltnis stehen,
o eine versicherungspflichtige Beschaftigung suchen und dabei den Vermittlungsbemihungen der Agentur fiir Arbeit zur Verfiigung stehen und
o sich bei der Agentur fiir Arbeit arbeitslos gemeldet haben.
Im Abs. 2 heifRt es dann auBerdem: Teilnehmer an MaBnahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik gelten als nicht arbeitslos.

\'} Arbeitslosenquote

Arbeitslosenquoten zeigen die relative Unterauslastung des Arbeitskrafteangebots an, indem sie die (registrierten) Arbeitslosen zu den
Erwerbspersonen (EP = Erwerbstatige + Arbeitslose) in Beziehung setzen.

Der Kreis der Erwerbspersonen bzw. der Erwerbstatigen kann unterschiedlich abgegrenzt werden. Vorliegend wird die Arbeitslosenquote bezogen auf|
alle zivilen Erwerbspersonen dargestellt. Alle zivilen Erwerbstatigen (alle ziv. ET) sind die Summe aus den abhangigen zivilen Erwerbstatigen sowie

Selbstandigen und mithelfenden Familienangehdrigen. Die Quote errechnet sich entsprechend als
Arbeitslose

Arheitslosenguote (auf der Basis aller ziv. EF) =
fuete { )= ez, ET+Are @
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Nr.

Beschreibung der Indikatoren

Erwerbstatigenquote im Alter von 15 bis unter 65 Jahren

Die Erwerbstatigenquote driickt den Anteil (%) der tatsachlich erwerbstatigen Menschen (vgl. Nr. Il) an der Wohnbevélkerung im Alter von 15 bis unter
65 Jahre aus und damit den Grad, zu dem es gelingt, Menschen in den Arbeitsmarkt zu integrieren. Als UntergroBe wird zusatzlich die
Erwerbstatigenquote der Menschen mit Migrationshintergrund ausgewiesen.

Beschaftigungsquote von 15 bis zur Regelaltersgrenze

Die Beschaftigungsquote von 15 Jahren bis zur Regelaltersgrenze gibt an, wie hoch der Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten im
erwerbsfahigen Alter von 15 bis zur Regelaltersgrenze bzw. in einer bestimmten Alters- oder Personengruppe (z.B. Ausldander) an der Wohnbevolkerung
im gleichen Altern bzw. Personengruppe ist. Bei der Berechnung der Beschaftigungsquote bis zur Regelaltersgrenze wird die stufenweise Erhéhung des
Renteneintrittalters in Deutschland von 65 Jahren (vor 2012) auf 67 Jahre (ab 2031) beriicksichtigt. Beamte, Selbstdndige und andere nicht
sozialversicherungspflichtige Erwerbstatige sind — anders als bei der Erwerbstadtigenquote — in der Beschaftigungsquote nicht beriicksichtigt.

Teilzeitbeschaftigungsquote
Die Teilzeitbeschaftigungsquote gibt an, wie hoch der Anteil der in Teilzeit sozialversicherungspflichtig Beschaftigten an allen

sozialversicherungspflichtig Beschaftigten ist.
Die Unterscheidung der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten nach Voll- und Teilzeitbeschaftigten richtet sich nach den von den Arbeitgebern in

den Meldebelegen erteilten Angaben. Je nachdem, welche arbeitsvertraglich vereinbarte Wochenarbeitszeit einem Beschaftigungsverhaltnis zugrunde
liegt, wird zwischen vollzeitbeschaftigt und teilzeitbeschaftigt unterschieden. Dabei gilt als teilzeitbeschaftigt, wessen Arbeitszeit unter der
betrieblichen Arbeitszeit (= Vollzeit) liegt. Die Teilzeitquote spiegelt allerdings nicht das Stundenvolumen wider und damit auch nicht, ob die in Teilzeit
beschaftigten Frauen/Méanner im Rahmen ihrer Tatigkeit ein existenzsicherndes Einkommen generieren kénnen (wie z.B. im Rahmen vollzeitnaher
Tatigkeit).

Tarifbindung der Arbeitnehmer
Die Tarifbindung der Arbeitnehmer driickt den Anteil der Arbeitnehmer aus, die in Betrieben mit einer Tarifbindung (Branchen- oder Firmentarifvertrag)

arbeiten. Die Tarifbindung wird hier als ein Indikator fiir attraktive Arbeitsbedingungen gewertet. Abweichend zu den anderen Indikatoren liegen hier
fiir Niedersachsen erst ab dem Jahr 2022 vor. Die Daten werden vom Statitischen Bundesamt (Destatis) veroéffentlicht.
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Nr. Beschreibung der Indikatoren

5.1 Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
Die Erhebung Uiber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdage wird jahrlich vom Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BiBB) in Zusammenarbeit mit den fir
die Berufsausbildung zustandigen Stellen durchgefiihrt. Dabei werden die neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage beriicksichtigt, die in der Zeit vom
01. Oktober des Vorjahres bis zum 30. September des Erhebungsjahres neu abgeschlossen wurden und die am 30.09. auch noch bestanden haben.

5.2 Schulabginger/-innen aus der allgemeinbildenden Schule
Erganzend werden die Schulabgadngerinnen und Schulabganger aus der allgemeinbildenden Schule den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen
gegeniibergestellt, um die Auswirkungen des demografischen Wandels (sinkende Schilerzahlen) auf die Entwicklung der Anzahl der
Ausbildungsvertrage kenntlich zu machen. Die Angaben zu den Schulabgdngerinnen und Schulabgingern werden aus der Broschire ,Die
niedersachsischen allgemein bildenden Schulen in Zahlen” (Tabelle 9.1) des Kultusministeriums entnommen.

6.1 Anzahl der Studienanfinger/-innen
Als Studienanfangerinnen und Studienanfanger zahlen alle Studierenden im 1. Hochschulsemester, die im Kalenderjahr (Sommersemester und
nachfolgendes Wintersemester) erstmals an einer niedersachsischen Hochschule eingeschrieben sind.

6.2 Schulabginger/-innen aus der allgemeinbildenden und berufsbildenden Schule mit Hochschulreife

Erganzend werden die Schulabgdngerinnen und Schulabgénger aus der allgemeinbildenden und berufsbildenden Schule mit Hochschulreife den
Studienanfangerinnen und Studienanfangern gegeniibergestellt, um die Auswirkungen des demografischen Wandels (sinkende Schiilerzahlen) auf die
Entwicklung der Studienanfangerinnen und Studienanfanger kenntlich zu machen. Die Angaben zu den Schulabgangerinnen und Schulabgangern mit
Hochschulreife werden aus der Broschiire ,Die niedersachsischen allgemein bildenden Schulen in Zahlen” (Tabelle 9.2) des Kultusministeriums
entnommen.
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