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Vereinbarung der Partner

Die niedersachsische Landesregierung und die mit ihr in der Fachkraf-
teinitiative zusammengeschlossenen Partner sehen in der Fachkréftesi-
cherung fur die niedersachsische Wirtschaft eine zentrale wirtschafts-
und arbeitsmarktpolitische Herausforderung, der sie gemeinsam begeg-
nen wollen. Partner der Fachkréfteinitiative sind die Arbeitgeber- und
Wirtschaftsverbande, die Gewerkschaften, die Kammern, die Regionaldi-
rektion Niedersachsen-Bremen der Bundesagentur fur Arbeit, die kom-
munalen Spitzenverbéande, die Arbeitsgemeinschaft Migrantinnen und
Fluchtlinge in Niedersachen, die Landesarbeitsgemeinschaft freie Wohl-
fahrtspflege, der Landesfrauenrat und die Landesregierung.

Die Einbindung aller relevanten gesellschaftlichen Gruppen und ein res-
sortubergreifender Ansatz erzeugen eine neue Qualitat der Zusammen-
arbeit und erméglichen breitgefacherte Handlungsansatze in verschie-
denen Praxisfeldern als Grundlage fur die weitere Arbeit.

In einem gemeinsamen Arbeitsprozess haben die Partner wichtige
Handlungsfelder identifiziert und sich auf die in dieser Vereinbarung nie-
dergelegten gemeinsamen Ziele zur Fachkraftesicherung verstandigt.

Die Fachkréafteinitiative méchte neben der engagierten Gewinnung von
jungen Menschen fiur die Berufsausbildung alle vorhandenen Potenziale
bestmdglich ausschépfen und zielt kurz- und mittelfristig vor allem auf
eine Verbesserung der Beschaftigungsmoglichkeiten und Erwerbschan-
cen von Frauen, Arbeitslosen, Alteren sowie Migrantinnen und Migran-
ten.

Stabile Arbeitsverhaltnisse und gute Arbeitsbedingungen sind ein
Schlussel zur Fachkréftesicherung und spielen eine zentrale Rolle fur die
langfristige Bindung vorhandener Fachkrafte sowie fur die Nachwuchs-
gewinnung. Schwierige Arbeitsbedingungen laufen hingegen diesem Ziel
zuwider.

Die Fachkrafteinitiative Niedersachsen setzt sich zum Ziel, gemeinsam
gute Arbeitsbedingungen und Ordnung des Arbeitsmarktes zu férdern
sowie die hohe Bedeutung von Tarifbindung und Sozialpartnerschaft in
Niedersachsen zu betonen.
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Alle Partner sind sich zudem einig, dass langfristig der entscheidende
Weg zur Sicherung der Fachkraftebasis eine qualitativ hochwertige Bil-
dung und Ausbildung von Kindern und Jugendlichen ist.

Im Rahmen der Fachkréfteinitiative haben die Partner den beigefligten
Handlungsrahmen beraten. Im Ergebnis mit groRen Ubereinstimmungen,
aber auch unterschiedlichen Standpunkten im Detail. Der Handlungs-
rahmen weist einen innovativen und breit gefacherten Ansatz auf. Dabei
stellt er kein abgeschlossenes Konzept dar, sondern ist offen fur Ergan-
zungen und neue Erkenntnisse. Zur Erreichung der vereinbarten Ziele
setzen die Partner den Austausch Uber geeignete Aktivitaten fort und er-
greifen entsprechende MalRnahmen zur Fachkraftesicherung, die sie in
eigener Verantwortung engagiert umsetzen. Aullerdem beteiligen sich
die Partner aktiv an der Offentlichkeitsarbeit der Fachkrafteinitiative.

Die Fachkrafteinitiative Niedersachsen ist bis 2018 angelegt. Unter der
Leitung des Ministerprasidenten wird einmal jahrlich eine Spitzenrunde
aller Partner der Fachkrafteinitiative zusammentreffen, Bilanz ziehen und
Schwerpunkte fiir die weitere Arbeit festlegen. Dabei wird es auch darauf
ankommen, die eingetretenen Entwicklungen in den Handlungsfeldern
zu resUmieren und anhand von Indikatoren zu Uberprifen, ob die MaR-
nahmen greifen und die Entwicklung in die richtige Richtung geht.

Auf dieser Basis vereinbaren die Partner der Fachkrafteinitiative

e sich zur qualitativen und quantitativen Erhéhung der Erwerbsbetei-
ligung von Frauen in gemeinsamer Verantwortung dafir einzuset-
zen, dass Frauen wie Manner im Sinne einer geschlechtergerech-
ten Arbeitswelt unabhangig von ihrem Familienstand und ihrer
Herkunft am Erwerbsleben mit gleichen Chancen teilnehmen kén-
nen und Erziehungs- und Pflegeleistungen eine hohere gesell-
schaftliche Wertschatzung zuteil wird,

e bei den Unternehmen in Niedersachsen ein starkeres Bewusstsein
far die Notwendigkeit einer demografiebewussten Personalpolitik
zu schaffen, die insbesondere MaRnahmen zum betrieblichen Ge-
sundheitsmanagement und langfristige Personalentwicklungsstra-
tegien beinhaltet. Dazu gehért auch, das Fachkraftepotenzial alte-
rer Beschaftigter starker auszuschdpfen, mit dem durchschnittlich
héheren Belegschaftsalter umzugehen und die Arbeits- und Be-
schaftigungsfahigkeit sowie die Produktivitat der gesamten Beleg-
schaften dauerhaft zu erhalten,
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die Integration von arbeitslosen Personen in den Arbeitsmarkt
durch Malnahmen zur Verbesserung der Arbeitsmarktfahigkeit
und durch Qualifizierung zu férdern. Hierzu sollen gemeinsam die
regionalen Bedarfe ermittelt und Umsetzungsstrategien erarbeitet
werden. Insbesondere sollen betriebsnahe Qualifizierungen gefér-
dert werden. Der Fokus soll insbesondere auf arbeitsmarktferne
Personen gerichtet sein, die besondere Probleme beim Arbeits-
marktzugang aufweisen,

sich far die Verankerung einer Willkommens- und Anerkennungs-
kultur einzusetzen, um die Teilhabe von Menschen mit Migrations-
hintergrund am niedersachsischen Arbeitsmarkt weiter zu verbes-
sern, ihr Fachkraftepotenzial starker zu nutzen und die Zuwande-
rung von Fachkraften zu férdern,

alle notwendigen Mallnahmen zu ergreifen, um Menschen mit Be-
hinderung vorrangig auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt auszubil-
den und zu beschaftigen,

niedersachsische Unternehmen dabei zu unterstitzen, ihre Attrak-
tivitat durch gute Arbeitsbedingungen zu steigern sowie die hohe
Bedeutung von Tarifbindung und Sozialpartnerschaft zu betonen,

die Starkung des dualen Systems der Berufsausbildung und die
Fokussierung des Ubergangssystems im Rahmen des ,Bindnis
Duale Berufsausbildung®,

die niedersdchsischen Fachhochschulen und Universitdten zu
starken und fur neue Zielgruppen weiter zu 6ffnen. Hier gilt es be-
darfsgerecht entsprechend der aktuellen Entwicklung in den Be-
rufsfeldern passgenaue Studienangebote vorzuhalten, insbesonde-
re im MINT-Bereich und bei den Gesundheitsfachberufen. Damit
wird sichergestellt, dass die Hochschulen einen erheblichen Bei-
trag zur Deckung des regionalen, aber auch des (iberregionalen
Fachkraftebedarfs leisten konnen,

Unternehmen und Beschaftigte fur die Herausforderungen des
demografischen Wandels sowie des branchen- und regionalspezi-
fischen Bedarfs nach Fachkraften weiter zu sensibilisieren, um die
Weiterbildungsbeteiligung auf hohem Niveau zu halten bzw. weiter
auszubauen. Dabei soll die Qualitédt der Weiterbildungsangebote
verbessert und die Weiterbildungsbeteiligung von bislang unterre-

prasentierten Gruppen gesteigert werden,
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e jungen Erwachsenen ohne Berufsausbildung Ausbildungs- und Be-
rufsperspektiven aufzuzeigen, um ihnen die méglichst dauerhafte
Integration in Beschéftigung zu eréffnen und sie vom Leistungsbe-
zug unabhangig zu machen. Junge Menschen sollen dazu moti-
viert werden, einen neuen Anlauf fir eine Aus- oder Weiterbildung
zu nehmen, die zu einem Berufsabschluss fuhrt. Um die Eingliede-
rungschancen in nachhaltige und auskémmliche Beschaftigung zu
verbessern, sollen fiur diese Zielgruppe anerkannte Berufsab-
schlusse angestrebt werden,

e sich fur eine starkere MINT-Orientierung entlang der gesamten Bil-
dungskette auszusprechen. Es sollen mehr Menschen fur eine
Ausbildung oder ein Studium im MINT-Bereich gewonnen werden,
die Erfolgsquoten in Ausbildungs- und Studiengangen weiter ge-
steigert und die Abbruchquoten gesenkt werden. Der Anteil von
Frauen in allen MINT-Berufsfeldern muss insgesamt und auch auf
allen Hierarchieebenen erhéht werden. Der Zugang fur Berufsriick-
kehrerinnen in MINT-Berufe soll erleichtert werden. AuRerdem
méchten die Partner Abwanderungstendenzen von jungen und
qualifizierten Menschen reduzieren und insbesondere den MINT-
Nachwuchs fiir den Verbleib in Niedersachsen gewinnen,

e alle erforderlichen MaRBnahmen zu ergreifen, um die drohende
massive Versorgungsliicke in der Pflege zu schlieRen und dem
Fachkraftemangel in dieser Branche zu begegnen. Ein maRgebli-
ches Ziel muss es daher sein, die Attraktivitat der Pflegeausbildung
und des Berufsbildes insgesamt zu steigern, um die Zahl von
Ausbildungsabsolventinnen und -absolventen zu erhéhen, die
(Vollzeit-)Beschaftigungsquote in der Pflege zu steigern und die
Verbleibdauer im Pflegeberuf zu verlangern,

e regionale Fachkraftenetzwerke in Niedersachsen mit dem Ziel zu
unterstitzen, den von der Fachkréfteinitiative Niedersachsen erar-
beiteten Handlungsrahmen zur Fachkréaftesicherung auf Grundlage
der gemeinsam beschlossenen Zielsetzungen der Partner vor Ort
umzusetzen. Die Partner setzen sich das Ziel, regionale Fachkraf-
teinitiativen in Niedersachsen méglichst flachendeckend zu fér-
dern, ohne Doppelstrukturen aufzubauen. Licken in der bestehen-
den ,Landschaft® regionaler Fachkrafteinitiativen sollen geschlos-
sen werden. '
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Die in dieser Vereinbarung gemeinsam beschlossenen Zielsetzungen
sowie der konstruktive Austausch Uber konkrete Lésungsansatze und
MaRnahmen bilden die Grundlage, auf der die Partner ansetzen. In ih-
rem jeweiligen Verantwortungsbereich arbeiten sie mit groRem Engage-
ment an der Sicherung der Fachkraftebasis fur die niedersachsische
Wirtschaft und damit der Zukunft des Landes.

Hannover, den 08. Juli 2014

Niedersachsischer Ministerprasident

Unternehmerverbande Niedersachsen e.V.
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