§7
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Verkiindung in
Kraft.

Hannover, den /(4/ September 2022

Niedersichsisches Ministerium
fiir Soziales, Gesundheit und Gleichstellung

Ministerin



Verordnung
iiber die Ethikkommission fiir Berufe in der Pflege
(EKPfIVO)

Vom

Aufgrund des § 15 Satz 5 des Niedersachsischen Gesund-
heitsfachberufegesetzes vom 15. September 2016 (Nds. GVBI.
S. 208), zuletzt geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom
28. April 2021 (Nds. GVBL. S. 244), wird verordnet:

§1

Aufgaben, Voraussetzungen der Téligkeit,
Geschaltsordnung, Tatigkeitsbericht

(1) Die Empfchlungen und die Beratung der Ethikkommis-
sion far Berufe in der Pflege sollen den Angehérigen der Be-
rufe in der Pflege und deren Organisationen in der tiglichen
Praxis Orientierung geben und cine Hilfestellung fiir Entschei-
dungen in der Pflege bieten.

(2) Die Ethikkommission arbeitet nach wissenschaftlichen
Standards und beriicksichtigt bei ihren Empfehiungen und
ihrer Beratung die berufsrechtlichen Regelungen sowie Ko-
dizes, Empfehlungen und Leitlinien, auch auf internationa-
ler Ebene, die fiir die Berufe in der Pflege einschligig sind.

(3) Zur Erfilllung ihrer Aufgaben kann die Ethikkommission
an der Arbeit weiterer Stellen mitwirken.

(4) Die Beratung in berufsethischen Fragen erfolgt auf schrift-
lichen Antrag.

(5) 'Die Ethikkommission beschliefit eine Geschéftsordnung.
“Die Geschéftsordnung bedarf der Genehmigung durch das fiir
Soziales zustdndige Ministerium (Fachministerium) und wird
von diescm im Niedersdchsischen Ministerialblatt bekannt
gemacht. *Kommt ein Beschluss iiber die Geschiftsordnung
nicht zustande, so trifft das Fachministerium die erforderli-
chen Regelungen.

(6) 'Die Ethikkommission betreibt eine Internetseite. *Sie
veroffentlicht dort im Benehmen mit dem Fachministerium
bis zum 30. Juni eines jeden Jahres einen Tatigkeitsbericht far
das Vorjahr.

§2
Berufung der Mitglieder, Amtszeit

(1) 'Die Ethikkommission besteht aus 17 Mitgliedern. *Die
Mitglieder miissen zum Zeitpunkt ihrer Berufung ihre allei-
nige oder Hauptwohnung in Niedersachsen haben oder beruf-
lich {iberwiegend in Niedersachsen titig sein. *Die Miiglieder
sollen iiber berufsethische Fachkompetenz und iiter Erfah-
rungen in Bezug auf ethische Fragestellungen der Pflegepraxis,
Pflegebildung oder Pflegeforschung verfiigen.

(2) 'Als Mitglieder beruft das Fachministerium fiir eine
Amtszeit von vier Jahren:

1. finf Personen aus verschiedenen Bereichen der Pflege-
praxis, die eine Ausbildung nach dem Altenpflegesetz, dem
Krankenpflegegesetz oder dem Pflegeberufegesetz abge-
schlossen haben und von denen mindestens drei Frauen
sind, auf Vorschlag des Niedersichsischen Pflegerats,

2. zwel Personen, die ein Studium der Pflegewissenschalil
abgeschlossen haben und von denen mindeslens eine
eine Frau ist, auf gemeinsamen Vorschlag der Mitglieder
niedersichsischer Hochschulen in der Konferenz der De-
kaninnen und Dekane pflegewissenschafllicher Fachbe-
reiche bzw. Institute und der assoziierten Vertreterinnen
und Vertreter pflegewissenschaftlicher Studiengéinge an
Fachhochschulen, Universitaten und Gesamthochschu-
len in der Bundesrepublik Deutschland,
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3. zwei Personen, die die Belange von Menschen mit Pflege-
bedarf oder Behinderung und deren Angehérigen vertreten
und von denen mindestens eine eine Frau ist, auf gemein-
samen Vorschlag des Landesseniorenrats Niedersachsen
e. V., des Sozialverbands Deutschland — Landesverband
Niedersachsen e. V., des Sozialverbands VdK Niedersach-
sen-Bremen e. V., der Bundesinteressenvertretung fiir alte
und pflegebetroffene Menschen e. V. (BIVA-Pflegeschutz-
bund) und des Landesbeirats fiir Menschen mit Behinde-
rungen,

4. zwei Personen, die ein Studium der Theologie abgeschlos-
sen haben und von denen mindestens eine eine Frau ist,
auf gemeinsamen Vorschlag des Katholischen Biiros Nie-
dersachsen und der Konféderation der evangelischen
Kirchen in Niedersachsen,

5. zwei Personen, die ein Studium der Philosophie oder ei-
ner vergleichbaren geisteswissenschaftlichen Fachrichtung
mit dem Schwerpunkt Ethik im Gesundheitswesen abge-
schlossen haben und von denen mindestens eine eine
Frau ist, auf gemeinsamen Vorschlag der Mitglieder des
Vorstands der Akademie fiir Ethik in der Medizin . V.,
die beruflich iiberwiegend in Niedersachsen tétig sind,

6. zwei Personen mit der Befahigung zum Richteramt, von
denen mindestens eine eine Frau ist, auf gemeinsamen
Vorschlag des Niedersdchsischen Richterbundes, Bund der
Richterinnen und Richter, Staatsanwiiltinnen und Staats-
anwélte und der Rechtsanwaltskammern in Niedersachsen
und

7. zwei Personen, die ein Studium im Bereich Gesundheits-
okonomie abgeschlossen haben oder tiber eine vergleich-
bare Qualifikation verfigen und von denen mindestens
eine eine Frau ist, auf gemeinsamen Vorschlag der Nieder-
sachsischen Krankenhausgesellschaft ¢. V., der Landes-
arbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege in Nieder-
sachsen und der Landesarbeitsgemeinschaft der Verbiande
der privaten Pflegeeinrichtungen in Niedersachsen.

*Dem Vorschlag ist eine Erklarung der vorgeschlagenen Per-
son beizufiigen, dass diese mit der Berufung und der Verof-
fentlichung ihres Namens als Mitglied der Ethikkommission
einverstanden ist.

(3) 'Das Fachministerium fordert die Vorschlagsberechtig-
ten spitestens drei Monate vor Beginn der Amtszeit auf, bis
spétestens drei Wochen vor Beginn der Amtszeit geeignete
Personen vorzuschlagen. *Werden bis spétestens drei Wo-
chen vor Beginn der Amtszeit Personen, die die Anforderun-
gen nach Absatz 1 Séatze 2 und 3 sowie Absatz 2 Satz 1 erfiillen,
nicht vorgeschlagen, fehlt die Einverstandniscrklidrung oder
werden gemeinsamen Vorschlige nicht vorgelegt, so nimmt
das Fachministerium die Berufung der Mitglieder insoweit
ohne Vorschlag vor.

(4) 'Eine Person darf hochstens fiir drei Amtszeiten beru-
fen werden. *Die erste Amtszeit beginnt am 1. Januar 2023.

(5) 'Ein Mitglied kann sein Amt durch schriftliche Erkldrung
gegeniiber dem Fachministerium niederlegen. *Aus wichtigem
Grund kann ein Miiglied vom Fachministerium abberufen
werden. *Scheidet ein Mitglied aus, so beruft das Fachminis-
terium ein nachfolgendes Mitglied fiir die Dauer der restli-
chen Amtszeit.

(6) 'Die Mitglieder wihlen zu Beginn der Amtszeit fiir de-
ren gesamte Dauer in geheimer Wahl ein Mitglied zum vor-
sitzendcn Mitglied und ein Mitglied zum stellvertretenden
vorsitzenden Mitglied. “Das vorsitzende Mitglied oder das
stellvertretende vorsitzende Mitglied soll eine Frau sein.
3Gewahlt ist, wer die meisten Stimmen erhélt.



§3

Sitzungen, Beschliisse

(1) 'Das vorsitzende Mitglied 14dt mindestens einmal im
Quartal zu einer Sitzung der Ethikkommission ein und leitet
diese. *Zu der ersten Sitzung der Amtszeit 1ladt die Geschéfts-
stelle (§ 6) ein. *Eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter der
Geschaftsstelle leitet diese Sitzung, bis ein vorsitzendes Mit-
glied gewihlt ist. *In der Geschiftsordnung kann die Durch-
fihrung von Sitzungen unter Nutzung von Videokonferenz-
technik vorgesehen werden. *Die Sitzungen sind nicht éffent-
lich.

(2) 'An den Sitzungen der Ethikkommission nimml auch
eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeifer der Geschafisstelle
teil. *Die Ethikkommission kann beschlieflen, dass sachkun-
dige Personen an der Sitzung teilnehmen; das Nahere regelt
die Geschaftsordnung.

(3) 'Die Ethikkommission entscheidet tiber Empfehlungen
und die Inhalte der Beratung durch Beschluss. *Beschliisse
werden in einer Sitzung oder, wenn kein Mitglied wider-
spricht, im Umlaufverfahren schriftlich oder durch E-Mail
gefasst.

(4) 'Die Ethikkommission kann zur Vorbereitung der Be-
schliisse Arbeitsgruppen bilden und Anhorungen durchfiih-
ren sowie Gutachten von sachkundigen Personen einholen.
“Die Arbeitsgruppen sollen mindestens zur Halfte mit Frauen
besetzt sein.

(5) 'Die Ethikkommission ist beschlussfihig, wenn mindes-
tens die Halfte ihrer Mitglieder in der Sitzung anwesend ist.
’Ein Beschluss im Umlaufverfahren kommt nur zustande,
wenn mindestens die Hilfte der Mitglieder an der Abstim-
mung teilnimmt. *Beschliisse werden mit der Mehrheit der
abgegebenen Stimmen gefasst. *Stimmenthaltungen gelten als
Ablehnung, *Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme
des vorsitzenden Mitglieds, bei dessen Abwesanheit die
Stimme des stellvertretenden vorsitzenden Mitglieds. ®Jedes
Mitglied der Ethikkommission kann seine abweichende Mei-
nung in einem Sondervotum niederlegen; dieses ist der Nie-
derschrift (Absatz 6) beizufiigen.

(6) "Uber den wesentlichen Inhalt der Sitzungen ist von der
Geschaftsstelle eine Niederschrift zu fertigen. *Die Nieder-
schrift ist vom vorsitzenden Mitglied, bei dessen Abwesenheit
in der Sitzung vom stellvertretenden vorsitzenden Mitglied,
zu unterzeichnen.

(7) 'Die Beschliisse nach Absatz 3 Satz 1 und die Sonder-
voten nach Absatz 5 Satz 6 werden auf der Internetseite der
Ethikkommission vergffentlicht, soweit die beratene Person
oder Organisation nicht widerspricht oder schutzwiirdige
Belange Dritter beeintrichtigt sind. *Dlie beratene Person
oder Organisation ist auf die Widerspruchsméglichkeit hin-
zuweisen.

§4

Jahresplanung

'Die Ethikkommission beschliefl zu Beginn eines jeden
Jahres eine Jahresplanung. %In der Jahresplanung sind die be-
rufsethischen Themen, zu denen die Ethikkommission Emp-
fehlungen erarbeilen will, auszuwahlen und darzustellen.
#Zudem ist in der Jahresplanung anzugeben, mil wieviel Be-
ralungsanfragen von Angehorigen der Berufe in der Pflege und
deren Organisalionen die Ethikkommission rechnet und wie

viele sie voraussichtlich bearbeiten wird. *Das Nahere zur
Auswahl der zu bearbeitenden berufsethischen Themen und
die Bearbeitungsreihenfolge der Beratungsanfragen regelt die
Geschaftsordnung.

§5
Unabhéngigkeit, Verschwiegenheit, Entschadigung

(1) Die Mitglieder der Ethikkommission iiben ihre Tétigkeit
unabhéngig und nach bestem Wissen und Gewissen aus.

(2) 'Die Milglieder der Ethikkommission sind zur Ver-
schwiegenheit iiber alle Angelegenheilen verpflichtel, die
ihnen im Zusammenhang mit ihrer Tatigkeit bekannt gewor-
den sind. *Sie dirfen ihre Kenninis der Angelegenheiten, die
nach Satz 1 geheim zu hallen sind, nichl unbelugl verwer-
ten. *Die Sélze 1 und 2 gelten nicht fir Tatsachen, die offen-
kundig sind oder ihrer Bedeutung nach der Geheimhallung
nicht bedirfen. *Die Pilichlen nach den Salzen 1 und 2 be-
stehen nach Beendigung der Tatigkeit forl.

(3) 'Die Mitglieder der Ethikkommission erhalten vom Land
fiir ihre Teilnahme an den Sitzungen der Ethikkommission

1. Reisekostenvergitung nach den fur Landesbeamtinnen
und Landesbeamte geltenden Rechtsvorschriften,

2. ein Sitzungsgeld in Héhe von 15 Euro je Sitzungstag und

3. eine Entschéadigung fiir den durch die Teilnahme an einer
Sitzung der Ethikkommission entstandenen Verdienst-
ausfall, jedoch héochstens in der den ehrenamtlichen Rich-
terinnen und Richtern nach § 18 in Verbindung mit § 15
Abs. 2 des Justizvergiitungs- und -entschadigungsgesetzes
zustehenden Hohe.

*Satz 1 Nr. 1 gilt firr die Teilnahme eines Mitglieds an den Sit-
zungen von Gremien anderer Organisationen oder an Veran-
staltungen entsprechend, wenn die Geschattsstelle im Einver-
nehmen mit dem Fachministerium vor Beginn der Sitzung
oder Veranstaltung festgestellt hat, dass die Teilnahme zur Fr-
fullung der Aufgaben der Ethikkommission erforderlich ist.

(4) Absatz 2 gilt fur die Personen nach § 3 Abs. 2 Satz 2 ent-
sprechend.

§6
Geschaftsstelle

(1) 'Die Akademie fiir Ethik in der Medizin e. V. mil Silz
in Gotlingen richlel eine Geschiiltsstelle ein, die die laufen-
den Geschifte der Ethikkommission fuhrl und die Milglieder
bei ihrer Arbeit unterstiitzt. *Aufgaben der Geschéflsstelle sind
insbesondere

1. die inhallliche und organisatorische Vorbereitung und
Nachbereitung der Sitzungen der Ethikkommission ein-
schlieflich wissenschaftlicher Recherchen und der Ab-
rechnung der Entschadigung,

2. die Unterstiitzung bei der Erstellung der Jahresplanung
nach § 4 und

3. die Pflege der Internetseite.
(2) Die Kosten der Geschaftsstelle tragt das Land.

(3) Das Land und die Akademie far Ethik in der Medizin
e. V. regeln in einer Vereinbarung das Néhere, insbesondere
tiber die Erfilllung der Aufgaben und die Kosten der Geschafts-
stelle.



