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Inhalt & Ablauf
Projektlaufzeit 2 Jahre



Coaching im Projekt

Inhalte der individuellen 2-stündigen Sequenzen

 (1) Motivationsanalyse und Zielfeststellung

 (2) Stärkenanalyse, Ressourcenentwicklung
und Wertehierarchie

 (3) Feedback – Umsetzung

 (4) Zielüberprüfung und 
Umsetzungsplan
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Mentoring im Projekt 

 Matching von Mentorinnen und Mentees durch Projektteam oder durch 
gemeinsame Veranstaltung zum Kennenlernen und Austauschen

 bilaterale Austauschtreffen der Tandems (mit festgelegter Stundenanzahl)

 grundsätzlich ehrenamtlich

Wie kann das aussehen?

 Besuche im Betrieb (gegenseitig)

 gemeinsamer Besuch von Netzwerkveranstaltungen, Vorträgen etc.

 persönliche Gespräche/Telefonate

 Der Kreativität der Tandems überlassen

4



Mentoring – bisherige Erfahrungen 
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https://www.youtube.com/watch?v=rG_LXa_j6X8



Tipps zum Mentoring

 Wie finden wir Mentorinnen? 
- Persönliche Kontakte
- Nutzen von Netzwerken 
- Aufrufe über SocialMedia

 Wie gelingt das Matching? 
- Erheben von Wünschen der Mentees (Themen, Gewerk, Region) und 
- Angeboten der Mentorinnnen (insbes. Erfahrungen)

 Welche möglichen Stolpersteine/Grenzen können auftreten?
- Match passt menschlich nicht
- Zeitmangel  
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