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Gründungsmotivation

➢ Mehrfachdiskriminierung bzw. intersektionale Diskriminierung von 
Frauen mit Migrationsbiografie auf dem Arbeitsmarkt als Ausgangpunkt

➢ Stärkung einer gerechteren Integration von Migrantinnen in den 
Arbeitsmarkt

➢ Interkulturelle Öffnung der Betriebe, des öffentlichen Dienstes und von 
Organisationen
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Netzwerkmitglieder

➢ Zusammensetzung aus Expert*innen verschiedener Fachrichtungen und 
„Betroffenen“

➢ Migrant*innenselbstorganisationen

➢ Nicht- Regierungsorganisationen & Soziale Einrichtungen und Regeldienste 

➢ Beauftragte und Vertreter*innen auf kommunaler und Landesebene

➢ Gewerkschaften 

➢ Wissenschaftler*innen

➢ Bildungseinrichtungen 

➢ Arbeitsagenturen und Jobcenter, BCAs (Regionaldirektion NDS-B)

➢ Unternehmen und Kammern 

➢ Frauen mit Migrationsbiografie
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Netzwerkmapping
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Projektleitung und Koordination 
(Sophia Michaelis u. Lina Tran)

Steuerung, Ausbau, 
thematische Zielpunktsetzung 
etc. 

Beirat von NeMiA:

Fester Kern von 12 Personen 

Aufgaben/Ziele: Beratung des Netzwerkes zu Zielen 
und Schwerpunktsetzungen, Diskussion der 
Entwicklungen und möglichen Anpassungen

Gesamtnetzwerk – Netzwerktreffen (alle zwei Monate)
TN: „harter“ Kern von 40… 

Ziele: Vernetzen, themenspez. Austausch,  Vorstellung von netzwerkinternen Projekten/Organisationen, Fachinput
→ Größere Outputs wie Fachtagung, Publikation etc. 

Arbeitsgruppen:

• Vielfaltsorientierte Öffnung
• Aufwärtsmobilität & Sichtbarkeit von Frauen mit 

Migrationsbiografie
• Fachkräftesicherung & Anerkennung

Ziele/Funktion: Inhaltliche Zuspitzung, fachlicher 
Austausch, Erkennen von Lücken, Entwicklung von 
Lösungen/ zielorientierten Angeboten etc.

Migrantinnen-Forum:

Zielgruppe: Frauen mit Migrationbiografie

Ziel/Inhaltliche Ausrichtung:
Zielgruppenspezifische Angebote und 
geschützte Räume für Bildungsangebote, 
Austausch und Empowerment

Regionale Netzwerke 

Ziele: Regionsspezifische Vernetzung, Austausch und 
Entwicklung passgenauer Angebote 

Osnabrück

Seit 2020

Braunschweig
Ab 2021

Lüneburg

Ab 2021



Vielen Dank für die
Aufmerksamkeit!

▪ https://niedersachsen.dgb.de/nemia

▪ https://facebook.com/NeMiA.Niedersachsen

Sophia Michaelis Lina Tran 

Gewerkschaftssekretärin, Projektleitung Bildungskoordinatorin, Projektkoordiniation

Referat Frauen-, Gleichstellung- und Migrationspolitik ARBEIT UND LEBEN Niedersachsen 

DGB-Bezirk Niedersachsen-Bremen-Sachsen-Anhalt

Mobil: 0151 15179361                                                                                                       Mobil: 0178 2761410

E-mail: sophia.michaelis@dgb.de E-Mail: lina.tran@aul-nds.de
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