Kooperation mit Schulen

Projekt im Rahmen des Programms zur Starkung der
ambulanten Pflege im landlichen Raum
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Ausgangslage

Engpasse bei der Gewinnung von Fachkraften
Arbeitslosenquote 2,8% im Landkreis Osnabrick
Wettbewerb um Fachkrafte verscharft durch Kurkliniken
Im Fruhjahr 2018 ein Azubi stationar, keiner ambulant

Keine vereinbarte systematische Zusammenarbeit mit einer
allgemeinbildenden Schule
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Zielsetzung

m Pflegeberuf gegen den ,Mainstream” bei Schuler*innen positiver
besetzen

® In die Schule gehen und Kontakte aufbauen
® Praktika ermdglichen
e Offentlichkeit suchen — Azubimessen

B Verlassliche Strukturen zur Schule etablieren

B Interne Bewusstseinsbildung bei Mitarbeiter*innen und
Flhrungskraften

m Kooperationen bilden

m Starkung der ambulanten Pflege im landlichen Raumd  urch
Gewinnung von Fachkraften
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Kooperationsvereinbarung

Abschluss der
Kooperations-
vereinbarung und
Vereinbarung eines
Projektplans mit der
Geschwister-Scholl-
Oberschule und Bad Laer
und der Servicestelle
Schule-Wirtschaft des
Landkreises Osnabrick
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Ausbildungsmesse

Teilnehmer: Ca. 500 N 2
Schiler*innen aus dem 7N St. Franziskus-Haus Bad Iburg
siidl. Landkreis r @ St. Maria-Elisabeth-Haus Bad Laer

caritas Caritas-St. Antonius Pflege Bad Laer
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MESSESTANDORT

B. Braun Avitum AG
Kattervenner Strale 32
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Vorlesetag am 16.11.2018

Vorlesetag
Schiler*innen lesen
Gasten unserer
Tagespflege vor
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Speed-Dating in Dissen

1:1 Gesprache mit
interessierten
Schuler*innen
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ps://www caritas-antonius.de/ausbildung/ B so% s @ 7| | Q suchen

TA Pa.. ﬂ HiDrive -8 Caritas-St. Antonius Pf... -® Anmelden « Caritas-St...

Website

Wilkommen im Team!

Ausbildung bei der St. Antonius Pflege Demiein: S

Arbeit mit dlteren Menschen ist anspruchswvoll und vielseitig. Wer eine gute Ausbildung in der
Altenpflege machen mdchte, ist bei uns genau richtig

Altenpflegerinnen und Altenpfleger Obernehmen betreuende, beratende und pflegende Aufgaben
von hilfsbedirftigen dlteren Menschen, um ihnen =ine selbstdndige Lebensfihrung zu ermigli-
chen. Sie helfen unter anderem bei der Késperpflege, beim Anziehen und beim Essen, fiihren
Gespedche, begleiten und beraten bei Arztbesuchen, dberwachen die Einnahme von Medik
ten, bersten Angehorige und gestalten Alltag und Freizeit fir die betreuten Personsn.

Pflegen mit Kopf, Hand und Herz...

- das sollen unsere Schiller wihrend ihrer dreijghrigen Ausbildung
lernen

Die Altenpflege ist 2in toller, sbwechslungsreicher Beruf der viel

Engag: tund Ve twortungs in fordert. Man kann fir
Menschen da sein und hilft ihnen sich selbst zu helfen. Auberdem
schafft die Auskildung eine optimale Grundl fur diverse Wei i
dungen

Die Ausbildung in der Altenpflege ist eine schulische Ausbildung. Wir

arbeiten bei des Ausbildung sehr gerne mit der Altenpflegeschulz am u e |
Bildungszentrum 5t. Hildegard in Osnebrick zusammen. Aber such

Schiilerinnen andersr Schulen kdnnen den praktischen Teil iheer Ausbildung bei uns machen. Auf
den Seiten der Alenpflegeschule finden Sie umfassende Informaticnen zu den Voraussetzungen,

04 03 2019 die fir eine Ausbildung zumvzur Altenpflegertin erforderlich sind. Und natirlich such zum Ablauf
der A




Verstetigung

B Projektférderung als Initialzindung

B Aufbau Kooperationen mit 1-2 weiteren allgemeinbildenden
Schulen

m Aufbau und Verstetigung Kooperationen mit Berufsbildenden
Schulen (Pflegeassistenz)

m Interne Verteilung der Verantwortung auf mehrere Fluhrungskrafte,
wenngleich Personalressourcen ohne Fdrderung sehr (zu!) knapp

B Mitarbeit bel kreisweitem Fachkraftebtindnis
B Langfristiges Ziel: 2-4 neue Azubis jahrlich
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Forderung

B FOrderung durch das Land Niedersachsen ,Starkung der
ambulanten Pflege im landlichen Raum*

B 50% der Projektkosten (da auch stationarer Bereich profitiert)
m Personalkosten + Sachkosten
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