Abschlussbilanz (Stand: 31.12.2018) aller Ressorts zum

Aktionsplan Inklusion 2017/2018

In Niedersachsen ist mit Kabinettsbeschluss vom 06.01.2017 der erste Aktionsplan Inklu-
sion 2017/2018 vorgelegt worden. Er ist in einem aufwéandigen partizipativen Prozess
entstanden und war auf eine Laufzeit von zwei Jahren ausgerichtet. Von den insgesamt
211 MalRnahmen sind 161 MalRnahmen vollstandig abgeschlossen, das entspricht Uber
76%. Ganze 95 MalRnahmen davon werden als Daueraufgabe fortgefuhrt. 41 Mal3nah-
men befinden sich aktuell noch in der Umsetzung, dies entspricht 20%. Einzig 9 Mal3nah-

men und damit 4 % befinden sich derzeit im Planungsstadium.

Kennzahl 31.12.2018

Anzahl der Mallnahmen aus dem Aktionsplan tatsachliche prozentualer
2017/2018, die Anzahl Anteil

- bereits vollstandig abgeschlossen sind 66 31%

- bereits umgesetzt werden, Daueraufgabe 95 45%

- sich aktuell in der Umsetzung befinden 41 20%

- geplant sind 9 4%

- noch nicht umgesetzt werden 0 0%
Gesamt 211 100%

Legende zum Sachstand:

0 = Die MalRBnahme wird noch nicht umgesetzt.

1 = Die Umsetzung ist geplant.

2 = Die Umsetzung der MalRnahme hat bereits begonnen.

3 = Die Mal3nahme wird schon vollstandig umgesetzt und als Daueraufgabe fortgefthrt.

4 = Die MalRnahme ist abgeschlossen.
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1. Handlungsfeld Bewusstseinsbildung 2017/2018

Nr. MalRnahme Ressort Sachstand

Ziel: Starkung der Bewusstseinsbildung:
Alle Beschaéftigten der Landesverwaltung und ihrer nachgeordneten Be-
reiche sind zum Thema Inklusion sensibilisiert.

1.1 Durchfiihrung von und/oder Teilnahme an Schulungs- ALLE 2
und Fortbildungsmaflnahmen
1.2 Thematisierung der Inklusion im Rahmen der Nach- ALLE 3

wuchskrafteentwicklung

MaRnahmen einzelner Ministerien:

1.3 Fur alle Justizbediensteten Inhouse-Fortbildungen zur MJ 3
Sensibilisierung (ohne Justizvollzug)
1.4 Angebot von Fortbildungen fir Museumsmitarbeite- MWK 3

rinnen und —mitarbeiter von vorrangig kleineren Mu-
seen durch den Museumsverband fir Niedersachsen
und Bremen e.V. (MVNB)

15 Sensibilisierung durch Selbsterfahrungsmalinahmen  MS 3
mit Rollstuhl und/oder Blindenbrille und —stock und/o-
der Gehorschutz fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des MS und LS

1.6 Ehren- und hauptamtlich Tatige in der Jugendarbeit MS 4
werden sensibilisiert und erhalten Schulungsange-
bote.

1.7 Sensibilisierung der Kultur- und Landschaftsverbande MWK 3
fir das Thema Inklusion

1.8 Steigerung der Sensibilisierung der Landesmusikaka- MWK 3

demie/des Landesmusikrats flr das Thema Inklusion.
Kursangebot an der Landesmusikakademie fur Do-
zentinnen und Dozenten und Lehrerinnen und Lehrer,
sowie flr Kursteilnehmerinnen und Kursteilnehmer
mit Behinderungen zum Thema Inklusion.

1.9 Optimierung der Geschaftsablaufe: MJ 2
Einflhrung von Vorgaben zur Barrierefreiheit in die
Geschaftsordnungsvorschriften (GOV), die fur die
niedersachsischen Gerichte und Staatsanwaltschaf-

ten gelten.

1.10 Starkung der Belange junger Menschen mit Behinde- MS 4
rungen im Rahmen des Landesjugendhilfeausschus-
ses

1.11 Sensibilisierung fir die Belange von Menschen mit MWK 3

Behinderungen im Denkmalschutz.
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Nr. MalRnahme Ressort Sachstand

Einzelfallbezogene Beratung von Eigentimerinnen
und Eigentimern, Planerinnen und Planern zur ob-
jektbezogenen barrierefreien Optimierung.

1.12  Fachkrafte von offentlichen Bibliotheken und Multipli- MWK 3
katoren der Leseférderung fur Teilhabe sensibilisie- MK
ren, Strategien und Zugange aufzeigen.
Es finden pro Jahr ca. 15 Fortbildungsangebote zum
Themenbereich Inklusion statt.

1.13  Schwerbehindertenvertretung als Ansprechpartnerin- Ml 3
nen und Ansprechpartner fir Beschaftigte mit Behin-
derungen transparenter machen durch
- Verbesserung Intranet-Auftritt der Schwerbehin-
dertenvertretung
- Einrichtung Infokasten fir die Schwerbehinderten-
vertretung

1.14  Sensibilisierung des Fuhrungspersonals und der Mit- MU 3
arbeiterinnen und Mitarbeitern der Gewerbeaufsichts-
amter.

1.15 Sensibilisierung der Sozialen Dienste der Justiz. MJ 4

1.16 Installation eines Gremiums im Ambulanten Justizso- MJ 4
zialdienst (Beauftragte/r des Arbeitgebers fir die An-
gelegenheiten schwerbehinderter Menschen, ge-
wahlte Vertrauensperson fur Menschen mit Schwer-
behinderung, Gleichstellungsbeauftragte sowie regio-
nale Ansprechpartnerinnen/Ansprechpartner)

1.17 Benennung und Schulung von internen Ansprechpart- MJ 3
nerinnen und Ansprechpartnern fur Inklusion in allen
11 Bezirken des Ambulanten Justizsozialdienstes
durch Erweiterung des Aufgabengebietes fir Ge-
sundheitsmanagement.

1.18 Befragung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des MJ 4
Ambulanten Justizsozialdienstes mittels einer Online-
Umfrage (eine internetbasierte Befragungsmethode,
bei der ein Online-Fragebogen im Webbrowser aus-
gefallt wird.)

Ziel: Veranstaltungen des Landes sind barrierefrei.

1.19 Offentliche Veranstaltungen der Ministerien sind bar- ALLE 3
rierefrei. Bedarfsgerecht werden Unterstitzungssys-
teme zur Verfuigung gestellt (z.B. Rampe, FM-Anlage,
Schrift- und Gebardensprachdolmetscher/-innen, Be-
hinderten-WC etc.).
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Nr.
1.20

1.21

1.22

1.23

MalRnahme

Der individuelle Bedarf von Menschen mit Behinde-
rungen wird in der Einladung zur Veranstaltung abge-
fragt.

Erarbeitung einer Checkliste zur Durchfiihrung barrie-
refreier Veranstaltungen der Ministerien und nachge-
ordneten Behorden.

Sensibilisierung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Ministerien bei der Durchfihrung von Veranstal-
tungen.

Sensibilisierung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

der nachgeordneten Landesamter, Behdrden und Be-
reiche bei der Durchfuhrung von Veranstaltungen.

Ressort

ALLE

MS

MW

MS

MS

Sachstand
3
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2. Handlungsfeld Partizipation 2017/2018

Nr. MalRnahme Ressort Sachstand

Ziel: Das Ehrenamt und die Mitentscheidung von Menschen mit Behinderun-
gen sind gestéarkt.

2.1 Das Land wird Assistenzleistungen nach dem Vorbild MS 4
der Richtlinie des Landes Niedersachsen uber die
Gewahrung von Leistungen aus dem Landesfonds fur
blinde Menschen (Landesblindenfonds) entwickeln.

2.2 Die Landesregierung wird eine Initiative gegeniber MS 2
Geschaftsfuhrung und Verwaltung von Einrichtungen
behinderter Menschen mit dem Ziel ergreifen, Men-
schen mit Behinderungen auch auf der Entschei-
dungsebene einzusetzen.

2.3 Bei Kommissionen, Arbeitsgruppen, Beiraten und MS 2
gleichartigen Gremien finden Menschen mit Behinde-
rungen auf der Grundlage einer gesetzlichen Rege-
lung im Rahmen der Novellierung des NBGG ange-
messen Berlcksichtigung.

2.4 Hinwirken der Landesregierung auf mehr adressaten-  StK 3
gerechte Angebote durch Tragerorganisationen und
Institutionen um das Engagement von mehr Ehren-
amtlichen fur Menschen mit Behinderungen zu for-
dern.

2.5 Mehr Menschen mit Behinderungen fur ein Ehrenamt ~ StK 3
gewinnen durch Hinwirken der Landesregierung auf
mehr adressatengerechte Angebote durch Trageror-
ganisationen und Institutionen.

Ziel:  Frauen mit Behinderungen sind besser vor Gewalt geschutzt.

2.6 Ein Handlungskonzept zum Schutz von Frauen mit MS 2
Behinderungen wird entwickelt.

Ziel: Die Situation von zugewanderten Menschen mit Behinderungen ist ver-
bessert.

2.7 Der Zugang der zugewanderten Menschen zu den MS 3
Regelstrukturen ist gewahrleistet. Die interkulturelle
Offnung der Regeldienste und die Kompetenzvermitt-
lung der in diesen Strukturen tatigen Personen wer-
den fortgesetzt.
Ziel: Die Partizipationsmaoglichkeiten fir Menschen mit Behinderungen sind
verbessert (gesetzliche Grundlagen).
2.8 Novellierung des NBGG insbesondere: MS 2
- Nennung des UN-Ubereinkommens im Gesetz,
- Festlegung der im Ubereinkommen genannten in-
nerstaatlichen Stellen,
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Nr.

2.9

Ziel:

2.10

Ziel:

2.11

Ziel:

2.12

2.13

Ziel:

2.14

2.15

MalRnahme Ressort Sachstand

- Aufnahme einer Regelung uber Zielvereinbarungen

Regelung der Koordinierung eines Netzwerkes der MS 3
Beirate und Beauftragten auf kommunaler Ebene

durch die/den Landesbeauftragte/n fir Menschen mit

Behinderungen.

Die Teilhabechancen und die Lebensqualitat fir alle Menschen in Nieder-
sachsen sind unter dem Gesichtspunkt des demografischen Wandels ver-
bessert.

Entwicklung von Konzepten, Losungsvorschlagen und StK 3
Best Practice-Beispielen zur Bewéltigung des demo-
grafischen Wandels.

Benachteiligungen rechtlicher Art, die Menschen mit Behinderungen an
einer gleichberechtigten und uneingeschrénkten Teilhabe hindern, sind
abgebaut.

Uberprifung bestehender Rechtsnormen, ob diese Mi 3
Benachteiligungen von Menschen mit Behinderungen
enthalten.

Das Wahlrecht ist inklusiv.

Prufung des Kommunalwahlrechts nach Mdglichkei- Ml 1
ten der Starkung des aktiven und passiven Wahl-

rechts von Menschen, fur die zur Besorgung aller ih-

rer Angelegenheiten eine Betreuung nicht nur vo-

ribergehend angeordnet ist, sowie von Menschen,

die sich aufgrund einer Anordnung nach § 63 in Ver-

bindung mit § 20 StGB in einem psychiatrischen

Krankenhaus befinden.

Prifung des Landeswahlrechts nach Mdglichkeiten Mi 1
der Starkung des aktiven und passiven Wahlrechts

von Menschen, fur die zur Besorgung aller ihrer An-

gelegenheiten eine Betreuung nicht nur voriberge-

hend angeordnet ist, sowie von Menschen, die sich

aufgrund einer Anordnung nach 8§ 63 in Verbindung

mit § 20 StGB in einem psychiatrischen Krankenhaus

befinden.

Das Landesblindengeld ist geandert und das Landesblindengeldgesetz
angepasst.

Das Landesblindengeld wird auf der Grundlage eines MS 4
zu andernden Landesblindengeldgesetzes erhdht.

Das Blindengeld fir Menschen in Einrichtungen wird ~ MS 4
von 100 Euro auf kiinftig 50 Prozent des Blindengel-

des erhoht.
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Nr. MalRnahme Ressort Sachstand

2.16 Die Sonderregelung fur blinde Menschen bis zum 25. MS 4
Lebensjahr wird auf der Grundlage eines zu &ndern-
den Landesblindengeldgesetzes gestrichen.

2.17 Die Anrechnungsbetrage der Leistungen der Pflege-  MS 4
versicherung werden auf der Grundlage eines zu an-
dernden Landesblindengeldgesetzes an den bundes-
weiten Durchschnitt angepasst.
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3. Handlungsfeld Kommunikation 2017/2018

Nr.

Ziel:

3.1

Ziel:

3.2

3.3

3.4

3.5

MaRnahme Ressort Sachstand

Alle rechtlichen Dokumente, die der Offentlichkeit zuganglich gemacht
werden, sowie Publikationen mit rechtlichem Inhalt sind fur Menschen mit
Behinderungen in einer fur sie wahrnehmbaren, geeigneten Form zugéng-
lich.

Alle rechtlichen Dokumente der Landesverwaltung, ALLE 2
die der Offentlichkeit zuganglich gemacht werden, so-

wie Publikationen mit rechtlichem Inhalt sollen je nach

Bedarf in der benétigten Kommunikationsart zur Ver-

fugung gestellt werden.

Relevantes Informationsmaterial der Landesregierung ist in einfacher
Sprache verfasst.

Publikationen der Ministerien (z.B. Flyer, Broschiren  ALLE 2
etc.) werden dann in einfacher Sprache verfasst,

wenn sie fur Menschen mit Behinderungen (Burgerin-

nen und Burger, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter) re-

levant sind.

Broschiren des MS, die fir Menschen mit Behinde- MS 2
rungen von besonderem Interesse sind, werden in

Leichter Sprache erlautert.

Im Zweifel wird der Landesbehindertenbeirat beteiligt.

Transfer justizbezogener Texte in Leichte Sprache (im MJ 4
Rahmen eines Projekts der niedersachsischen Justiz

mit der Universitat Hildesheim):

Entwicklung einer Ausflllhilfe zum Formular ,Antrag

auf Bewilligung von Beratungshilfe®.

Einrichtung einer ,anderen Stelle“ nach § 8 der Ver- MJ 4
ordnung zur barrierefreien Zugénglichmachung von

Dokumenten fir blinde und sehbehinderte Personen

im gerichtlichen Verfahren (ZMV). Nachdem das Ge-

richt die Zuganglichmachung angeordnet hat, tGber-

nimmt es diese Stelle, die Dokumente in die angeord-

nete - fir blinde und sehbehinderte Menschen barrie-

refreie - Fassung umzusetzen und an die betreffende

Person zu Ubermitteln.
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4. Handlungsfeld Bildung 2017/2018

Nr.
Ziel:

41.1

Ziel:

4.1.2

Ziel:

4.1.3

4.1.4

4.1.5

Ziel:

4.1.6

Ziel:

4.1.7

Ziel:

4.1.8

MalRnahme Ressort Sachstand

Die Neuorientierung bei der Erzieherinnen- und Erzieherausbildung ist
vollzogen.

Ein Modul ,Inklusionspadagogik® mit entsprechenden MK 4
Schwerpunkten an Ausbildungsstatten fur Erzieherin-

nen sowie Erzieher und Heilpadagoginnen und -péa-

dagogen wird eingerichtet.

Die DGS-Kompetenz (Deutsche Gebardensprache) und Vermittlung von
Kommunikationshilfen wie Gebardensprache sind gewéahrleistet.

Das Lernmodul DGS wird wahrend der gesamten MK 2
Ausbildung regelmafiig angeboten.

Eltern erhalten wahrend und nach besonderen Ereignissen (z.B. Schwan-
gerschaft, Geburt, Unfall) Aufklarung und Informationen; die psychosozi-
ale Beratung ist ausgebaut.

Krankenhauspersonal, Kinderarztinnen und -arzte, MS 4
Hebammen und Entbindungshelfer, Therapeutinnen

und Therapeuten etc. werden geschult, um Eltern

einfuhlsam begleiten zu kdnnen.

Eine Informationsbroschire wird erstellt, die Mitarbei- MS 4
tende in Geburtskliniken fur die Begleitung von Eltern
eines Kindes mit Behinderung sensibilisiert.

Unabhangige Beratungsstellen in allen grofR3eren MS 4
Stadten werden geférdert.

Das Fachpersonal im Bereich frihkindliche Bildung erhalt Fort- und Wei-
terbildungsangebote.

Die Mittel zur Fort- und Weiterbildung von Fachper- MK 3
sonal im Bereich frihkindliche Bildung werden bereit-

gestellt.

Der Kinder- und Jugendhilfe ist die Zustandigkeit fur alle Kinder zugeord-
net.

Eine Stellungnahme des Landes Niedersachsen an MS 4
die Bundesregierung zur Anpassung der Sozialge-

setzblcher im Sinne einer Grof3en Lésung SGB VIIi

wird verfasst.

Anmerkung: Grof3e Lésung bedeutet die Zusammen-

fuhrung der Leistungen fur Kinder und Jugendliche

mit Behinderungen unter dem Dach der Kinder- und

Jugendhilfe.

Die padagogischen Fachkrafte erhalten Qualifizierungs- und Ausbil-
dungsangebote.

Fur die inklusive Erzieherinnen- und Erzieherausbil- MK 3
dung wird ein Konzept fortgefthrt.
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Nr.
419

4.1.10

Ziel:

41.11

Ziel:

4.1.12

4.1.13

Ziel:

421

Ziel:

MalRnahme Ressort Sachstand

Alle Lehrplane der sozialpadagogischen Berufsaus- MK 3
bildungen mit Schwerpunkt inklusive Kompetenzen
werden fortfihrend Uberarbeitet.

Die Lehrplane der medizinischen Ausbildungsgange MK 1
im schulischen Bereich werden im Hinblick auf Inklu-

sion, Selbstbestimmung und Rechte von Menschen

mit Behinderungen Uberarbeitet.

Fachkrafte fir gemeinsame Betreuung und Forderung von Kindern in
Kitas sind qualifiziert ausgebildet.

QualifizierungsmalRnahmen zu Inklusion werden kon- MK 3
zipiert und durchgefihrt.

Die ganzheitliche Forderung von gehdérlosen und schwerhdérigen Kindern
bei der HOr- und Sprachentwicklung ist gewahrleistet.

Das Erlernen der Deutschen Gebardensprache (bilin- MS 3
guale Erziehung) wird angeboten.
Fortbildungen im Bereich der Deutschen Gebarden- MK 3

sprache fiur Erzieherinnen und Erzieher sowie fir
Lehrerinnen und Lehrer werden ermdglicht.

Das Kultusministerium steuert und unterstitzt den Prozess hin zu einer
inklusiven Schule auf eine professionelle Weise.

Auf dem Weg hin zur inklusiven Schule werden Ziele MK 3
formuliert und MalRnahmen zu deren Umsetzung be-
schrieben.

Dazu wird ein Rahmenkonzept inklusive Schule erar-
beitet. Mit dem Rahmenkonzept Inklusive Schule
werden Handlungsfelder aufgegriffen, um Querver-
bindungen zwischen verschiedenen Handlungsfel-
dern herzustellen, inhaltliche und organisatorische
Konsequenzen aufeinander abzustimmen mit dem
Ziel, die fur eine gelingende inklusive Bildung not-
wendigen Rahmenbedingungen und Entfaltungsmaog-
lichkeiten fur alle Schilerinnen und Schuler sicherzu-
stellen. Dabei stehen folgende Handlungsfelder im
Mittelpunkt der Erarbeitung des Rahmenkonzepts In-
klusive Schule:

Rechtliche Vorgaben

Ressourcen

Personaleinsatz

Regionale Strukturen

Schulentwicklung und Unterricht

Fortbildung und Beratung

Jahrgangsubergrelfender Unterricht ist eingefiihrt.

S
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Nr.
422

Ziel:

4.2.3

Ziel:

4.2.4

4.2.5

Ziel:

4.2.6

Ziel:

4.2.7

Ziel:

4.2.8

Ziel:

4.2.9

Ziel:

MalRnahme Ressort Sachstand

Schulen wird ein System des jahrgangsubergreifen- MK 3
den Lernens ermoglicht, wie z.B. im Rahmen der au-

Berunterrichtlichen Ganztagsangebote oder an den

Grundschulen durch die Einfihrung der Eingangs-

stufe als padagogische Einheit.

Multiprofessionelle Teams finden an den Schulen gute Arbeitsbedingun-
gen vor.

Padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern MK 3
werden Fortbildungstage angeboten.

Schulen unterstitzen sich gegenseitig bei der Einfihrung des inklusiven
Unterrichts.

Partnerschulen arbeiten zusammen, um inklusiven MK 2
Unterricht zu erméglichen, zu fordern und zu fordern.

Schulen, die am Anfang stehen, werden zwecks In- MK 2
formations- und Erfahrungsaustausch an die Hand

genommen.

Die Lehrkrafte kennen die moglichen Nachteilsausgleiche bezogen auf
die verschiedenen Forderschwerpunkte und schlielen mit den betroffe-
nen Schulerinnen und Schilern und ihren Eltern entsprechende Verein-
barungen ab.

Das Thema Nachteilsausgleich wird als fester Be- MK 2
standteil in die Fortbildung der Schulleiterinnen und —

leiter und der Lehrerinnen und Lehrer fir den ge-

meinsamen Unterricht aufgenommen.

Schilerinnen und Schuler mit Behinderungen erreichen die allgemeine
Hochschulreife unter Foérderbedingungen.

Angebote im Sekundarbereich Il werden fur sinnes- MK 2
geschadigte, kérperbehinderte oder anders beein-

trachtigte Schilerinnen und Schiler aufgebaut, unter

Berucksichtigung ihrer besonderen Bedarfe.

Der inklusive Schulsport wird geférdert.

Fur Lehrkrafte werden Unterrichtshilfen fur den inklu- MK 4
siven Schulsport entwickelt und veréffentlicht.

Inklusion ist als Teil der Qualitatsentwicklung von Schulen verstetigt.

Handlungsfelder der eigenverantwortlichen Schule MK 2
wie Schulentwicklung und Schulprogrammentwick-
lung weiterentwickeln.

Die inklusive Schule ist fur alle Schulformen eingefihrt.
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Nr.
4210

Ziel:

4.2.11

Ziel:

4.2.12

4.2.13

Ziel:

4.2.14

Ziel:

4.2.15

Ziel:

4.2.16

4.2.17

Ziel:

MalRnahme Ressort Sachstand

Beschulung der Schilerinnen und Schuler aufstei- MK 4
gend ab Schuljahrgang 1; ausschleichende Aufhe-

bung der Férderschule Lernen (durch Anderungen

des Niederséachsischen Schulgesetzes 2012 und

2015).

MalRnahmen zur Einfuhrung der inklusiven Schule und Starkung des
Wabhlrechts von Eltern sind eingefihrt.

Entsprechend des Elternwillens (ab 2013) Umset- MK 4
zung der inklusiven Beschulung der Schilerinnen

und Schiler oder Besuch einer entsprechenden For-

derschule. Férderschulen, abgesehen von der For-

derschule im Forderschwerpunkt Lernen, bleiben er-

halten. (siehe Anderungen des Niedersachsischen

Schulgesetzes 2012 und 2015).

Die Anzahl von Lehrkraften, die eine Erganzungsqualifikation fur das
Lehramt fir Sonderpadagogik erwerben, ist erhdht.

Anbieten von Weiterbildungsstudiengéngen fur das MK 4
Lehramt fir Sonderpadagogik.

Berufsbegleitende Qualifizierung in den Studiensemi- MK 2
naren

Die sich im Dienst befindlichen Lehrkrafte (Grundschule und Sekundar-
bereich 1) sind fir die Inklusion und deren Anforderungen inhaltlich vor-
bereitet.

Qualifizierung von Lehrkraften (Grundschule und Se- MK 3
kundarbereich 1) fir die inklusive Beschulung

Die sich im Dienst befindlichen Schulleitungen sind fir die Inklusion und
deren Anforderungen inhaltlich vorbereitet.

Qualifizierung von Schulleitungen fir die inklusive MK 3
Beschulung

Regionale Beratungs- und Unterstitzungszentren Inklusive Schule (RZI)
sind eingefihrt.

Entwicklung einer landesweit einheitlichen Steuerung MK 2
der sonderpadagogischen Beratung und Unterstit-
zung unter Beachtung regionaler Entwicklungen.

Einfihrung der Regionalen Beratungs- und Unterstit- MK 2
zungszentren Inklusive Schule (RZI).

RZI ist zentrale Anlaufstelle fir alle Fragen der son-

derpadagogischen Beratung und Unterstitzung der

inklusiven Schulen in der Region und ein erster zent-

raler Baustein des Rahmenkonzepts Inklusive

Schule.

Eine Qualifizierung fur den Sekundarbereich | ist durchgefihrt.
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Nr.
4218

Ziel:

4.3.1

4.3.2

4.3.3

4.3.4

4.3.5

Ziel:

4.3.6

MalRnahme

"Fortbildungsinitiative zum Thema Inklusion” fir Lehr-

krafte im Bereich Sekundarbereich I.

Ressort

MK

Sachstand

3

Zur besonderen Foérderung und Hilfestellung bei der Berufsorientierung
ist fur alle Kinder mit Behinderung ab Klasse 8 ein flachendeckendes An-

gebot vorhanden.

Berufs- und Studienorientierung wird fester Bestand-
teil der schulischen Arbeit in den Sekundarbereichen |
und 1.

Behinderungsgerechte Praktikumsplatze werden zur
Verfiigung gestellt.

Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, die Ausbildungs-
platze fur Jugendliche mit Behinderungen zur Verfi-
gung stellen, werden mit entsprechenden Program-
men unterstutzt.

Die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber erhalten Infor-
mationen uber Unterstitzungsprogramme bei der
Ausbildung von Jugendlichen mit Behinderungen.

Die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber werden bei der
Abgabe einer Selbstverpflichtung unterstitzt, Jugend-
liche mit Behinderungen auszubilden.*

MK

MS

MS

MS

MS

3

Die Informations- und Kommunikationstechnik in der Berufsausbildung

ist barrierefrei.

Die Regelungen im Berufshildungsgesetz (BBiG) wer-
den entsprechend angepasst und umgesetzt.

MK

3
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4.4.1 Einwirkung durch Thematisierung der Inklusion in MWK 3
Uberregionalen Gremien, z.B. Akkreditierungsrat,
Hochschul-/ Schulausschuss der KMK oder Akkredi-
tierungsagenturen wie z.B. Zentrale Evaluations- und
Akkreditierungsagentur Hannover (ZEVA).
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5. Handlungsfeld Arbeit 2017/2018

Nr.

Ziel:

5.1

5.2

Ziel:

5.3

5.4

Ziel:

5.5

5.6

5.7

Ziel:

5.8

5.9

5.10

MaRnahme Ressort Sachstand

Die Arbeitslosigkeit von Menschen mit Behinderungen ist verringert.

Menschen mit Beeintrachtigungen werden durch ge-  MS 3
zielte Offentlichkeitsarbeit vermehrt im Landesdienst

beschaftigt.

Die Integrationsfachdienste werden so ausgestattet, MS 3

dass sie bei Bedarf die individuelle Begleitung tber-
nehmen kénnen; ibernehmen Arbeitgeber diese Auf-
gabe, erhalten sie eine entsprechende finanzielle Un-
terstltzung.

Die Ausbildungssituation, insbesondere die betriebliche Ausbildung von
Menschen mit Behinderungen ist verbessert.

Kleine und mittelstandische Unternehmen werden MW 3
durch gezielte Aufklarung Gber Unterstitzungsstruktu- MK
ren und Angebote informiert.

Im Bundnis Duale Berufsausbildung richten sich die MK 3
Aktivitdten zur Berufsorientierung adressatengerecht
an Menschen mit Behinderungen.

Die Zugangsmaglichkeiten fir Menschen mit Behinderungen zum allge-
meinen Arbeitsmarkt sind verbessert.

Es werden Anreize fir Werkstatten und Betriebe ge- MS 3
schaffen, um den Ubergang aus Werkstéatten und die
Integration in den Arbeitsmarkt zu fordern.

Ein Programm zur Schaffung von zusatzlichen Ar- MS 4
beitsplatzen von besonders betroffenen schwerbehin-

derten Personen nach 8§ 72 Sozialgesetzbuch (SGB)

IX vor allem in Integrationsunternehmen wird entwi-

ckelt.

Die Ausgleichsabgabe wird zielgerichtet eingesetzt, MS 4
um die Zugangsmaoglichkeiten fir Menschen mit Be-

hinderungen zum allgemeinen Arbeitsmarkt zu ver-

bessern.

Alternative Beschaftigungsformen sind weiter auf- und ausgebaut.

In Kooperation mit allen gemeinsam Handelnden wird MS 3
das Budget fur Arbeit aktiv beworben.

Das Budget fur Arbeit wird weiterentwickelt und ver- MS 4
einfacht.

Der soziale Arbeitsmarkt wird unter Verbesserung der MS 3

sozialen Infrastruktur aufgebaut.
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Nr. MalRnahme Ressort Sachstand

Ziel: Die Arbeitsfahigkeit behinderter und von Behinde-
rung bedrohter Menschen ist geférdert.

5.11 Die Nachhaltigkeit der Beschaftigung wird durch ein ALLE 3
vorausschauendes Gesundheitsmanagement und Be-
triebliches Eingliederungsmanagement gesichert.

Ziel: Die Schwerbehindertenvertretung ist gestarkt.

5.12  Ein Gesetz zur starkeren Einbindung der betrieblichen MS 4
Schwerbehindertenvertretungen in den Prozess der
Beschéftigung von schwerbehinderten Menschen wird
vorangetrieben.

Ziel: Das Angebot zur Forderung der Ausbildungsplatzsuche fur Menschen mit
Behinderungen ist flachendeckend ausgebaut.

5.13 FoOrderprogramme werden in Zusammenarbeit mit MS 4
entsprechenden Vereinen/Verbanden und Behdrden
erstellt.
Anmerkung der Fachkommission Inklusion (FKI): Be-
darfe der Ausbildungsplatzsuchenden werden bertck-
sichtigt; insbesondere individuelle Férderung, Kompe-
tenzfeststellung, sozialpddagogische Beratung und
Begleitung (Bereitstellung eines Case-Managers/einer
Case-Managerin).
5.14 Die Berufsausbildung und Berufsausbildungsvorberei- MK 3
tung von Menschen mit Behinderungen wird regelméa-
Big in Sitzungen des Landesausschusses fur Berufs-
bildung oder seiner Unterausschiisse thematisiert.

5.15 Uberpriifung von Vorschriften zur beruflichen Weiter-  MF 2
qualifizierung in der Finanzverwaltung (Qualifizie-
rungsrichtlinie, Aufstiegsverordnung Steuer) und ggf.
deren Korrektur.

5.16 Erganzung der auf die Ubersendung von Bewer- ALLE 3
bungsunterlagen folgenden Eingangsbestatigung um
eine Erlauterung der Rechtsfolgen einer Schwerbe-
hinderung im Falle gleicher Eignung, Leistung und
Befahigung sowie Angebot und Mitteilung der Kon-
taktdaten der Schwerbehindertenvertretung als An-
sprechpartner fir schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber in Zweifelsfallen.
Die Erganzung erfolgt spatestens im Rahmen der Ein-
ladung zum Bewerbungsgespréch.

5.17 Die Vertrauenspersonen schwerbehinderter Men- ALLE 3
schen stehen bereits im Vorfeld einer Bewerbung /
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Nr.

5.18

Ziel:

5.19

5.20

5.21

Ziel:

5.22

5.23

5.24

MalRnahme Ressort Sachstand

Einstellung als Ansprechperson fiir Bewerberinnen
und Bewerber zur Verfigung.

In den Ausschreibungstexten werden die Bewerberin-
nen und Bewerber um einen Hinweis auf ihre mogli-
che Schwerbehinderung gebeten. Soweit bekannt,
werden den Bewerberinnen und Bewerbern auf
Wunsch die Kontaktdaten der Vertrauensperson mit-
geteilt.

Erleichterung des Zugangs zu Arbeitsplatzen in der MJ 3
niedersachsischen Justiz (ohne Justizvollzug) fur

Menschen mit Behinderungen im Rahmen des Bewer-

bungsverfahrens. Die bestehende Arbeitsgruppe

,Nachwuchsgewinnung fur den Richter- und Staats-

anwaltsdienst” bindet die Interessen von Menschen

mit Behinderungen ein.

Menschen mit Behinderungen haben bei Bewerbungsverfahren in der
Landesverwaltung gute Rahmenbedingungen.

Die Quote der Menschen mit Behinderungen in den ALLE 3
Ministerien und nachgeordneten Bereichen wird ins-
gesamt erhoht.

Bei Einladungen zu Besprechungen/Bewerbungsge-  ALLE 3
sprachen etc. wird der ggf. erforderliche Unterstit-

zungsbedarf abgefragt, damit individuell notwendige

Unterstlitzung gegeben werden kann (z.B. Nutzung

eines barrierefreien Raumes, Einsatz von Kommuni-

kationshilfen, etc.).

Audit berufundfamilie: MW 3
Bertcksichtigung der Situation von Menschen mit Be- StK
hinderungen bei der Vereinbarkeit von Beruf und Fa- ML
milie. MK
MS
M

Die Teilhabe am Arbeitsleben in der Landesverwaltung ist sichergestellt.

Die Arbeitsplatze von Menschen mit Behinderungen ALLE 3
sind in der Landesverwaltung bedarfsgerecht gestal-

tet und individuell ausgestattet (z.B. Assistenzsys-

teme, Buromobel etc.).

Die Moglichkeiten mobiler Arbeitsplatze werden ge- ALLE 3
nutzt bzw. weiter optimiert (z.B. Telearbeit, Home-

Office etc.).

Verbesserung der Arbeitssituation bzw. des Arbeits- MJ 4

umfeldes flir Menschen mit Behinderungen in der
Justiz (ohne Justizvollzug).
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Nr. MalRnahme Ressort Sachstand

Prufung des Abschlusses einer Integrationsvereinba-
rung/Dienstvereinbarung.

5.25  Schaffung eines barrierefreien Zugangs zu den elekt-  StK 3
ronischen Formularen fur die Mitarbeiterinnen und MF
Mitarbeiter. MU

Ziel:  Arbeitsplatze fur Menschen mit Behinderungen und Menschen, die von
Behinderung bedroht sind, sind in der Landesverwaltung gesichert.

5.26  Unterstiutzungsangebote, um Beschaftigten mit Behin- ALLE 3

derungen und solchen, die von Behinderung bedroht

sind, zu helfen, im Beruf zu bleiben oder wieder zu-

rick zu finden:

- durch effektiveren Einsatz des Betrieblichen Einglie-
derungsmanagements,

- durch die Ausweitung/Nutzung der Méglichkeiten al-
ternativer Arbeitsformen (Telearbeit, HomeOffice
etc.),

- durch die Mdglichkeit zur Teilzeitarbeit.

MalRnahmen einzelner Ministerien:

5.27 Gezielt Menschen mit Behinderungen das Arbeitenin MU 3
der Gewerbeaufsichtsverwaltung ermdéglichen (Ziel:
Schwerbehindertenquote mindestens 5 %).

5.28 Gezielte Ansprache von Menschen mit Beeintrachti- MU 3
gungen bei Neueinstellungen. MS
MF
MJ
ML
5.29 Individuelle Unterstiitzungsmaf3inahmen anbieten. MU 3
MS
5.30 RegelmaRige Beschaftigung von Praktikantinnen und MW 3
Praktikanten zur Erlangung von Berufspraxis.
5.31 Einstellung von Menschen mit Behinderungen als MW 3
Auszubildende. MS
5.32 Bertcksichtigung der Belange von Beschéftigten mit  ALLE 3
Behinderungen bei Fortbildung und Personalentwick-
lung
5.33 Erleichterung des Zugangs zu Arbeitsplatzen in der MJ 4

niedersachsischen Justiz (ohne Justizvollzug) fur
Menschen mit Behinderungen im Rahmen des Bewer-
bungsverfahrens. Kontaktaufnahme mit dem ,Arbeit-
geberservice fur schwerbehinderte Akademiker” und
Erlauterung der Einstellungspraxis in der Justiz. Ziel
ist insbesondere eine Verbesserung der Vernetzung
mit den Schwerbehindertenvertreterinnen und
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Nr.

5.34

MalRnahme Ressort

Schwerbehindertenvertretern. Der Arbeitgeberservice
soll dafiir eine Ubersicht mit den Namen der Schwer-
behindertenvertreterinnen und Schwerbehinderten-
vertreter erhalten.

Erhéhung der Quote der schwerbehinderten Beschaf- MWK
tigten im Geschéftsbereich des MWK auf 5 %.
Informationsschreiben Gber Handlungsbedarfe an
Einrichtungen, die die Quote nicht erfillen.

Sachstand
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6. Handlungsfeld Wohnen 2017/2018

Nr.

Ziel:

6.1

Ziel:

6.2

6.3

6.4

Ziel:

6.5

Ziel:

6.6

6.7

6.8

Ziel:

MalRnahme Ressort Sachstand

Die Betroffenen sind bei allen Planungen, Mal3hahmen und Umsetzungen
vertreten.

Es wird definiert, bei welchen Planungen, MalRnah- MU 2
men und Umsetzungen Vertretungen der Betroffenen

durch Beteiligungsrechte eingebunden werden; die

entsprechenden Regelungen werden initiiert.

Die bauliche Barrierefreiheit bei Neubauten ist gewéahrleistet.

Die DIN 18040-1 (6ffentlich zugangliche Gebaude) MU 4
und die

DIN 18040-2 (Wohnungen) werden im Landesrecht

verbindlich.

Es wird definiert, wie und fir welche Bereiche eine MU 2

systematische Bestandsaufnahme barrierereduzierten
Wohnraumes durchgefiihrt und finanziert werden
kann.

Forderprogramme far den Umbau von selbstgenutz- MU 4
tem Eigentum werden in einer Ubersicht dargestellt
und bewertet.

Menschen mit Behinderungen leben in jedem Alter unabhéangig und
selbstbestimmt am Wohnort ihrer Wahl.

Neu-, Um- und Ausbau sowie Modernisierungsmars- MU 4
nahmen schaffen bezahlbaren Wohnraum fur Men-
schen mit Behinderungen.

Der Anteil barrierefreien Wohnraums ist durch gezielte Wohnungsbaufor-
derung erhoht.

Gemeinschaftliches Wohnen in Form von Wohnge- MU 4
meinschaften und Wohngruppen in Uberschaubarer

GroRRe und guter Wohnqualitéat wird durch die Landes-

regierung gefordert.

Fir von Behinderung betroffene Familien mit mehre- MU 2
ren Kindern wird eine Quote fir groRe Wohnungen

festgelegt.

Bauaufsichtsamter werden fur das Thema Inklusion MU 2
sensibilisiert.

Die Privatsphére bei allen stationaren Wohnformen, insbesondere statio-
naren Einrichtungen, ist immer gewahrt.
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Nr. MalRnahme Ressort Sachstand

6.9 Die Einrichtungen werden zu einer angemessenen MS 4
Wohnraumgestaltung angehalten, die die Pri-
vatsphare berucksichtigt. Die Mitarbeitenden erhalten
entsprechende Fortbildungen unter Einbeziehung gu-
ter Praxis.

6.10 Berucksichtigung des Wunsch- und Wahlrechts (Ein- MS 1
zelzimmer).

Ziel: Die Barrierefreiheit baulicher Anlagen ist verbessert.

6.11 In dem aktuellen Gesetzentwurf zur Anderung der MU 4
Niederséachsischen Bauordnung (NBauO) ist vorgese-
hen in 8 49 Abs. 2 NBauO, den Katalog der barriere-
freien Anlagen wie folgt zu andern:
1. Buro-, Verwaltungs- und Gerichtsgebaude.
4. Verkaufs-, Gast- und Beherbergungsstatten.

6.12 Die vorstehend genannte Mallnahme wird im nachge- MU 2
ordneten Bauordnungsrecht umgesetzt.
Die Anforderung der Muster-Beherbergungsstatten-
verordnung (MBeVO) an Beherbergungsraume wird
umgesetzt.

Seite 21



7. Handlungsfeld Mobilitat 2017/2018

Nr.

Ziel:

7.1

7.2

7.3

7.4

Ziel:

7.5

Ziel:

7.6

Ziel:

7.7

MaRnahme Ressort Sachstand

Die Barrierefreiheit im Offentlichen Personennahverkehr (OPNV) in Nie-
dersachsen ist verbessert.

Forderprogramme zur Herstellung und Umsetzung MW 3
von Barrierefreiheit werden gestarkt und fortgefuhrt,

insbesondere mit dem Programm ,Niedersachsen ist

am Zug“ sowie dem Teilprogramm ,Barrierefreiheit

kleiner Schienenverkehrsstationen® des Zukunftsin-

vestitionsprogramms

Eine Clearing- bzw. Beschwerdestelle wird eingerich- MW 4
tet.

Landesweit werden barrierefreie Zugangsmaoglichkei- MW 3

ten zur Nutzung des offentlichen Personennahver-
kehrs auf Stral3e und Schiene geschaffen (Fahrzeuge
und Haltestellen); Férderung von entsprechenden
Vorhaben mit Landesmitteln.

Barrierefreiheit als Vergabevoraussetzung bei Aus- MW 3
schreibungen von Verkehrsleistungen im 6ffentlichen
Personennahverkehr durch das Land als Aufgaben-

trager.

Menschen mit Behinderungen sind bei allen Planungen und Ausschrei-
bungen im Verkehrswesen starker einbezogen.

Ein Konzept zur Beteiligung von Menschen mit Be- MW 4
hinderungen und ihrer Verbande bei allen Planungen

und Ausschreibungen im Verkehrswesen und Fest-

schreibung wird erarbeitet.

Die Barrierefreiheit in den Landkreisen, kreisfreien Stadten und Verkehrs-
verbinden ist verbessert.

Die Aufgabentrager fur den offentlichen Personen- MW 2
nahverkehr (u.a. Region Hannover, Landkreise, kreis-

freie Stadte und Verkehrsverbiinde) werden dabei

unterstitzt, ein Konzept zu erstellen, um Haltestellen

barrierefrei zu gestalten. Daflir wird u.a. ein Haltestel-

lenkataster entwickelt und dessen Einsatz geférdert.

Die Unterstitzung umfasst auch den barrierefreien

Umbau.

Die Barrierefreiheit der Gebdude der Landesregierung ist verbessert.
Der barrierefreie Zugang zu den Gebéuden der Lan- ALLE 3

desregierung und ihrer nachgeordneten Bereiche
wird gepruft und ggf. optimiert.
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Nr. MaRRnahme Ressort Sachstand

7.8 Die Barrierefreiheit in den Gebauden der Landesre- ALLE 3
gierung und ihrer nachgeordneten Bereiche wird ver-
bessert.

MaRnahmen einzelner Ministerien:

7.9 RegelmalRige Bestandsaufnahme zur Barrierefreiheit MF 3
der Gebaude im Ressortbereich des MF.
7.10  Fortbildung einzelner Baufachleute in jedem Staatli- MF 3

chen Baumanagement Niedersachsen zum Thema
,Barrierefreies Bauen®.

7.11  Einrichtung der Funktion einer Ansprechpartnerin/ei- MF 4
nes Ansprechpartners fur barrierefreies Bauen in je-
dem der acht Bauamter.

7.12  Optimierung des barrierefreien Zugangs zu Raum- MJ 3
lichkeiten in Justizvollzugseinrichtungen fur Inhaf-
tierte mit Behinderungen.
Erforderlichenfalls Beistellung von Hilfspersonen zur
Gewabhrleistung eines barrierefreien Zugangs zu allen
Ressourcen (z.B. Transporthilfe bei Zugang zu Ein-
richtungen, Hilfe bei Zugang zu Informationen, etc.).

7.13  Beseitigung von Barrieren im Hauptgeb&ude des Nie- MK 2
dersachsischen Kultusministeriums.
7.14  Gewahrleistung des barrierefreien Zugangs fur Men-  MJ 1

schen mit Behinderungen zu den Einrichtungen und
Gebauden des Niedersachsischen Justizministeri-
ums.

Realisierung eines barrierefreien Zugangs zum
Hauptgebaude ,Am Waterlooplatz 1, Hannover®.

7.15  Gewahrleistung des barrierefreien Zugangs fur Men-  MJ 3
schen mit Behinderungen zu den Einrichtungen und
Gebéauden der niederséchsischen Gerichte.

Eine Arbeitsgruppe aus Vertreterinnen und Vertretern

der Menschen mit Behinderungen und Ansprechpart-

nerinnen und Ansprechpartnern der Niedersachsischen

Oberlandesgerichte hat vier Pilotgerichte (Amtsge-

richte Celle, Osnabriick, Soltau und Wolfenbuttel) be-

sucht, Barrieren identifiziert und Vorschlage zu deren

Beseitigung bzw. Kompensation nach folgenden Ka-

tegorien unterbreitet:

a) sofort umsetzbare, keine baulichen Anderungen
erfordernde MalRnahmen

b) kleinere MalRnahmen

c) Baumalinahmen

Die Mal3nahmen befinden sich in der Umsetzung.
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Nr. MalRnahme Ressort Sachstand

7.16  Erleichterung des Zugangs fur Menschen mit Behin- Ml 3
derungen zu den Dienstgebauden des Innenressorts
und der Bewegung innerhalb der Dienstgeb&ude
durch Malinahmen wie:
- Anbringen zusatzlicher Schilder,
- Markierung von Treppenstufen,
- Aufbringung taktiler Bodenbelage/ Bodenleitsys-
teme in Bereichen mit Publikumsverkehr

7.17  Erhebung und Bewertung der Situation der baulichen Ml 3
Barrierefreiheit in den Dienstgebauden des Ml und
der nachgeordneten Dienststellen zur Feststellung
von Handlungsbedarf.

7.18  Erleichterung des Zugangs zum Dienstgebaude des MW 2
MW und innerhalb des Gebaudes durch Malinahmen
wie z.B.:
- Einbau von zwei weiteren Aufziigen
- Ausstattung von Rauchschutztiren mit elektri-
schen Tlrantrieben,
- barrierefreie Herrichtung des Zugangs zum Spei-
seraum der Kantine.

7.19  Barrierefreien Zugang zu den Gebauden der Gewer- MU 4
beaufsichtsamter ermoglichen.
Ist-Analyse vornehmen und ggf. Malinahmen zur
Verbesserung ableiten, Finanzierung zur Umsetzung
der MaRnahmen sicherstellen.

7.20  Erstellung einer Arbeitshilfe ,Barrierefreies Bauen® fur MF 3
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Staatlichen
Baumanagement Niedersachsen und Behdrdenlei-
tungen zur Feststellung des IST-Zustandes der 6f-
fentlichen Gebaude.

7.21  Erleichterter Zugang zu den und innerhalb der MF 2
Dienstgebaude der Steuerverwaltung fur den Publi-
kumsverkehr durch

- Einrichtung von Servicestellen in vier Finanzam-
tern

- Schaffung von barrierefreien Eingangsbereichen
bei zwei Finanzamtern

- Einbau eines Aufzugs bei einem Finanzamt
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8. Handlungsfeld Familie 2017/2018

Nr.

Ziel:

8.1

Ziel:

8.2

Ziel:

8.3

8.4

Ziel:

8.5

8.6

8.7

Ziel:

8.8

MaRnahme Ressort Sachstand

Eltern mit Behinderung erhalten eine zeitnahe und bedarfsgerechte Unter-
stltzung.

Die Fortbildung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern MS 3
im Bereich Jugend-, Familien- und Behindertenhilfe
wird gefordert.

Der schnelle Zugang zu Informationen fir Unterstitzungsmafnahmen ist
gewabhrleistet.

Handlungsempfehlungen in barrierefreien Formaten MS 2
zum Thema Hilfen fur Eltern mit Behinderung werden

fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie fur die El-

tern erarbeitet und verbreitet.

Die unabhéangige Beratung fur Menschen mit Behinderungen und ihre An-
gehdrigen (Peer Counseling) ist flachendeckend aufgebaut.

Die Peer Counseling-Weiterbildung wird bezuschusst. MS 4

Unabhangige Beratungsstellen, in denen die Kompe- MS 4
tenzen von Eltern mit Behinderung oder Eltern behin-

derter Kinder miteinbezogen werden, werden gefor-

dert.

Kinder und Jugendliche mit Behinderungen sind besser vor Gewalt und
sexuellem Missbrauch geschutzt.

Wohnheime und inklusive Einrichtungen (Tréager von  MS 2
Sexualberatungsstellen, Schulen, Wohnheime) wer-

den Praventionskonzepte erstellen und Aufklarung

der Kinder und Jugendlichen mit Behinderungen leis-

ten.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in Kinder- und Ju- MS 4
gendeinrichtungen werden Fortbildungen zum Thema

angeboten.

Modellvorhaben des Kinderschutz-Zentrums Olden- MS 4

burg mit der Organisationsbegleitung zum Schutz von
Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen mit Behin-
derungen vor sexualisierter Gewalt in Einrichtungen.

Das Menschenrecht auf Familie ist in allen Belangen umgesetzt.

Der Lebensbereich Elternschaft wird bei gesetzlichen MS 3
Neuregelungen auf Landes- wie auf Bundesebene

gleichberechtigt neben den anderen Lebensbereichen

wie Bildung, Arbeit, Wohnen, soziale Teilhabe, Mobili-

tat geachtet.
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Nr.
8.9

Ziel:

8.10

8.11

8.12

Mal3hahme Ressort Sachstand
Aufnahme von korperlich und /oder geistig behinder-  MS 4

ten Kindern und Jugendlichen in die Familienpflege

durch

Offnung der Pflegekinderhilfe.

Beratungsstellen berticksichtigen die Belange von Menschen mit Behin-
derungen in Bezug auf Sexualitat, Partnerschaft, Kinderwunsch und El-
ternschatft.

Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Sexual-, MS 4
Schwangerschafts- und Familienberatungsstellen
werden Fortbildungen angeboten.

Unterstitzung der Aufklarungs- und Informationsar- MS 4
beit in der Vereinsarbeit, in Mehrgenerationenhau-

sern, Familienbildungsstatten, Familienbiros etc. un-

ter Beteiligung von Menschen mit Behinderungen.

Nach Evaluierung der Ist-Situation erfolgt ein zielge-

richtetes Projekt zur Professionalisierung mit entspre-

chenden Angeboten.

Erganzung der Richtlinie Familienférderung wonach MS 4
die geforderten Projekte den Ansétzen der Inklusion
Rechnung tragen.
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9. Handlungsfeld Gesundheit und Pflege 2017/2018

Nr.

Ziel:

9.1

Ziel:

9.2

Ziel:

9.3

9.4

9.5

Ziel:

9.6

9.7

MalRnahme Ressort Sachstand

Selbsthilfegruppen und Selbstbestimmungsgremien (z.B. Patientenvertre-
tungen) sind gestéarkt.

Selbsthilfestrukturen werden geférdert; ein barriere- MS 4
freier Zugang wird sichergestellt; Unterstitzung wird

zur Inanspruchnahme von (z.B. rAumlichen, finanziel-

len) Ressourcen (z.B. auf kommunaler Ebene) gebo-

ten; Institutionen und Selbsthilfegruppen tragen ge-

meinsam zur Verbesserung der Versorgung von Men-

schen mit Behinderungen bei und haben ein Mitbe-

stimmungsrecht.

Der Zugang zu Nachteilsausgleichen fir ertaubte, schwerhdérige und taub-
blinde Menschen ist verbessert.

Mitwirkung zur Anderung Schwerbehindertenausweis- MS 4
verordnung (SchwbAwV) zur Erweiterung der Merk-
zeichen (z.B. ERT und TBL).

Pflegekrafte sowie im Gesundheitswesen tatige und in Ausbildung befind-
liche Personen sind im Umgang mit assistenz- und pflegebedurftigen
Menschen mit Behinderungen ausreichend sensibilisiert.

In allen Gesundheitsberufen werden die Ausbildungs- MK 1
inhalte an eine behindertenspezifische Gesundheits-
versorgung angepasst.

Eine Novellierung der giltigen Ausbildungs- und Pri- MK 1
fungsverordnung in der Alten- und Krankenpflege wird
aktiv angestrebt.

Fortbildungsveranstaltungen zur korrekten Umsetzung MS 2
der Sozialgesetzbiicher und der Ziele der UN-Behin-
dertenrechtskonvention (UN-BRK) werden angeboten.

Die Versorgung von intelligenzgeminderten psychisch erkrankten Men-
schen mit Behinderungen ist verbessert.

Schaffung von vier spezialisierten Clearingstellen in MS 2
Form multidisziplinarer Kompetenzteams:
- Entwicklung und Strukturierung eines Modellprojek-
tes Planung der Finanzierung
- Gesprache mit méglichen Kostentragern
- Durchfuihrung eines Modellversuchs
- Nach positiv verlaufenem Modellversuch Aufbau der
Clearingstellen.

Erweiterung der Behandlungskapazitaten fir den Per- MS 3
sonenkreis intelligenzgeminderter behinderter Men-
schen mit psychischen Erkrankungen.
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10. Handlungsfeld Freizeit und Sport 2017/2018

Nr. MaRnahme Ressort Sachstand

Ziel: Die wohnortnahen Freizeit- und Bildungsangebote der Jugendarbeit sind

ausgebaut.

10.1  Jugendverbande und andere Akteurinnen und Ak- MS 4
teure in der Jugendarbeit sind sensibilisiert.

10.2  Zur Weiterbildung der ehren- und hauptamtlich Téati- MS 4

gen in der Jugendarbeit wird auf allen Ebenen ein
neues Aktionsprogramm aufgelegt.

Ziel:  Kinder-, Jugend- und Familienfreizeiten fir Menschen mit Behinderungen
werden verbessert.

10.3 Initiilerung barrierefreier/barrierearmer Freizeit- und MS 4
Bildungsangebote der Jugendverbandsarbeit.

Ziel:  Junge Menschen mit Behinderungen, die sich enrenamtlich in der Ju-
gendarbeit engagieren, sind gewonnen.

10.4  Fur die ehrenamtliche Jugendarbeit wird Offentlich- MS 4
keitsarbeit gemacht und anerkannt.

Ziel: Bestehende Férdermdglichkeiten aus Mitteln der Europaischen Union,
des Bundes und des Landes zur Schaffung barrierefreier Angebote tou-
ristischer Betriebe und Infrastrukturen sind weiterentwickelt.

10.5 Fdrderung von MalRnahmen zur Neuerrichtung, Erwei- MW 3
terung bzw. Modernisierung von touristischen Betrie-
ben und Infrastruktureinrichtungen, um barrierefreie
Angebote zu schaffen und bestehende Angebote zu
verbessern.

Ziel: Angebote und Veranstaltungen in der Natur sind auch fiir Menschen mit
Behinderungen realisierbar.

10.6  Uberpriufung, Verbesserung und Ausbau der vorhan- MU 2
denen Angebote, insbesondere in den Nationalen Na-
turlandschaften.

10.7  Uberpriufung, Verbesserung und Erweiterung der vor- MU 2
handenen Angebote zur Betreuung von inklusiven Be-
suchergruppen, insbesondere in den Nationalen Na-
turlandschaften.

10.8 Erweiterung des Angebotes barrierefreier Veranstal- ML 3
tungen in der freien Natur durch die Niederséachsi-
schen Landesforsten (NLF).
Prifung entsprechender Projekte gemeinsam mit den
Niederséchsischen Landesforsten.

Ziel: Die gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit Behinderungen an tou-
ristischen Angeboten ist verbessert.
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Nr.
10.9

Ziel:

10.10

10.11

10.12

10.13

10.14

Ziel:

10.15

Ziel:

10.16

MalRnahme Ressort Sachstand

Beteiligung am bundesweiten Informations- und Be- MW 3
wertungssystem ,Reisen fur Alle* (www.reisen-fuer-
alle.de).

Sport- und Freizeitangebote, die gemeinsam von Menschen mit und ohne
Behinderungen genutzt werden kdnnen, sind ausgebaut.

Sportvereine und sonstige Sportanbieter werden sen-  Mi 3
sibilisiert.
Ubungsleiterinnen und Ubungsleiter, Trainerinnen und MI 3

Trainer, Vereinsmitarbeiterinnen und -mitarbeiter, Be-
treuerinnen und Betreuer werden weitergebildet.

Informationen zu verschiedenen Behinderungen und Ml 3
Sport sowie zu technischen Hilfen, die eine Teilnahme
am Sport ermdglichen, werden bereitgestellt.

Die Richtlinie fur das Aktionsprogramm ,Ausbreitung  Mi 3
des Behindertensports in Niedersachsen® und die

,Richtlinie zur Férderung der Inklusion im und durch

Sport* werden gepruft und ggf. angepasst.

Kommunen werden Uber Mdglichkeiten der Realisie- M 3
rung von inklusiven Sportanlagen informiert.

Der inklusive Gedanke im paralympischen Leistungssport ist gefordert.

Der Wettbewerb "Jugend trainiert fur Paralympics" MK 4
wird etabliert.

Gemeinsame sportliche Aktivitaten fur Kinder und Jugendliche mit und
ohne Behinderungen werden in Schule und Sportverein gefdrdert.

Es werden offene Spiel- und Sportfeste, Go Sports MK 2
Days oder Sports Finder Days fir alle durchgefihrt.
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11. Handlungsfeld Kultur 2017/2018

Nr.
Ziel:

111

Ziel:

11.2

11.3

11.4

Ziel:

115

11.6

11.7

11.8

MalRnahme Ressort Sachstand

Die Zugange und Nutzungsmaoglichkeiten von Kultureinrichtungen sind
barrierefrei ausgebaut.

Der Ist-Zustand wird ermittelt. MWK 4
Die kulturelle Teilhabe von Menschen mit Behinderungen ist umgesetzt.

In Modellprojekten werden neue Vermittlungsformen MWK 4
(z.B. Audiodeskription, Begleitung einzelner Vorstel-

lungen durch Gebardensprachdolmetscherinnen und

—dolmetscher) entwickelt, erprobt und landesweit um-

gesetzt.

Ermaoglichung des Theaterbesuchs fir Menschen mit MWK 2
Sinnesbeeintrachtigung durch:

Einfihrung einer Audiodeskription bei einzelnen Vor-

stellungen des Staatstheaters Braunschweig und

Oldenburg inkl. Spieleinfihrung und Ertastungsmog-

lichkeiten von Requisiten, usw. sowie Zurverfligungs-

tellung von Horhilfen (Ohrharer) fir Menschen mit

leichter Horschéadigung.

Einflhrung der Begleitung einzelner Vorstellungen MWK 3
des Staatstheaters Braunschweig und Oldenburg

durch Gebardensprachdolmetscherinnen und —dol-

metscher fur Gehorlose.

Kulturangebote fir Menschen mit und ohne Behinderungen sind gestarkt.

Kulturelle Dachverbande entwickeln zum Thema In- MWK 3
klusion Fortbildungsangebote und fuihren diese durch.
Menschen mit Behinderungen werden in die Theater- MWK 3

arbeit einbezogen.

Das Staatstheater Braunschweig macht Angebote,
bei denen Menschen mit Behinderungen auch auf der
Buhne aktiv werden kdnnen.

Beim Musikalisierungsprogramm ,Wir machen Musik® MWK 2
werden in der Ausschreibung zur Stundenvergabe fur

das Schuljahr 2017/18 explizit inklusive Institutio-

nen/Gruppen angesprochen und vorrangig behandelt.

Die inklusive Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Er- MWK 3
wachsenen ist in allen Bereichen des Theaterpadago-

gischen Zentrums der Emslandischen Landschaft

(TPZ) (Theater, Tanz, Spiel und Zirkus) umgesetzt.
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Nr. MalRnahme Ressort Sachstand

Bei einigen Veranstaltungen stehen Tellnehmerinnen
und Teilnehmern mit und ohne Beeintrachtigung
gleichberechtigt auf der Buhne.
11.9 Die Bundesakademie fir kulturelle Bildung Wolfenbut- MWK 3

tel bietet jahrlich mindestens ein Seminar/ eine Ta-
gung pro Programmbereich zum Thema Inklusion an.

11.10 Der Landschaftsverband Weser-Hunte gestaltet seine MWK 3
Ausstellungen und das Internetangebot barrierefrei.
11.11 Das Regionale Padagogische Zentrum (RPZ) der MWK 3

Ostfriesischen Landschaft bietet den 220 Schulen in
der Region regelmaliig Lehrerfortbildungen an.

Ca. 10-15 % der Kursangebote werden zum Thema
Inklusion angeboten.

11.12 Die Kriterien zur Forderung der Jahresprogramme in ~ MWK 4
Kunstvereinen werden zum Thema Inklusion erganzt:
,Die Vernetzung mit Kitas, Grundschulen, weiterfiih-
renden Schulen, auRerschulischen Bildungseinrich-
tungen sowie Senioren- und sonstigen sozialen Ein-
richtungen unter besonderer Beriicksichtigung von In-
klusion ist erwiinscht.”

11.13 Die Norddeutsche Blindenhdrbuicherei e.V. (NBH) in MWK 4
Kooperation mit einem Mobilitatslehrer fur blinde und
sehbehinderte Menschen ein Papier mit Empfehlun-
gen zur Barrierefreiheit entwickelt. Die NBH befasst
sich u.a. mit den Themen: Audiodeskription fur blinde
Menschen im Theater, barrierefreie Internetangebote,
Leichte Sprache. Zudem werden Ausdrucke in Blin-
denschrift (u.a. wurden Programmzettel in Braille-
schrift fir Theaterauffihrungen im Schauspielhaus
mit Audiodeskription) erstellt; Sensibilisierung z.B. bei
Ausstellungen der Blinden- und Sehbehinderten-
selbsthilfevereine und bei Bibliothekartagen mit Ge-
meinschaftsstand und durch Fachvortrage.

Den 2.870 Nutzern aus Niedersachsen stehen ca.
37.000 Medien, davon 18.700 Bande in Brailleschrift
in der Einrichtung in Hamburg zur Verfigung.

Jahrlich werden von der NBH etwa 1.500 neue Hor-
buchtitel produziert und neue Hérbucher von Verla-
gen erworben. Zudem werden Bicher der Unterhal-
tungs- und Sachliteratur in Brailleschrift von Blinden-
schriftdruckereien erworben, und von der NBH selbst
produziert.

Seit 2013 verleinht die NBH Filme des NDR und des
BR mit Horfilmtonspuren auf den CDs.
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Nr.

MalRnahme

Von der NBH werden jahrlich rund 165.000 Medien

an sehbehinderte und blinde Menschen, vorwiegend
im norddeutschen Raum, ausgeliehen und portofrei

versandt.

Ressort

Sachstand
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12. Handlungsfeld Medien 2017/2018

Nr.
Ziel:

12.1

12.2
12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

Ziel:

12.8

12.9

Ziel:

12.10

Ziel:

12.11

MalRnahme Ressort Sachstand

Der Internetauftritt der Landesregierung ist barrierefrei.

Optimierung des barrierefreien Internetauftritts der ALLE 3
Landesregierung und aller Ministerien

Redaktionelle Uberarbeitung der Internetauftritte ALLE 3
Darstellung der Aufgaben und Strukturen der Ministe- ALLE 2
rien in einfacher Sprache

Malinahmen zur Textgestaltung, SchriftgroRen sowie  StK 4
Vorlesefunktionen

Anpassungen des Content-Management-Systems StK 2

(CMS) und Implementierung weiterer zu beauftragen-
den Komponenten (Vorlesesoftware, Leichte Spra-
che).

Sonstige technische Malinahmen zur Verbesserung
der Les- und Wahrnehmbarkeit (z.B. Kontraste, Farb-
anwendungen, Tabellen- und Grafikengestaltung).

Deutliche Kennzeichnung der Leichten Sprache-In- MS 3
halte im Internetauftritt des MS.

Ubersetzung von Internetartikeln und anderen Materi-

alien der Offentlichkeitsarbeit des MS in Leichte Spra-

che.

Barrierefreie Gestaltung von elektronischen Doku- MJ 2
menten der Gerichte.

Inklusion und Barrierefreiheit werden in und durch Medien starker thema-
tisiert.

Behindertenverbande offerieren Angebote, um mit StK 1
Rundfunkveranstaltern und anderen Medienanbietern

(z.B. Presse) (gemeinsame) Kampagnen durchzufih-

ren.

Behindertenverbande offerieren Angebote, um mit StK 1
Rundfunkveranstaltern oder der Presse (gemeinsam)
Wettbewerbe/ Preisauslobungen zu veranstalten.

Die Produktion von 6ffentlich geforderten Beitragen in den Medien be-
ricksichtigt Aspekte der Barrierefreiheit.

Die Forderkriterien von nordmedia (nordmedia Film- StK 4
und Mediengesellschaft Niedersachsen/Bremen mbH)

werden gepruft und gegebenenfalls angepasst.

Elektronische, webbasierte Formulare werden barrierefrei zur Verfigung
gestellt.

Schaffung eines barrierefreien Zugangs zu elektroni-  MS 4
schen Formularen fir die Burgerinnen und Burger.
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Nr.
12.12

12.13

MalRnahme Ressort

Schaffung eines barrierefreien Zugangs zu den elekt- MJ
ronisch vorgehaltenen Formularen der Justiz (ohne
Justizvollzug) fur die Burgerinnen und Burger.

Barrierefreie Gestaltung des elektronischen Gerichts- MJ
und Verwaltungspostfachs sowie des zu entwickeln-

den web-basierten sicheren OSCI-Ubermittlungswegs

fur Burgerinnen und Birger.

OSCI bedeutet Online Services Computer Interface
und ist der Name eines Protokollstandards fur die
deutsche 6ffentliche Verwaltung.

Sachstand

2
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Abkirzungsverzeichnis

AbS. ..o Absatz

AGG.......ccviiii Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz

AKN ....ooveiiiiieiienn, Arztekammer Niedersachsen

PAYU [0 [| Untersuchung, ob Prozesse, Anforderungen und Richtlinien ge-

forderten Standards erftllen.

AufstiegsVO............. Aufstiegsverordnung

BAG.......co Bundesarbeitsgemeinschaft der Kinderschutzzentren
BBIG.......covvvin. Berufsbildungsgesetz

BEM.....oooiii Betriebliches Eingliederungsmanagement
BeST.....ccvvvv. ,B8eST - Beraten und Starken“ Bundesweites Modellprojekt

2015 — 2018 zum Schutz von Madchen und Jungen mit Behin-

derungen vor sexualisierter Gewalt in Institutionen

BIK oo, barrierefrei informieren und kommunizieren

BKI .o, Bundesvereinigung Kulturelle Kinder- und Jugendbildung
BlindGeldG ND......... Landesblindengeld fur Zivilblinde

BMFSFJ.......ccccc....... Bundesministerium fur Familien, Senioren, Frauen und Jugend
BSN ..o, Behindertensportverband Niedersachsen
BTHG......ccv. Bundesteilhabegesetz

BVverfG.......ccccoeunnn... Bundesverfassungsgericht

Case-Manager......... Fall-Manager (Berufsbild im Sozial- und Gesundheitswesen)
(041 © Chief Information Officer

CMS...., Content-Management-System

DGIPI..ccveeviiiiiiiee, Deutsche Gesellschaft fiir Pravention und Intervention bei Kin-

desmisshandlung und —vernachlassigung e.V.

DGS....cooi Deutsche Gebéardensprache

ERT oo ertaubt

ESN.....ccc Evangelische Stiftung Neuerkerode

EtC. i et cetera

EU-Richtlinie............ Richtlinie des Européischen Parlaments und des Rates
FKI i, Fachkommission Inklusion

FSJ o, Freiwilliges Soziales Jahr

GAA ..., Gewerbeaufsichtsamt
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GAV...oovviiieeeeeee, Gewerbeaufsichtsverwaltung

GG Grundgesetz

gof. s gegebenenfalls

(CTC]0 Gemeinsame Geschaftsordnung

€ Gehorlosigkeit

GK .o, Gemeinsame Kommission

GM...i, Gesundheitsmanagement

GOV..ovvviieeeeeee, Geschaftsordnungsvorschriften

GWLB........vvvvvvreeeee Gottfried Wilhelm Leibniz Bibliothek, Niedersachsische Landes-
bibliothek Hannover

HAB ...oooviiiiiiei, Herzog August Bibliothek Wolfenbdittel

HHBG .......cccceveee. Haushaltsbegleitgesetz

HVP ..o Hochschulvizeprasidentinnen und Hochschulvizepréasidenten

HWK ..o, Handwerkskammer

HWO......ovi Handwerksordnung

LA.R. in der Regel

| T Integrationsfachdienst

IGN ..o Integrierter Gesundheitsdienst Neuerkerode

IHK i, Industrie- und Handelskammer

KiTaG ......ccccvvvennnnn. Gesetz Uber Tageseinrichtungen fur Kinder

KMK ..o, Kultusministerkonferenz

KMU.......cco Kleine und mittlere Unternehmen

KSB ..ooiiiiiiieieiiiiiie, Kreissportbund

LAG WfbM................ Landesarbeitsgemeinschaft Werkstatten flr behinderte Menschen

LAGFA......cccooe. Landesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen

LAGS.....ooviiiiieeeeee, Landesarbeitsgemeinschaft Soziokultur in Niedersachsen

LBlindgG.................. Gesetz Uiber das Landesblindengeld fur Zivilblinde

LBO .o Landesbibliothek Oldenburg

LBZH ..., Landesbildungszentrum fur Horgeschadigte

] Landesvereinigung Kulturelle Jugendbildung Niedersachsen e.V.

LNVG....coviiieviiiiie, Landesnahverkehrsgesellschaft Niedersachsen mbH

LPV. . Leistungs- und Prifungsvereinbarungen

LRV i, Landesrahmenvertrag
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LS Niedersachsisches Landesamt fir Soziales, Jugend und Familie

LUG ..o, Lautensprachunterstitzende Gebé&rden

LWK .. Landwirtschaftskammer

MBeVO........cccceennn... Muster-Beherbergungsstattenverordnung

MRVZN........cccoeennn... Malregelvollzugszentren Niedersachsen

MVNB .....coooiiieiinnnn. Museumsverband fur Niedersachsen und Bremen e.V.
MZEB.......cccoooeeeeennn. Medizinisches Behandlungszentrum flr Erwachsene mit geistiger

Behinderung oder schweren Mehrfachbehinderungen

NBauO..........ccccenn.... Niedersachsischen Bauordnung

NBGG.....ccoooeveerennn. Niedersachsisches Behindertengleichstellungsgesetz
NBH.....ooor Norddeutsche Blindenhdrbucherei e.V.

NDR....oovvvviiiiiiiiiine, Norddeutscher Rundfunk

NDSchG .................. Niedersachsisches Schulgesetz

Nds. MBI.........c.cc....... Niederséachsisches Ministerialblatt

NHG.......oo Niedersachsisches Hochschulgesetz

NLGA......cc. Niedersachsisches. Landesgesundheitsamt
NLJA......c. Niedersachsisches Landesjugendamt

NLQ oo, Niedersachsisches Landesinstitut fir schulische Qualitatsentwicklung
NLSchB .......ccccenn.... Niederséchsische Landesschulbehdrde

NLVO......coovvnn Niedersachsische Laufbahnverordnung

NNA......cc. Alfred Topfer Akademie fir Naturschutz

OKEl ..o Organisationskompetenz durch Entwicklung und Implementie-

rung eines Schutzkonzeptes vor sexueller Gewalt in Einrichtun-

gen der Behindertenhilfe

OPNV ....cooviiveeeee, Offentlicher Personennahverkehr

OSCl..iiiiiis Online Services Computer Interface

PDF ..o Portable Document Format (deutsch: (trans)portables Doku-
mentenformat)

PIE.....coiii Para-Jugendsport-Event

PSG..oooiiiiieiee, Zweites Pflegestarkungsgesetz

QBF ..o Fuhrungskraftebegleitqualifizierung

QualiRL........ccceeene.. Qualifizierungsrichtlinie

] Richtlinie
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RPZ ..o Regionale Padagogische Zentrum

RAEr ..o Runderlass

RZl.coooiiiiii Regionale Beratungs- und Unterstlitzungszentren Inklusive Schule
SBN ..., Staatliches Baumanagement Niedersachsen

SchiLF .....ccccoeeeee, Schulinterne Lehrerfortbildung

SchwbAwV .............. Schwerbehindertenausweisverordnung

SGB...oooovveeeeee Sozialgesetzbuch

SIN .o, Studieninstitut des Landes Niedersachsen

TBL..oooiiiieieii, taubblind

TMN...... TourismusMarketing Niedersachsen GmbH

TOP ..o Tagesordnungspunkt

TPZ.iiiieieeiiiii Theaterpadagogischen Zentrums der Emslandischen Landschaft
TSI-PRM.................. European Regulation on technical specifications for interopera-

bility relating to persons with reduced mobility > Europaweit gel-
tende technische Regeln, Bahnanlagen und Eisenbahnfahr-
zeuge in den EU-Landern so zu gestalten, dass sie fir Men-
schen mit eingeschrankter Mobilitdt zuganglich sind.
Fundstelle: VO (EU) 1300/2014 ABI EU L 356/110 v.
12.12.2014, Verordnung Uber die technischen Spezifikationen
fur die Interoperabilitat beztglich der Zuganglichkeit des Eisen-
bahnsystems der Union fir Menschen mit Behinderungen und

Menschen mit eingeschrankter Mobilitat

UN-BRK.......ccvvnnnn. Behindertenrechtskonvention der Vereinten Nationen

1Y/ | R vergleiche

VORIS ... Niedersachsisches Vorschrifteninformationssystem

WM ... Werkstatt fur Menschen mit Behinderungen

ZB. zum Beispiel

ZEVA.....cooiiiieiiee Zentrale Evaluations- und Akkreditierungsagentur Hannover
ZOB ... Zentraler Busbahnhof
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