
„Perspektive: Pflege! –  

Anlaufstelle zur Sicherung und Gewinnung 

von Fachkräften in der Pflege“ 
 

Tomke D. zur Brügge (Gerontologie, M.A.) 
Projektkoordinatorin Perspektive: Pflege! Landkreis Vechta 



„Perspektive Pflege – Anlaufstelle zur Sicherung und Gewinnung von 

Fachkräften in der Pflege“ 

 

Ziele: 

• Bindung von Fachkräften 

• Gewinnung von Fachkräften 

• Qualifizierung von Fachkräften 

• Vernetzung der Akteure 

• Imagepflege 

 

 

 

Schüler*innen der Justus-von-Liebig Schule Vechta 



Zielgruppen und Beteiligte: 

 

 
Zielgruppen Akteure 

• Ausbildungs- und 

Arbeitssuchende 

• Interessierte an der Pflege 

• Migranten 

• Wiedereinsteiger 

• Umschüler 

• Ausländische Fachkräfte 

• Landkreis Vechta bzw. Cloppenburg 

• Krankenhäuser der Landkreise  

• Stationäre und ambulante 

Pflegeeinrichtungen- Dienste 

• Ausbildungsstätten 

• Sozialversicherung 

• Universitäten 

• Jobcenter und Agentur für Arbeit 

• Interessenvertretungen und Verbände 



Projektansatz: 
 

Wie können wir unsere Ziele mit allen Akteuren erreichen? 
 

… Durch den Zusammenschluss aller beteiligten Akteure, um eine aktive 

Mitbestimmung und Mitwirkung gewährleisten zu können. 

 



Mitglieder der Vereine Perspektive: 
Pflege! e.V. Landkreise Cloppenburg 
und Vechta 



1. Imageaufwertung des Pflegeberufes 

• Was macht den Pflegeberuf eigentlich attraktiv? 

• Wie kann sich die Pflege eine Plattform schaffen? 
 

 

 

 

 

 

 

 

Umsetzung: 

Schüler*innen der Justus-von-Liebig Schule Vechta 



Imagekampagne 
 
Projekttage im November 
92 Auszubildende 
der Krankenpflege- und Altenpflegeschulen 
in Cloppenburg  
Videopremiere: 12.12.2017 
Zu sehen unter: www.perspektive-pflege-om.de 



2.  Gewinnung von Fachkräften 

• Welche Angebote bestehen schon für bestimmte Personengruppen? 

• Welche Personen können wie zur Fachkraft ausgebildet werden? 

• Migranten 

• Umschüler 

• Wiedereinsteiger 

• Arbeitssuchende 
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2.  Gewinnung von Fachkräften 

 

Netzwerkarbeit: 

• „Arbeitskreis Flüchtlinge in Arbeit bringen“ 

• Vorstellung der Dualen Ausbildung 

• Marktplatz der Arbeitsmöglichkeiten 

• Kursiv Lernpartnerschaften 

• Unterstützung der Zusammenarbeit 

zwischen Schulen & Unternehmen 

• IST-Analyse der Ausbildung 

 

Veranstaltung: Marktplatz der Arbeitsmöglichkeiten 



Jobmesse in Cloppenburg am 01. & 02. September 2017 
 

Vorstellung der Berufsbilder auf der Jobmesse, an Schulen, bei Veranstaltungen 



3. Bindung von Fachkräften 

• Welche Angebote gibt es seitens der Einrichtungen? 

• Was können die Dienstleister und Institutionen den Pflegekräften 

bieten? 

• Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

• Arbeitszeitmodelle 

• Fachlaufbahngestaltung 

• Überstundenregelungen 
 

Erwartetes Ergebnis: 

• Befragung in den Einrichtungen 

• einheitliche Strukturen schaffen 

 

 

 

 



Betreuung von Masterarbeiten: 

• Nachhaltiges Handeln im Berufsfeld ‚Pflege‘ 

• Die Bedeutung von Motivation in der Pflege 

 

In 2018: 

• Stationärer Versorgung dementiell Erkrankter und 

ihre Auswirkungen auf das Pflegepersonal 

• „Gute Pflege im Alter“, eine qualitative Befragung 

examinierter Pflegefachkräfte  

 

 
Gute BGM-Praxis in der 

Pflege 

• Projekt von GewiNET 

• Expertenworkshops 
• Netzwerkveranstaltungen 

• Handlungsleitfäden 

Masterverabschiedung Uni Vechta 

Expertenworkshop „Gute BGM-Praxis in der Pflege“ in Vechta 



Vielen Dank für die 

Aufmerksamkeit! 


