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• Gegründet im Mai 2010 – unter Förderung der Metropolregion

• Das Gesundheitsnetzwerk für Wertschöpfung, Versorgung, Qualifizierung und Forschung 
in der Metropolregion Nordwest

• Wir wollen:

• Akteure Vernetzen

• Region stärken

• Kompetenzen zeigen

• Impulse setzen

• Potenziale Nutzen

• Derzeit ca. 60 Mitglieder
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Gesundheitswirtschaft Nordwest e.V. 
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Unsere Mitglieder sind u. a.:

Krankenhäuser

Kostenträger

Kammern und 
Verbände

Hochschulen/ 
Forschung

Dienstleister/ 
Industrie
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Unsere Plattformen und Projekte

• Attraktive Arbeitgebermarken im Nordwesten
• Social Media Plattform Pflegeausbildung Metropolregion Nordwest 

• Pflege Connection unterwegs – Region Oldenburg/Ammerland/Delmenhorst

• Pflege Connection macht Schule – Land Bremen

• Gesundheit im Alter
• AEQUIPA

• Gesunde Belegschaft – Gesunde Unternehmen
• Gesundheit im Betrieb - Regionalen Koordinierungsstellen für die betriebliche Gesundheit in KMU

• Life Sciences
• Etablierung eines Health Innovation Centers Nordwest



Projekthistorie
Social Media Plattform Pflegeausbildung Metropolregion 

Nordwest 

-

Pflege Connection unterwegs
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Ziel des Projekts

mehr junge Menschen 

für den Beruf der 

Pflege begeistern 

mit Vorurteilen 

aufräumen

Lehrer und Berufsberater sowie Eltern 

mehr für den Beruf sowie die 

Perspektiven in der Pflege sensibilisieren
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Das Motto

stehen für 

Fragen zur 

Verfügung (im 

Netz und z.B. 

bei  Job4u 

Messen)

pflegen 

die 

Facebook 

Fan Page

haben die 

Corporate 

Identity 

erarbeitet 

Von jungen Menschen für junge Menschen !!!

Die Pflegebotschafter (Azubis aus 
verschiedenen Bereichen und 
Ausbildungs-berufen in der 
Pflege) 



CI/CD

• Logo

• Farben

• Schrift

• Name

• Slogan ??

Homepage & Facebook Fan Page

• Struktur / Rubriken

• Inhalte

• Datenschutz

• Fortbildung

• Redaktionssitzung

• Fotos/Apps/Videos

• Beiträge

Veranstaltungen /Werbung

• Messen (Job4u)

• Projekt mit 9. Klasse

• Fortbildung Lehrer / Berufsberater

• Weitere Präsentationen auf externen 

Veranstaltungen

• Cre8_dialog

• #SoMe Stammtisch

• Bremer Pflegerat u.v.m.

WebbotschafterInnen

Das Vorgängerprojekt SMP

Lenkungsgruppe





Finales Logo



Die Homepage 

• Die Struktur – Startseite -
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Die 
Pflegebotschaft
er



• www.pflege–connection.de

• https://www.facebook.com/pflege.connection
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Die Website

http://www.pflege–connection.de/
https://www.facebook.com/pflege.connection
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Projekt „Pflege Connection unterwegs“ 

• Laufzeit 01.01.2017 – 31.12.2018
• Ausnahme vom Verbot des vorzeitigen Maßnahmenbeginns am 21.12.2016 

erteilt

• Drittmittelgefördertes Projekt – über das Fachkräftebündnis 
Nordwest bei der N-Bank beantragt

• Gefördert durch 
• den Europäischen Sozialfonds des Landes Niedersachen
• Das Land Niedersachen
• Die Wirtschaftsförderung der Stadt Oldenburg 
• Ko-Finanzierung durch Gesundheitswirtschaft Nordwest e.V. und 

Projektpartner
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Exkurs: Hinweis auf ESF- Förderung
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Was ist der ESF?

Die Abkürzung ESF steht für Europäischer Sozialfonds. 

Der ESF ist einer der sogenannten Strukturfonds der EU, also der Europäischen Union

Die Ziele des ESF sind:

• Verbesserung der Chancengleichheit auf dem Arbeitsmarkt

• Unterstützung von Menschen beim Zugang zu besseren Arbeitsplätzen

• Förderung von beruflicher Bildung und Qualifizierung

• In den EU-Ländern werden verschiedene Projekte angeboten, um diese Ziele zu erreichen. 

• Die Finanzierung der Angebote teilen sich das jeweilige Land und der ESF. Das nennt man 
Kofinanzierung.

Kurz: 

Der ESF unterstützt die EU-Länder dabei, Arbeitskräfte zu fördern.
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Förderschwerpunkte

• Ausbildung für junge Menschen

• Arbeitsbezogene Beratungs- und Begleitungsangebote für An-
und Ungelernte

• Abschlussbezogene Qualifizierungen für arbeitslose Menschen

• Qualifizierung von an- und ungelernten Arbeitslosen und 
Beschäftigten

• Verbesserung der sozialen Teilhabe, insbesondere in benachteiligten 
Quartieren

• Angebote für Langzeitarbeitslose, um Brücken in den Arbeitsmarkt 
zu bauen
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Antragsinhalte

• In der Projektlaufzeit (01/2017 - 12/2018) 
sind folgende Maßnahmen geplant:

• Phase I: 01/2017 - 06/2017. Erarbeitung des 
AP 1 (s. Abb.) sowie Vorbereitende Arbeiten im 
Rahmen des AP 2 

• Phase II: 07/2017 - 06/2018. Erarbeitung der 
AP 2 und 3 (s. Abb.)

• Phase III: 07/2018 – 12/2018. Umsetzung des 
AP 4 (s. Abb.).
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Arbeitspaket 1
Erschließung der 
Zugangswege

ÅBildung einer 
Lenkungsgruppe

ÅPlanung von 
Projektstrukturen    
gemeinsam mit der 
Lenkungsgruppe

ÅBestandsaufnahme 
der Zugangswege

ÅDurchführung von 
Umfeld- und 
Risikoanalysen

ÅAufbau von 
Strukturen für 
Projektcontrolling und 
-dokumentation

Weitere Akquise 
von Projekt-
beteiligten

ÅDurchführung von 
Info -Veranstaltungen 
zum Projekt

Arbeitspaket 2

Erarbeitung der 
Konzepte der 
verschiedenen 
Veranstaltungs-
formate

ÅÖffentlichkeitsarbeit 
auf 

Veranstaltungen

ÅJob Messen

ÅVeranstaltungen 
(Pflegeprojekte, 

Pflegetage) in 
Schulen

ÅFortbildungs-
veranstaltungen für 
MultiplikatorInnen

sowie:

ÅBeschaffung von   
Werbematerialien

ÅÖffentlichkeitsarbeit ï
ggf. Arbeitsgruppe zur 
Einbindung der Presse

Arbeitspaket 3

Experimentelle 
Erbrobung -
Umsetzung
der in AP 1 und 
2 erarbeiteten 
Inhalte 

Weitere 
Veranstaltungen 
planen 

ÅVideo Award

ÅPflege studieren

ÅSeminare für 
FSJlerInnen und 

BFDlerInnen

Arbeitspaket 4

Verstetigung der 
Projektinhalte:

ÅErarbeitung eines 
Konzepts zur 

Verstetigung

ÅAnsprache der 
potenziellen 

InteressentInnen 
zur Verstetigung

ÅInformations -
veranstaltungen zum 

Projekt

Evaluation der 
Aktivitäten



Antragsinhalte II

Als Maßnahmen sind die Umsetzungen von mindestens 16 Veranstaltungen im Rahmen folgender Formate zu nennen: 

• Besuch von Berufsmessen (Job4u, Vocatium o.ä.) 

• Öffentlichkeitsarbeit auf Veranstaltungen (Vorträge/ Infostand)

• Projekttage als Angebote an allgemeinbildenden Schulen 

• Fortbildungsveranstaltungen für LehrerInnen und BerufsberaterInnen

• Weitere Veranstaltungen zu unterschiedlichen Themen wie z.B.: 
• Informationsveranstaltungen zum Projekt 

• für MigrantInnen und AsylbewerberInnen

• für interessierte Unternehmen und potenzielle ProjektpartnerInnen

• für UmschülerInnen

• Eltern 

• sog. stille Reserve

• Auftakt/Abschlussveranstaltung 

• Pflege und Studium – Karrierechancen 

• Seminare für FSJlerInnen und/oder BFDlerInnen

• MultiplikatorInnenschulung
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Projektbeteiligte Akteure

• Ambulante Pflege Landdienste GmbH

• Ammerland Klinik GmbH

• Bezirksverband Oldenburg (BVO)

• Gesundheitsregion Landkreis Oldenburg

• Evangelische Altenpflegeschule e.V.

• Hanse Institut Oldenburg – Bildung und 

Gesundheit GmbH

• Jobcenter Ammerland

• Jobcenter Landkreis Oldenburg

• Klinikum Oldenburg AöR

• Landkreis Ammerland – Amt für 

Wirtschaftsförderung

• Ludwig Fresenius Schulen

• Stadt Oldenburg - Amt für 

Wirtschaftsförderung

• WBS TRAINING AG 
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• „mehr junge Menschen für den Beruf der Pflege zu begeistern und 
mit Vorurteilen aufzuräumen“

• Website und Facebook Fanpage
• www.pflege-connection.de

• Viele verschiedene Veranstaltungen z.B.
• Berufsmessen

• Fortbildung für LehrerInnen und BerufsberaterInnen

• MultiplikatorInnen-Schulung

• Projekte in Schulen
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Inhalte des Projekts PCu

http://www.pflege-connection.de/


Jahresrückblick 2017 
–

Zusammenfassung der umgesetzten Inhalte
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Konzepte

• Es wurden Konzepte zu folgenden vier Veranstaltungsformaten 
erstellt und erste Formate erprobt:
• Berufsmessen

• Informations- und Fortbildungsveranstaltungen für LehrerInnen, BerufsberaterInnen und 

weitere Berufsgruppen, die Jugendliche im Alter von 14 bis 26 Jahren hinsichtlich ihrer Berufs- & Studienwahl beraten

• MultiplikatorInnen- Workshops

• Schulprojekte
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Weitere 

Veranstaltungen 

und umgesetzte 

Inhalte

Regionalkonferenz/

Regionalfachtagung 

Bad Bevesen

Bewerbung –

innovatives Netzwerk 

(Fachkräfte für die 

Region – BMfAuS)

Multiplikatoren-

Workshop am 

Hanse Institut OL

Landkreis -

Oldenburg

-

Steuerungsgruppe 

und AG Pflege

Presse
NWZ, 

Niedersachsen.de, 

Oldenburger 

Wirtschaftsmagazin



Werbemittel
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Die Website

35



36



37



38

Seit 

04.12.2017 

online



Vorstellung der Inhalte 
für 2018

Geplante Umsetzung der neuen Projektinhalte
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Geplant ist im Projektzeitraum konkret die Erarbeitung 
von zwei neuen Konzepten:

• zur Integration benachteiligter Personengruppen in den Arbeitsmarkt 
Pflege und 

• zum Umgang mit SchulpraktikantInnen in Pflegeeinrichtungen und 
Kliniken.

Konkrete Umsetzung erfolgt in AGen
• Je 1-3 Treffen 

• Erarbeitung eines Konzepts

• Umsetzung einer ersten Veranstaltung
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Projektinhalte „Pflege Connection 
unterwegs“



AG MigrantInnen und Geflüchtete / 
Benachteiligte Personengruppen

• Einladungen an Pflegeunternehmen, Jobcenter, Arbeitsagenturen und Verbänden und 
Vereine die mit MigrantInnen/Geflüchteten arbeiten

• 2-3 Workshops in 6-10 Wochen

• Erarbeitung von Tools und Veranstaltungsformaten

• Infoveranstaltungen

• Betreutes Ehrenamt/Praktikum

• Buch für die Kitteltasche

• Sprach-App für die Pflege

• https://www.hwk-mittelfranken.de/artikel/meinvokabular-app-hilft-beim-deutschlernen-75,0,4416.html
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https://www.hwk-mittelfranken.de/artikel/meinvokabular-app-hilft-beim-deutschlernen-75,0,4416.html


AG PraktikantInnen

• Einladungen an Praktikumsbeauftragte und Mentoren/PraxisanleiterInnen

• 2-3 Workshops in 6-10 Wochen

• Erarbeitung von Tools 
• Checkliste

• Buch für die Kitteltasche

• ….

42



Parallel dazu ist weiter die Umsetzung erstellten Veranstaltungskonzepte geplant. 

Es werden insgesamt mindestens 12 Veranstaltungen (eintägig) im Rahmen von mindestens 
vier der folgenden Veranstaltungsformate durchgeführt: 

• Besuch Berufsmessen (Job4u, Vocatium o.ä.) 

• Projekttage (eintägig) als Angebote an allgemeinbildenden Schulen 

• Fortbildungsveranstaltungen für LehrerInnen und BerufsberaterInnen 

• MultiplikatorInnenschulung für Leitungskräfte und PraxisanleiterInnen

• Weitere, mögliche Veranstaltungen:

• Seminare für FSJlerInnen und/oder BFDlerInnen

• Informationsveranstaltungen zur Integration von benachteiligten Personengruppen in den Arbeitsmarkt 
Pflege

• Für MigrantInnen und AsylbewerberInnen

• Für weitere benachteiligte Personengruppen

• Zudem wird eine Abschlussveranstaltung zum Projektabschluss geplant.
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Projektinhalte „Pflege Connection 
unterwegs“ II



Veranstaltungskalender PCu 2018 - 1. Halbjahr

• 20.01. – Elterntag der Agentur für Arbeit OL

• 13.02. – 5. Treffen der Lenkungsgruppe

• 26.02. – 1. Treffen der PflegebotschafterInnen  mit Social Media Schulung

• 16.03. – Schulprojekt Robert Dannemann OS Westerstede

• 22.03. - Europäisches Pflegesymposium, Uni Oldenburg

• Ab April – AGen PraktikantInnen und MigrantInnen und Geflüchtete

• 13.04. – Schulprojekt Hunteschule Wildeshausen

• 08.05. – Schulprojekt KGS Rastede

• 29.05 – Fortbildung LehrerInnen und BerufsberaterInnen

• 03./04.05. – Berufsmesse Vocatium Oldenburg

• 12.06. - Schulprojekt Robert Dannemann OS Westerstede

• 19.06. – Schulprojekt Oberschule Bad Zwischenahn

• 20.06. – ZukunftsMarkt Pflege in Oldenburg
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Veranstaltungskalender PCu 2018 - 2. Halbjahr

• 31.08. – Berufsmesse, Tag der Ausbildung Realschule Delmenhorst - Standort Lilienstraße

• 10. + 25.09. – Videoprojekt mit der BBS Wildeshausen 

• 14./15.09. – Berufsmesse Job4u Oldenburg

• 19.09. - ZukunftsMarkt Pflege in Delmenhorst

• 24.10. - ZukunftsMarkt Pflege in Wilhelmshaven

• 21.11. - ZukunftsMarkt Pflege in Brake

• Ausstehend - ZukunftsMarkt Pflege im Ammerland

• Termin für Schulprojekte Ausstehend –

• Schulzentrum an der Ellerbäke Bookholzberg

• OS Ahlhorn

• Alexanderschule

• BBS Haarentor

• Hunteschule

• November/Dezember – Abschlussveranstaltung des Projekts
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• Netzwerk Pflegeausbildung Region Oldenburg/Ammerland

• Vereine „Perspektive Pflege e.V“ in Vechta und Cloppenburg

• Verein ZukunftsWerstatt Pflege e.V. im Landkreis Diepholz

• Gesundheitsregion Rotenburg

• Schwesterprojekt „Pflege Connection macht Schule“ im Land Bremen

• Bremer Pflegeinitiative
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Kooperationen / in engem Austausch mit:



Durchgeführte/Besuchte 
Veranstaltungen im ersten Quartal
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Elterntag am 20.01



Auftaktreffen der PflegebotschafterInnen am 26.02.



Schulprojekt Robert DannemannSchule Westerstede am 16.03.2018



Europäisches Pflegesymposium am 22.03.2018



Folgeprojekt – Ideen für neue Inhalte und gleichzeitige 
Verstetigung der derzeitigen Projektinhalte

• Identifizierte Problemlagen:

• PraktikantInnen (und zum Teil auch PflegeschülerInnen) sind in der Praxis häufig nicht adäquat 
betreut

• Als weitere Zielgruppen wurden Benachteiligte Personengruppen wie Geflüchtete und 
MigrantInnen, aber auch langzeitarbeitslose und alleinerziehende identifiziert. Um diese in 
Pflegeberufe zu Integrieren müssen adäquate Konzepte geschaffen werden.

• Entwicklung von konkreten Projektinhalten:

• Auf Basis der Ergebnisse der Arbeitsgruppen und der daraus entstandenen Konzepte werden 
die Antragsinhalte identifiziert

• Erstellen einer konkreten Projektskizze:

• Erfolgt bis Ende Mai 2018 

• Antragstellung wird bis September 2018 angestrebt

• Anschlussprojekt ab Januar 2019 wünschenswert
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Folgeprojekt – Ideen für neue Inhalte und gleichzeitige 
Verstetigung der derzeitigen Projektinhalte II

• Gleichzeitig werden die im Rahmen des aktuellen Projekts 
erarbeiteten Konzepte zu Veranstaltungsformaten weiter 
umgesetzt.
• Ziel ist die Umsetzung von Mindestens 8 Veranstaltungen pro Jahr im 

Rahmen der erarbeiteten Formate (Berufsmessen, Informations- und 
Fortbildungsveranstaltungen für LehrerInnen, BerufsberaterInnen etc., MultiplikatorInnen-

Workshops, Schulprojekte).
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Vielen Dank
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Sarah Regelien  
-Projektmanagerin-  

Gesundheitswirtschaft Nordwest e.V.   

Regionalbüro Bremen  Regionalbüro Oldenburg    

Hinter dem Schütting 8  Marie-Curie-Straße 1 

28195 Bremen   26129 Oldenburg 

Tel. +49 421 33 62 73 12  Tel. +49 441 36 116 335 

Fax +49 421 33 62 73 29   

E-Mail: s.regelien@gwnw.de 

www.gesundheitswirtschaft-nordwest.de 


