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Fachtag des Niedersichsischen Sozialministeriums LQ Leinerstift

Unbegleitete Minderjahrige
Lohnende Investition in die
Zukunft unserer Gesellschaft

Uber uns
Positive Faktoren

Erfahrungshintergrund

. Padagogische Aspekte und

Herausforderungen

. Integrationsleistung

6. Schlusswort



LQ- Leinerstift

» Diakonische Einrichtung mit
Schwerpunkt ,,Kinder-, Jugend- und
Familienhilfe*

» Zurzeit ca. 600 Mitarbeitende

. » Ausschnitt aus unserem
1. Uber uns Angebotsspektrum:



LQ- Leinerstift

» Ambulant, niederschwellig, sozialraumlich

» Sechs Tagesgruppen in den Landkreisen und
groBeren Stadten der Region

» Ca. 25 Wohngruppen
(UMA Wohngruppen inklusive)

» Ca. 120 junge Menschen in Erziehungsstellen,
davon derzeit 17 in Berlin, Brandenburg und
Mecklenburg-Vorpommern, koordiniert durch
Standort in Berlin/Neukolin



LQ- Leinerstift

» Intensiven Hilfen in der sogenannten
»Systemsprengerthematik”
(zwei Kleinstgruppenstandorte + Individualprojekte)

» Forderschule mit dem Forderschwerpunkt
emotionale und soziale Entwicklung, mit ca.
140 Schilerinnen und Schilern an zwei
Standorten

> Jugendberufshilfe ("Jugendatelier)

Lu.i Leinérstift

berufliche Bildung hat Perspektive



LQ Leinerstift

» Tischler-, Maler-, Reinigung- und
Gartenbaubetriebe (Handwerksleistungen,
Dienstleistungen, Ausbildung)

» Supermarkt (Dorfladen) in Mittegrof3efehn

http. erhand-mh e/dorladen-mitte/

> Leinerstift Akademie

L Le1nerst1ft
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http://www.allerhand-gmbh.de/dorfladen-mitte/

E Leinerstift

Unbegleitete Minderjahrige
Lohnende Investition in die
Zukunft unserer Gesellschaft
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Kinder-, Jugend- "\flvld Familienhilfe
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LQ- Leinerstift

Unbegleitete Minderjahrige
Lohnende Investition in die
Zukunft unserer Gesellschaft

Gesellschaften und Bereiche der
Integrationsleistungen

LQ- Leinerstift L Leinerstift
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2. Positive Faktoren
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LQ- Leinerstift

Amt fur Kinder, Jugend und Familie
Verlassliche Partnerschaft der Akteure

Tragerverbund (Unterstitzung und
Wissenstransfer)

Haltungskonsens

Leinerstift - Leistungsfahige Organisation,
tragfahige Systeme
(Verwaltung/Personalabteilung, Controlling, QM)

Drei Wohngruppengebaude Stammgelande
(Altgebaude im Dezentralisierungsprozess) standen
schnell zur Verflgung

Grundsatzentscheidung Verwaltungsrat
Leinerstift: ,,Die Menschen zuerst!*



LQ- Leinerstift

» Anfang Oktober 2015 /: Vorbereitung auf die
Gesetzesdnderung am 01.11.2015 durch
Sanierung von zwei leerstehenden
Wohngruppenhausern (Altgebaude)

» 17.10.2015 / Aufnahme der ersten UMAIn ein
Haus, aus dem zwei Tage vorher eine
bestehende Gruppe ,,ausquartiert* wurde

3. Erfahrungshintergrund
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3. Erfahrungshintergrund

LQ- Leinerstift

Stand Ende Februar 2016:

Zehn Wohngruppen in drei Landkreisen, alle §34
SGB VIl tauglich

,,Projektstelle fir drei Madchen

01.08.2016: Erweiterung Jugendberufshilfe
,,Leinerstift Jugendatelier

Stand heute: Zusatzlich Platze ,,eingestreut®,
Mobile Betreuung, ambulante Betreuung



4. Padagogische Aspekte
und Herausforderungen

LQ- Leinerstift

Anfanglich keine ,,eingestreuten
Platze

Permanenter Erfahrungs- und
Wissenstransfer Gber alle
Wohngruppen, hohe Aufmerksamkeit

Gute Personalstarke

Kontinuierliche Begleitung und
Schulung der Mitarbeitenden

Stabile Strukturen und Ablaufe, klare
Positionen

(Beziehungs-)Kontinuitat

"Entmachtung'’ und ""Erméachtigung"’



LQ- Leinerstift

Bestehende Bildungs- und IntegrationsmalRnahmen passten fiir
einige, aber bei weitem nicht fir alle UMA.

Es fehlten:

e Organisations- und Forderstrukturen

e Statusklarungen

e Innovativere Zugange zu Bildung und Ausbildung
e Schulplatze

e SchulersatzmaRnahmen als Einstieg in (langere) berufliche
Ausbildung

e Kompetenzen der UMA

 Durchlassige Systeme (Einstieg, Wechsel, Ende)

5. Integrationsleistung



Eigene Struktur:

L@; Leinerstift
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1. Arbeitsmarkt:
(begleitete) Praktika
und Ausbildung

E Leinerstift



Aktivititen: L-Q Leinerstift

= Gastronomie und Hauswirtschaft
= Kaufmannisches und EDV
"= Holz - Integrierte

" Metall Sprachférderung
= Farb- und Raumgestaltung

= @Garten- und Landschaftsbau

durch

= Vermittlung handwerklicher Grundfertigkeiten durch
Werkstattarbeit, orientiert an den individuellen Bedarfen der jungen
Menschen

= Handlungsorientierte padagogische Methoden
= Allgemeinbildung im Rahmen schulischen Unterrichts
= Sozialkompetenztraining

* |ntegrationsmanagement

= Sozialraumarbeit

= Kontakt- und Netzwerkpflege

= Begleitete Praktika

= Erst- und Langzeitbegleitung in Ausbildung



Integrationsprozesse bendétigen Zeit und Geduld!

Orientierung hinsichtlich der Deutschen Kultur mit ihren
Werten
e Erlernen von Basiskompetenzen als
Schlusselqualifikationen fur Erfolg auf dem
Deutschen Arbeitsmarkt ( Punktlichkeit, Auftreten,
angemessene Kommunikation, Flexibilitat,
Belastbarkeit)
e Die sprachliche und soziale Entwicklung verlauftin
Schiben und ist eng an die individuelle eigene
Biografie gekoppelt.

Entwicklung einer realistischen beruflichen Perspektive

e Uberpriifung des ggf. bestenenden Berufswunsches,
im Hinblick auf Deutsche Ausbildungsstandards und
Berufsbilder (z.B. ,,Automechaniker”- , KFZ
Mechatroniker”) und dem damit verbundenen (aus
Sicht der Teilnehmer!) langen Bildungsweg

e Praktika als geschiutzter Orientierungsrahmen
(, Mehrfach-Versuche® sind hier nétig!)

5. Integrationsleistung

LQ- Leinerstift

Flankierend
Personliche , Geschichte” :

e Stand Asylverfahren

e Verpflichtungen gegentber
dritten ( Familie, Fluchthelfer)

e Familidre Situation im
Herkunftsland

e Fluchterlebnisse

e Trauma/ Trauma-Folgen

e ceigenes ,Lebenskonzept”
(Religion, ganz persdnliche
Zukunftsvorstellungen)



LQ- Leinerstift

,Um das Ziel einer gelungenen, nachhaltigen gesellschaftlichen und
beruflichen Integration zu erreichen, ist es notwendig, den Auftrag der
Berufsorientierung mit kulturellen und den sehr individuellen
biografischen Themen in hoher Komplexitat zu verkniipfen.

Dazu braucht es ein hohes MaR an umfassender padagogischer und

interkultureller Begleitung, auf Basis der Qualitatsstandards der
Jugendhilfe / HzE.“

5. Integrationsleistung
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LQ- Leinerstift

Integration ist ein langer Weg, bei dem

e Sprache

e Kulturelle Kenntnisse
e Bildung / Ausbildung
* Arbeit

wichtige Schritte sind.

5. Integrationsleistung



LQ- Leinerstift

Feststellung: Strukturen und Qualitatsstandards der Hilfen zur
Erziehung, der Jugendhilfe, konnen gute Integrationsleistungen
erbringen:

e Orientierung an der individuellen Situation
e Orientierung an dem individuellen Bedarf

e Orientierung an Zielen (Richtungsziele, Forderziele,
FordermaRnahmen)

e Eine nicht an MalBnahmen, sondern an Bedarfen und Zielen
gebundene verlassliche Begleitstruktur

5. Integrationsleistung



6. Schlusswort

LQ- Leinerstift

Unsere Erfahrungen:

» Es fehlt an gezielt auf die Situation

geflichteter Menschen eingestellte Angebote
in den Bereichen

— Bildung
— Integration in den Arbeitsmarkt

Es gibt hilfreiche Kombinations- und
Gestaltungsmoglichkeiten in den
Leistungsbereichen des SGB VI

Individuelle Hilfeplanung und langfristige
Begleitstruktur sind Schlissel zu einer
gelingenden Integration

Unsere Grenzen:

» Malnahmenorientierung und

Systemkonflikte



Bedarfe:

>

L-Q Leinerstift

UMA/UMF
,Unbegleitete* 18 bis 25 jahrige

Begleitete minderjahrige
Auslander und ihre Familien

Integrationsprobleme an der
Schwelle von Schule zu Beruf bei
vielen jungen Menschen (mit und
ohne Migrationshintergrund)



E Leinerstift

* Fehlender politischer Wille

e MaBBnahmenorientierung

* Fehlende Veranderungs- und
Innovationsbereitschaft

DAS KANNSTE

SCHON SO MACHEN
ABER DANN iSSES HALT

€ Murks B
Vielen Dank fur Ihre
Aufmerksamkeit !
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