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Landkreis Cloppenburg

Gesundheitsregion Landkreis
Vechta und Cloppenburg

Projekt: ,,Perspektive: Pflege!”

Regionaltagung Fachkraftesicherung in der Pflege

Workshop 1 Gewinnung und Qualifizierung von Pflegefachkraften

Dunja Gritzner (Gerontologie, M.A.) und Christoph Essing (Sozialpddagoge, M.A.)

Koordinierungsstellen der Gesundheitsregionen der Landkreise Vechta und Cloppenburg
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Ubersicht

1 Entstehung der Projektidee
2 Vorstellung der Vereine

3 Ziele des Projektes
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Landkreis Cloppenburg

Entstehung der Projektidee

,Der demographische Wandel trifft die Pflege in
doppelter Weise!* .....ocomeum

« Steigende Nachfrage nach professioneller Pflege

« Sinkendes Arbeitskraftepotential
» Erhohung der Attraktivitat des Pflegeberufs
» Gewinnung von Pflegekraften

» Bindung von Pflegekraften
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Niedersachsen: Landkreis Vechta
Landkreis Cloppenburg

Entstehung der Projektidee

Situation vor Ort

« ,Wir brauchen Fachpflegekrafte die dauerhaft in unseren Einrichtungen
bleiben!”

« ,Noch spuren wir den Fachkrafte Mangel nicht so extrem, aber wir wissen,
dass sich dies schon in wenigen Jahren andern wird!"

« ,Der Pflegearbeitsmarkt ist leer, Stellen konnen nur mit starker Verzogerung
neu besetzt werden!”

« ,Schon jetzt haben wir vermehrt Anfragen nach Pflegeplatzen, wie sieht das
erst in mehreren Jahren aus, wenn wir dann nicht gentigende Fachkrafte
haben?”

« ,Freie Ausbildung im Pflegebereich, wo soll das hinfUhren?“

« ,Sollten wir nicht weiter denken, gerade wenn es um Migranten in der
AUSbi |d u ng geht?“ Aussagen von Akteuren im Pflegesektor

o, LANDKREIS =4 |Landkreis
%® CLOPPENBURG i Vechta

[ ] WIRISTHIER.

RGUMENTE



a8 &

A Gesundheits Gesundhe _
Perspektive: Pflege! e.V. Nedersa o donen Nedersagg@{@fgeﬂ . Perspektive: Pflege! e.V.

Landkreis Cloppenburg

Entstehung der Projektidee

Was wollen wir machen?

... Die zukunftige pflegerische Versorgung sichern und den
Pflegekraften eine guten und angenehmen Arbeitsplatz bieten.

Was brauchen wir?

... Eine Anlaufstelle zur Sicherung und Gewinnung von
Fachkraften in der Pflege.

Wie konnen wir dies umsetzten?

. Durch den Zusammenschluss aller beteiligten Akteure, um
eine aktive Mitbestimmung und Mitwirkung der Beteiligten
gewahrleisten zu kdnnen.
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Landkreis Vechta

Vorstellung des Vereins Perspektive: Pflege! e.V.
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Grindung der Vereine
Perspektive: Pflege! e.V.

eo |ANDKREIS

5® CLOPPENBURG

WIRISTHIER.

e 7

=A Landkreis
W} Vechta

STARKE ARGUMENTE



i Gesundheits Gesundheits @

Perspektive: Pflege! e.V. gregionen e i Perspektive: Pflege! e. V.

Niedersachsen~ Cloppenburg Niedersachsen? ™ Landkreis Vechta

Landkreis Cloppenburg

Vorstellung des Vereins Perspektive: Pflege! e.V.

« ambulante Pflegedienste, stationare Pflegeeinrichtungen,
Krankenh&auser, Schulen und Ausbildungsstatten, Krankenkassen,
Hilfsdienste, Verbande, Stiftungen, Universitat

* Innerhalb der Vereine wird jeweils Uber Fordermittel des Landes
Niedersachsen und der Nbank eine Projektstelle geschaffen.

Ziele:
1. Imageaufwertung des Pflegeberufes
2. Gewinnung von Fachkraften

3. Bindung von Fachkraften
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Landkreis Cloppenburg

Vorstellung des Projektes Perspektive: Pflege!

1. Imageaufwertung des Pflegeberufes
« Was macht den Pflegeberuf eigentlich attraktiv?

« Wie kann sich die Pflege eine Plattform schaffen?

= Offentlichkeitsarbeit
» |magekampagne

» Ausbildungsmessen
» Pflegemessen

Erwartetes Ergebnis:
 einheitlicher, offentlicher Auftritt der Vereine und deren Mitglieder

« Homepage und Marketing
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Landkreis Cloppenburg

Vorstellung des Projektes Perspektive: Pflege!

2. Gewinnung von Fachkréaften
* Welche Angebote bestehen schon fur bestimmte Personengruppen?

* Welche Personen kdnnen wie zur Fachkraft ausgebildet werden?

« Migranten

« Umschuler

» Wiedereinsteiger
» Arbeitssuchende

Erwartetes Ergebnis:
« Kooperationen mit vorhanden Initiativen

« Konzepte fur spezifische Personengruppen
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Landkreis Cloppenburg

Vorstellung des Projektes Perspektive: Pflege!

3. Bindung von Fachkraften
* Welche Angebote gibt es seitens der Einrichtungen?

« Was konnen die Dienstleister und Institutionen den Pflegekraften
bieten?

» Vereinbarkeit von Beruf und Familie
 Arbeitszeitmodelle

« Fachlaufbahngestaltung

- Uberstundenregelungen

Erwartetes Ergebnis:
« Befragung in den Einrichtungen

* einheitliche Strukturen schaffen
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Landkreis Cloppenburg Landkr

Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit!

Fragen?
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