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Methodische Hinweise

Kreisfreie Stadte und Landkreise”
Gebietsstand: 1.1.2015
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*einschlieBlich Aufgliederung der Region Hannover in die Landeshauptstadt Hannover und ihr Umland

Farben von Karten und Abbildungen:

Rot: Darstellung des Frauenanteils
Blau: Darstellung des Manneranteils
Orange: Darstellung fur die Differenz zwischen Frauen- und Manneranteilen und bei Daten, in denen

nicht nach Geschlechtern differenziert wurde

Bei den farblichen Abstufungen der Landkarten zum Frauen- bzw. Manneranteil wird der jeweilige Niedersach-
sendurchschnitt zugrunde gelegt. Regionale Abweichungen werden farblich differenziert. Bei den Karten, die
Differenzen zwischen Frauen- und Mannerwerten darstellen, erfolgt die Abstufung, indem der Manneranteil auf
100 gesetzt und der hohere Frauenanteil gestuft dargestellt wird. Grundsatzlich sind fir die farblichen Abstu-
fungen 5 Kategorien vorgesehen.



Einleitung

Trotz beachtlicher Fortschritte auf einigen Gebieten sind die Chancen von Frauen und Méannern
in vielen gesellschaftlichen Bereichen immer noch unterschiedlich: Frauen sind seltener in Fih-
rungspositionen in Wirtschaft, Wissenschaft und Politik vertreten, sie werden schlechter bezahlt,
arbeiten haufiger in Teilzeit und leisten den Lowenanteil an Sorgearbeit. Gleichzeitig ergreifen
Manner seltener Berufe wie Erzieher und Grundschullehrer. Auch wenn die Ursachen unter-
schiedlich sind: Die Gleichstellung von Frauen und Mannern ist noch nicht verwirklicht.

Hinter diesen Befunden verbergen sich deutliche regionale Unterschiede, die fur die Akteurinnen
und Akteure vor Ort zugleich Herausforderung und Handlungsansdtze sein kdnnen. Der
.3. Atlas zur Gleichstellung von Frauen und Madnnern in Niedersachsen” dokumentiert diese
regionalen Unterschiede durch eine niedersachsenweite Bestandsaufnahme fir die Landes- und
die Kreisebene. Die vergleichende Erfassung ausgewahlter Indikatoren bildet den regional er-
reichten Stand ab, um Chancengleichheitspolitik zu versachlichen und zu unterstiitzen. Die Da-
ten der ersten beiden Verdffentlichungen zu diesem Thema aus den Jahren 2009 und 2013
werden damit fortgeschrieben.

Der vorliegende Atlas ist eine regionalisierte Standortbestimmung. Die im bundesweiten Atlas
enthaltenen Indikatoren wurden soweit es maglich war auf Niedersachsen, seine Landkreise,
kreisfreien Stadte sowie die Region und die Stadt Hannover heruntergebrochen. Der Datenstand
wurde auf das Jahr 2015 aktualisiert. Dabei kénnen mit Hilfe des Vergleichs zu den jeweiligen
Werten aus dem Jahr 2008 Aussagen Uber Entwicklungen getroffen werden. Absolute Zahlen
finden sich in einem gesonderten Tabellenanhang' und helfen bei der Bewertung der in den
Diagrammen dargestellten prozentualen Anteile und Verdanderungsraten. Der Uberwiegende Teil
der Daten lag fur das Jahr 2015 vor und wurde zum Gebietsstand des 01.01.2015 abgebildet. In
einigen Fallen, in denen aktuellere Daten (fir 2016) vorlagen, wurde auf diese zurlickgegriffen
und in zwei Fallen der Gebietsstand zum 01.11.2016 abgebildet. Der regionalisierte Indikatoren-
katalog umfasst nunmehr 28 Indikatoren, die 4 Kategorien zugeordnet sind:

Partizipation mit 3 Indikatoren

Bildung und Ausbildung mit 7 Indikatoren
Arbeit und Einkommen mit 13 Indikatoren
Lebenswelt mit 5 Indikatoren

AN =

Neu aufgenommen wurden die Indikatoren:

Verwaltungsspitzen
Hochschulprofessuren
2 Frauen in Fihrungspositionen und Aufsichtspositionen
3.13  Frauen nach beruflichem Anforderungsniveau
4.3 Armutsgefahrdung
4.5 Partnerschaftsgewalt

w — —
— W N

Zunachst wurden die Indikatordaten beschrieben und mit Landkarten und Diagrammen visuali-
siert. Die farbliche Gestaltung der Abbildungen und Landkarten orientiert sich an der Art der
Indikatoren (siehe Methodische Hinweise, S. 5).

1 Siehe: www.ms.niedersachsen.de > Themen > Gleichberechtigung / Frauen > Atlas zur Gleichstellung
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I Partizipation

Ein wichtiger Gradmesser flr die Gleichstellung ist die Reprasentanz von Frauen und Mannern in Fih-
rungspositionen und Entscheidungsfunktionen. Er steht fur die Mitwirkung am Entscheidungsprozess
auf allen Ebenen des politischen, wirtschaftlichen, gesellschaftlichen und kulturellen Lebens.

Doch wann ist die Gleichstellung erreicht? Reicht die Marke von 30 %, die manchmal als Mindest-
standard fur die Reprasentation von Frauen genannt wird?' Zumindest ist sie, wenn es um das Errei-
chen einer kritischen Masse geht ein sinnvoller Zwischenschritt. Das Ziel bleibt die paritdtische
Besetzung.

Diese , kritische Masse” von 30 Prozent wird mit einem bundesweiten Durchschnitt von 32 Prozent im
Jahr 2015 beim Frauenanteil in den Landesparlamenten? erreicht.

Der durchschnittliche Frauenanteil in Niedersachsen an den Mandaten in den Kreistagen und in den
Raten der kreisfreien Stadte sowie in der Regionsversammlung Hannover bei der Kommunalwahl 2016
betrug 26,5 Prozent; 2011 waren es 26,8 Prozent.

Wegen der Bedeutung des Gradmessers Partizipation wurde dieser Bereich um zwei Indikatoren er-
ganzt: Frauen in Verwaltungsspitzenpositionen und die Darstellung der Anteile der von Frauen besetz-
ten Professuren an niedersachsischen Universitaten und Hochschulen.

Die Darstellung der Partizipation von Frauen im Bereich Wirtschaft wurde dem Bereich ,Ill Arbeit und
Einkommen” zugeordnet.

1 Bericht der Kommission an den Rat, das Europdische Parlament und den Wirtschafts- und Sozialausschuss tber die Umset-
zung der Empfehlung 96/694 des Rates vom 2. Dezember 1996 Uber die ausgewogene Mitwirkung von Frauen und Man-
nern am Entscheidungsprozess KOM/2000/0120 endg.

2 Siehe 3. Atlas zur Gleichstellung von Frauen und Méannern in Deutschland, Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen
und Jugend, Berlin 2017.



1.1 Mandate in den kommunalen Vertretungen der Kreise, kreisfreien Stadte
und Region Hannover

Beschreibung des Indikators

Definition: Prozentualer Anteil von Frauen an der Gesamtzahl der Mandatstragerinnen und Mandatstra-
ger in den jeweiligen kommunalen Vertretungen.

Methodische Hinweise: Erhoben wurde die Gesamtzahl der Mandatstragerinnen und Mandatstrager
sowie die Anzahl der Mandatstréagerinnen in den Kreistagen der Landkreise sowie in den Gemeinderaten
der kreisfreien Stadte und der Regionsversammlung Hannover. Zusatzlich wird der Anteil auch fur die
Stadt Hannover bei der dortigen Ratswahl angegeben, weil dieser als Landeshauptstadt eine besondere
Bedeutung zukommt. Mandatstragerinnen und -trager in den kreisangehérigen Gemeinden und Stadten
werden nicht erfasst. Berlcksichtigt sind die bei der letzten Wahl gewahlten Vertreterinnen und Vertreter
2011 und 2016. Von der Erfassung von Nachrtickerinnen und Nachriickern wurde abgesehen.

Datenquelle: Amtliche Wahlstatistiken

Der Indikator zeigt auf, in welchem Umfang Frauen an den kommunalen Vertretungen beteiligt sind.
Er gibt Hinweise auf:

= die Entwicklung der politisch-gesellschaftlichen Kultur

= die politische Einflussnahme von Frauen auf kommunaler Ebene

» die Besetzung der kommunalen Vertretungen

» das Wahlverhalten der Wahlerinnen und Wahler

Unter den insgesamt 2 326 Mandatstragerinnen und Mandatstragern im Jahr 2016 waren 616 Frauen
(26,5 Prozent). Dies entspricht einem Rickgang um -0,3 Prozentpunkte gegeniber den Ergebnissen der
Kommunalwahl 2011 (26,8 Prozent). GegenlUber 2006 gab es jedoch einen Anstieg um
2,1 Prozentpunkte.

Frauenanteil an den Mandaten in den kommunalen Vertretungen 2016

=Tt

== =

—

<¢
Cuxhaven

c . Wittmund g
Bremerhaven > Hamburg

Friesland ‘r

Wesermarsch

5

L
Rotenburg

L Osterholz
[Ouieron - Folenbus

Bremen

Lk. Oldenburg

Cloppenburg

Liichow-
Dannenberg

Heidekreis

Emsland

Diephol? 3
Nienburg
(Weser)

Grafschaft
Bentheim

Lk Osnabrick
Schaumburg Helmstedt

Wolfenbiittel
Hameln-

Pyrmont
Kreisfreie Stadte

1 Braunschweig
2 Salzgitter

3 Wolfsburg

4 Delmenhorst
5 Emden

Holzminden
Frauenanteil in den kommunalen Vertretungen 2016 in Prozent
Northeim

unter 20 (8)

20 bis unter 25 (13) 6 Oldenburg (Oldb)

Minimum: 14,3 (Wesermarsch)

I 25 bis unter 30 (9) Maximum: 40,0 (Osnabriick, Stadt) . 7 Osnabriick
Il 30 bis unter 35 (9) Niedersachsen: 26,5 8 Wilhelmshaven
I 35 und mehr (6) Hannover, Lhst.: 31,3




Frauenanteil an den Mandaten in den kommunalen Vertretungen 2016
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1.2 Verwaltungsspitzen

Beschreibung des Indikators

Definition: Verteilung der von Frauen und Mannern besetzten Verwaltungsspitzenpositionen in den
Landkreisen, kreisfreien Stadten, der Region und der Landeshauptstadt Hannover.

Methodische Hinweise: Erfasst werden die Verwaltungsspitzen in den Landkreisen, kreisfreien Stadten,
der Region und der Landeshauptstadt Hannover. Zu den Verwaltungsspitzen zahlen die Landratinnen und
Landrdate sowie Oberblrgermeisterinnen/-meister. Blrgermeisterinnen/—~meister von kreisangehorigen
Gemeinden sind nicht berlcksichtigt, auch wenn sie die Bezeichnung , Oberbirgermeisterin/-meister”
tragen.

Datenquelle: Niedersachsisches Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Gleichstellung

Der Indikator steht fir die Beteiligung von Frauen an der Verwaltungsspitze von Landkreisen und kreis-
freien Stadten. Er gibt Hinweise auf die
= Reprasentanz von Frauen an der Spitze von kommunalen Gebietskdrperschaften
»  Gesellschaftliche Anerkennung kommunalpolitischer Fihrungs- und Leitungskompetenzen von
Frauen durch die Wahlerinnen und Wahler bzw. die fur die Wahl verantwortlichen politischen
Organe
= Bereitschaft von Frauen, sich auf diese Amter zu bewerben

In den 46 Landkreisen, kreisfreien Stadten und der Region Hannover und der Landeshauptstadt Hannover
hatten im Jahr 2015 insgesamt 2 Frauen Verwaltungsspitzenpositionen inne. Die beiden Landratinnen in
den Landkreisen Wolfenbuttel und Holzminden bilden somit einen Frauenanteil von 4,3 Prozent in Nieder-
sachsen ab.

Frauen und Manner in Verwaltungsspitzenpositionen 2015
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1.3 Hochschulprofessuren

Beschreibung des Indikators
Definition: Prozentualer Anteil der mit Frauen besetzten Hochschulprofessuren.

Methodische Hinweise: Beschrieben werden die Zahl der Hochschulprofessuren insgesamt und die Zahl
der Frauen, die eine Hochschulprofessur wahrnehmen in 10 Fachergruppen. Erfasst sind die Besoldungs-
gruppen C 4, C 3, C 2 sowie W 3, W 2 und W 1. Erfasst wurden alle nach Landesrecht anerkannten
Hochschulen, unabhédngig von der Tragerschaft. Aufgrund von Neuzuordnungen von Lehr- und For-
schungsbereichen zu Fachergruppen im Jahr 2015 ist der Vergleich zum Jahr 2008 eingeschrankt.

Datenquelle: Hochschulpersonalstatistik 2008 und 2015.

Der Indikator steht fur den Anteil von Frauen an Hochschulprofessuren. Er gibt Hinweise auf:

= die Beteiligung von Frauen an den Professuren der Hochschulen

= die Bereitschaft der Hochschulen, Frauen an Gestaltungs- und Entscheidungsprozessen in For-
schung und Lehre teilhaben zu lassen

= strukturelle Hindernisse im Wissenschaftsbereich, die eine wissenschaftliche Karriere fur Frauen
und ihren Zugang zu Spitzenpositionen in Forschung und Lehre erschweren

= die ,akademische Kultur” an den Hochschulen

» das Potenzial zur Besetzung von Gremien mit Frauen

Von den im Jahr 2015 insgesamt 3 355 besetzten Hochschulprofessuren an niederséchsischen Hochschu-
len waren 26,0 Prozent bzw. 872 von Frauen besetzt. In der Fachergruppe Zentrale Einrichtungen der
Hochschulkliniken (nur Humanmedizin) gab es den héchsten Frauenteil, allerdings auch nur insgesamt 2
Professuren, darunter eine Frau. Den zweitgroBten Anteil mit 41,6 Prozent (138 Frauen) verzeichneten die
Geisteswissenschaften, den niedrigsten in den Ingenieurwissenschaften (13,9 Prozent; 120 Frauen).

Ein Blick auf die Beschaftigungsverhaltnisse zeigt: Unter den 395 in Vollzeit befristeten Professuren betrug
der Frauenanteil 34,2 Prozent, bei allen in Teilzeit be- und unbefristeten Tatigen 42,8 Prozent (83 Frauen).

Frauenanteil an den besetzten Hochschulprofessuren 2015

Veranderung zu
2008

Ingenieurwissenschaften

Féchergruppen insgesamt: 26,0%
Veranderung zu 2008:

Mathematik, Naturwissenschaften +4,1 Prozentpunkte

Agrar-, Forst- und Erndhrungs-
wissenschaften, Veterinarmedizin

Sport

Kunst, Kunstwissenschaft -0,0

Humanmedizin/
Gesundheitswissenschaften

Recht-, Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften

Zentrale Einrichtungen
(ohne klinikspezifische Einrichtungen)

Geisteswissenschaften

Zentrale Einrichtungen der
Hochschulkliniken (nur Humanmedizin)

10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 -20,0 +0,0 +20,0

Prozent Prozentpunkte

"






Il Bildung und Ausbildung

Der Bildung und Ausbildung kommen im Zuge der weiter fortschreitenden Entwicklung von der In-
dustrie- zur Wissensgesellschaft eine immer groBere Bedeutung zu. Diese betrifft die gesamtgesell-
schaftliche Perspektive im Hinblick auf die Sicherung der Wettbewerbs- und Innovationsfahigkeit und
des sozialen Zusammenhalts wie auch die individuellen Perspektiven im Hinblick auf die Arbeitsmarkt-
und Verdienstchancen sowie die gesellschaftliche Teilhabe.

Aufgrund der Bedeutung der schulischen Abschlisse fur den weiteren Lebensverlauf wurden fir die
funf ausgewahlten Indikatoren die Daten fortgeschrieben. Dabei zeigen sich geschlechtsspezifische
Unterschiede. Immer noch haben junge Frauen ganz Uberwiegend héhere Bildungsabschlisse als jun-
ge Manner. Immer noch verlassen mehr Jungen als Madchen die allgemein bilden-de Schule ohne
Abschluss, auch wenn der Jungenanteil gegenliber 2008 zurlickgegangen ist. Die Daten aus dem all-
gemein bildenden Schulsystem liefern allerdings keine Aussage Uber die ,, 2. Chance” bzw. das Aufho-
len. Hier sind es eher die Jungen als die Madchen, die nicht abgeschlossene Schulabschlisse
nachholen.

Insgesamt ist seit Jahren ein Rickgang bei den niedrigen und eine Zunahme bei den héheren Schulab-
schlissen zu beobachten: Die Gesamtzahl der Abgdngerinnen und Abganger, die die Schule ohne
Hauptschulabschluss verlassen haben, ist in Niedersachsen 2015 im Vergleich zu 2008 um Uber ein
Drittel auf knapp 4 300 gesunken. Die Zahl der Absolventinnen und Absolventen mit Hauptschulab-
schluss sank ebenfalls — um mehr als 35 Prozent — auf rund 11 100. Zugleich ist die Zahl derjenigen
mit Hochschulreife im selben Zeitraum um ein Drittel auf rund 27 900 gestiegen. Der Anteil der Jun-
gen wuchs dabei um knapp einen Prozentpunkt auf rund 44 Prozent.

Fur die Berufswahl wurden als Indikatoren exemplarisch die ,nichtakademischen Gesundheits-
dienstberufe” und die ,technischen Ausbildungsberufe” ausgewahlt. Das Berufsbildungssystem der
Bundesrepublik Deutschland ist traditionell zweigeteilt: einerseits in den dualen Zweig, in dem Manner
in der Uberzahl sind, und andererseits in einen vollzeitschulischen Zweig, in dem Frauen die Mehrheit
bilden. Die vollzeitschulische Berufsausbildung, vor allem in den personenbezogenen Dienstleistungen,
festigt durch uneinheitliche Qualifikationsprofile und fehlende bundesweite Standards den geringeren
Professionalisierungsgrad vieler typischer Frauenberufe. Dies fihrt im Durchschnitt zu einer geringeren
Entlohnung in diesen Berufen.'

1 Vgl. Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (Hrsg.): Neue Wege — Gleiche Chancen. Gleichstellung
von Frauen und Mannern im Lebensverlauf, Erster Gleichstellungsbericht der Bundesregierung, 2. Aufl., Berlin 2012, S.
93ff.
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2.1 Abgangerinnen und Abganger aus allgemein bildenden Schulen ohne
Hauptschulabschluss

Beschreibung des Indikators

Definition: Prozentualer Anteil von Jungen an den Abgéngerinnen und Abgangern aus allgemein bilden-
den Schulen ohne Hauptschulabschluss.

Methodische Hinweise: Erfasst werden 6ffentliche und private allgemein bildende Schulen. Darin einge-
schlossen sind auch Schulabgdngerinnen und -abganger nach Beendigung der Vollzeitschulpflicht an For-
derschulen mit den Forderschwerpunkten ,Lernen” und ,Geistige Entwicklung” ohne Hauptschulab-
schluss, d.h. auch solche Jugendliche, deren Schulbesuch nicht vorrangig auf den Erwerb eines Haupt-
schulabschlusses ausgerichtet ist. In den vorherigen Ausgaben des Gleichstellungsatlasses waren diese
Abgangerinnen und Abganger unberlcksichtigt.

Datenquelle: Statistik der allgemein bildenden Schulen (Abgangsjahr 2008 und 2015)

Der Indikator bildet den Anteil von Jungen an den abgehenden Schilerinnen und Schilern ohne schuli-
schen Abschluss ab. Er gibt Hinweise auf:

= das Vorhandensein einer geschlechterspezifischen Schullandschaft

= den Stand der Umsetzung geschlechtsspezifischer Unterrichtskonzepte

= die Gender-Kompetenz im Schulalltag

Von den 4 339 Abgangerinnen und Abgéngern, die im Abgangsjahr 2015 in Niedersachsen eine allge-
mein bildende Schule ohne Hauptschulabschluss verlassen haben, waren 61,4 Prozent Jungen. Gegenuber
2008 blieb der Anteil auf dem gleichen Niveau (61,5 Prozent). Die Gesamtzahl aller Abgdngerinnen und
Abgénger ohne Hauptschulabschluss ging jedoch gleichsam bei Jungen und Madchen um rund
36 Prozent zurlick. Der niedrigste Anteil war mit 48,3 Prozent im Landkreis Harburg und der héchste im
Landkreis Rotenburg (Wimme) mit 73,8 Prozent zu verzeichnen.

Jungenanteil an den Abgangerinnen und Abgéangern allgemein bildender Schulen ohne
Hauptschulabschluss 2015
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Jungenanteil an den Abgédngerinnen und Abgangern
aus allgemein bildenden Schulen ohne Hauptschulabschluss 2015

Veranderung zu
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2.2 Absolventinnen und Absolventen mit Hauptschulabschluss aus allgemein
bildenden Schulen

Beschreibung des Indikators

Definition: Prozentualer Anteil von Jungen an den Absolventinnen und Absolventen aus allgemein bil-
denden Schulen mit Hauptschulabschluss.

Methodische Hinweise: Erfasst werden 6ffentliche und private allgemein bildende Schulen.
Datenquelle: Statistik der allgemein bildenden Schulen (Abgangsjahr 2008 und 2015)

Der Indikator bildet den Anteil von Jungen an den Schuilerinnen und Schilern ab, die die Schule mit
Hauptschulabschluss verlassen. Er gibt Hinweise auf:

= das Vorhandensein einer geschlechterspezifischen Schullandschaft

= den Stand der Umsetzung geschlechtsspezifischer Unterrichtskonzepte

= die Gender-Kompetenz im Schulalltag

Von den 11 120 Absolventinnen und Absolventen, die 2015 in Niedersachsen die allgemein bildende
Schule mit Hauptschulabschluss verlassen haben, waren 6 828 mannlich (61,4 Prozent). Dies entspricht
einem Anstieg des Anteils um 3,0 Prozentpunkte gegendber 2008.

Jungenanteil an den Absolventinnen und Absolventen allgemein bildender Schulen mit
Hauptschulabschluss 2015
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Jungenanteil an den Absolventinnen und Absolventen
aus allgemein bildenden Schulen mit Hauptschulabschluss 2015

Verénderung zu
2008
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2.3 Absolventinnen und Absolventen mit Hochschulreife aus allgemein
bildenden Schulen

Beschreibung des Indikators

Definition: Prozentualer Anteil von Jungen an den Absolventinnen und Absolventen aus allgemein bil-
denden Schulen mit Hochschulreife.

Methodische Hinweise: Erfasst werden 6ffentliche und private allgemein bildende Schulen. Der Abgang
aus allgemein bildenden Schulen mit Fachhochschulreife wird nicht erhoben.

Datenquelle: Statistik der allgemein bildenden Schulen (Abgangsjahr 2008 und 2015)

Der Indikator gibt Hinweise auf:
= das Vorhandensein einer geschlechterspezifischen Schullandschaft
» den Stand der Umsetzung geschlechtsspezifischer Unterrichtskonzepte
= die Gender-Kompetenz im Schulalltag
» ein geschlechtsspezifisches Bildungsgefaélle im oberen Segment

Von den 27 892 Absolventinnen und Absolventen, die 2015 in Niedersachsen die allgemein bildende
Schule mit Hochschulreife verlassen haben, waren 44,2 Prozent bzw. 12 337 Personen mannlich. 2008
betrug dieser Anteil 43,3 Prozent.

Jungenanteil an den Absolventinnen und Absolventen allgemein bildender Schulen mit
Hochschulreife 2015
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Jungenanteil an den Absolventinnen und Absolventen
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2.4  Absolventinnen und Absolventen mit Hochschulreife aus berufsbildenden
Schulen

Beschreibung des Indikators

Definition: Prozentualer Anteil von Jungen an den Absolventinnen und Absolventen aus berufsbildenden
Schulen mit Hochschulreife (einschlieBlich fachgebundener Hochschulreife).

Methodische Hinweise: Erfasst werden die Absolventinnen und Absolventen mit Hochschulreife und
fachgebundener Hochschulreife.

Datenquelle: Statistik der berufsbildenden Schulen (Abgangsjahr 2008 und 2015)

Der Indikator gibt Hinweise auf:
= das Vorhandensein einer geschlechterspezifischen Schullandschaft
= den Stand der Umsetzung geschlechtsspezifischer Unterrichtskonzepte
» die Gender-Kompetenz im Schulalltag

Von den 5 928 Absolventinnen und Absolventen, die 2015 in Niedersachsen die berufsbildende Schule
mit Hochschulreife verlassen haben, waren 46,6 Prozent bzw. 2 764 mannlich. 2008 betrug dieser Anteil
48,6 Prozent.

Jungenanteil an den Absolventinnen und Absolventen berufsbildender Schulen mit
Hochschulreife 2015
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Jungenanteil an den Absolventinnen und
Schulen mit Hochschulreife 2015
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2.5 Absolventinnen und Absolventen mit Fachhochschulreife aus
berufsbildenden Schulen

Beschreibung des Indikators

Definition: Prozentualer Anteil von Jungen an den Absolventinnen und Absolventen aus berufsbildenden
Schulen mit Fachhochschulreife.

Methodische Hinweise: Erfasst werden die Absolventinnen und Absolventen mit Fachhochschulreife.
Datenquelle: Statistik der berufsbildenden Schulen (Abgangsjahr 2008 und 2015)

Der Indikator gibt Hinweise auf:
» das Vorhandensein einer geschlechterspezifischen Schullandschaft
= den Stand der Umsetzung geschlechtsspezifischer Unterrichtskonzepte
» die Gender-Kompetenz im Schulalltag

Von den 14 473 Absolventinnen und Absolventen, die 2015 in Niedersachsen die berufsbildende Schule
mit Fachhochschulreife verlassen haben, waren 59,1 Prozent bzw. 7 110 mannlich. Gegenlber 2008 ist
dies ein Riickgang um - 3,7 Prozentpunkte.

Jungenanteil an den Absolventinnen und Absolventen berufsbildender Schulen mit
Fachhochschulreife 2015
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Jungenanteil an den Absolventinnen und Absolventen aus berufsbildenden
Schulen mit Fachhochschulreife 2015

Veranderung zu
2008

Osterholz

Helmstedt
Niedersachsen: 49,1%
Veranderung zu 2008:
-3,7 Prozentpunkte

Vechta
Ltchow-Dannenberg
Osterode am Harz
Wittmund
Nienburg (Weser)
Friesland

Verden
Wesermarsch
Hameln-Pyrmont
Celle

Stade

Harburg

Hannover, Umland

Rotenburg (Wimme)

Emsland
Goslar +2,4
Cloppenburg 45,8
Oldenburg (Oldb), Stadt 45,9
Osnabrtick, Stadt 47,5
Uelzen 47,7
Gottingen 47,9
Salzgitter, Stadt 48,4 +8,7
Grafschaft Bentheim 49,1 +9,2

Osnabriick

Im
=
S

Gifhorn
Wolfsburg, Stadt
Braunschweig, Stadt
Region Hannover
Holzminden
Hannover, Lhst.
Schaumburg
Northeim
LUneburg
Hildesheim
Heidekreis

Leer

Delmenhorst, Stadt
Cuxhaven
Diepholz

Aurich

Ammerland
Emden, Stadt
Oldenburg
Wilhelmshaven, Stadt
Wolfenbdttel

Peine

51,4

M NGB

[0 %)

AR:]

+0,3

0

IS

10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

Prozent

70,0

+10,5
+11,2
+(5,0 +45,0
Prozentpunkte

23



2.6  Berufswahl: Nichtakademische Gesundheitsdienstberufe

Beschreibung des Indikators

Definition: Prozentualer Anteil von Mannern an allen Personen, die sich in einer nichtakademischen Aus-
bildung zu einem Gesundheitsdienstberuf befinden.

Methodische Hinweise: Ubrige Gesundheitsdienstberufe sind Berufe im Gesundheitswesen, die neben
der arztlichen Tatigkeit an Gesundheitsférderung, medizinischer Therapie und Rehabilitation beteiligt sind.
Die Ausbildung in diesen Berufen erfolgt Uberwiegend in schulischer Form. Nach der Klassifizierung der
Berufe 2010 sind das die Berufe der Berufsgruppen 811, 812, 813 und 817 (ohne 8114 und 8124).

Datenquelle: Statistik der Schulen des Gesundheitswesens und Statistik der berufsbildenden Schulen
(Schuljahr 2008/2009 und 2015/2016; Stichtage: 15.11.2008 und 15.11.2015)

Der Indikator steht fir das Interesse von Mannern an der Ausbildungsauswahl zu einem nichtakademi-
schen Gesundheitsdienstberuf. Er gibt Hinweise auf:
» ein geschlechtsspezifisches Verhalten bei der Berufswahl
»  Entwicklungen bei der Uberwindung der Segregation in typisch mannliche und typisch weibliche
Berufsfelder.

Im Jahr 2015 gab es 14 054 Schilerinnen und Schuler, die sich in einer nichtakademischen Ausbildung
zu einem Gesundheitsdienstberuf befanden. Davon waren 2 841 Manner. Das entspricht einem Anteil
von 20,2 Prozent.

Anteil der Manner an den Auszubildenden in nichtakademischen
Gesundheitsdienstberufen 2015
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2.7 Berufswahl: Technische Ausbildungsberufe

Beschreibung des Indikators

Definition: Prozentualer Anteil von Frauen an allen Personen, die sich in einer Ausbildung zu einem tech-
nischen Ausbildungsberuf im dualen System befinden.

Methodische Hinweise: Die Auswahl der Berufe erfolgt nach der Liste , Technische Ausbildungsberufe
im dualen System (Berufsbildungsgesetz bzw. Handwerksordnung), Deutschland 2008 bzw. 2015" des
Bundesinstituts fur Berufsbildung. Dargestellt sind die 20 Ausbildungsberufe mit den meisten Schulerin-
nen und Schilern bzw. Frauen und Mannern am 31.12.2015.

Datenquelle: "Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fur Berufsbildung auf Basis der Daten der
Berufshildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31.12.)

Der Indikator steht fUr das Interesse von Frauen an der Wahl zu einem technischen Ausbildungsberuf. Er
gibt Hinweise auf:
» ein geschlechtsspezifisches Verhalten bei der Berufswahl
»  Entwicklungen bei der Uberwindung der Segregation in typisch mannliche und typisch weibliche
Berufsfelder.

2015 gab es 46 119 Auszubildende in einem technischen Ausbildungsberuf. Davon waren 5 745 Frauen,
was einem Anteil von 12,5 Prozent entspricht (+ 1,8 Prozentpunkte gegenlber 2008). Den hochsten Be-
stand an Auszubildenden innerhalb der technischen Ausbildungsberufe findet sich in der Ausbildung zur
Kraftfahrzeugmechatronikerin bzw. zum Kraftfahrzeugmechatroniker wieder. Unter den 7 596 Auszubil-
denden betrug der Frauenanteil jedoch lediglich 4,7 Prozent (360 Personen).

Frauenanteil an den Auszubildenden in technischen Ausbildungsberufen 2015
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11 Arbeit und Einkommen

In den vergangenen Jahren war die Erwerbstatigkeit der Frauen weniger stark von konjunkturellen
Schwankungen am Arbeitsmarkt betroffen als die der Manner. Dennoch hat der Strukturwandel am
Arbeitsmarkt Auswirkungen auf die Erwerbstatigkeit von Frauen und Mannern insgesamt. Das einstige
Leitbild des mannlichen Alleinernahrers verliert zunehmend an Bedeutung und auch das sogenannte
Normalarbeitsverhaltnis, eine auf Dauer angelegte und ununterbrochene Vollzeiterwerbstatigkeit, die
in dieser Form bisher meist von Mannern ausgeibt wurde, ist im Rahmen struktureller Veranderungen
am Arbeitsmarkt ricklaufig. Seit der Jahrtausendwende steigt die Erwerbstatigenquote der Frauen
zwar nahezu kontinuierlich an, dies vor allem jedoch als Resultat eines Anstiegs von Arbeit im Rahmen
flexibler Beschaftigungsformen. Dazu gehdren geringflgige und befristete Beschaftigung, Leiharbeit
und insbesondere Teilzeitarbeit in geringem Umfang. Frauen arbeiten mehr als doppelt so haufig wie
Manner in solchen atypischen Beschaftigungsverhdltnissen. Aber auch im Bereich sozialversicherungs-
pflichtiger Beschaftigung ist der Anteil der in Teilzeit arbeitenden Frauen in den letzten Jahren nicht
unerheblich gestiegen. Der hohe Anteil von Frauen unter den Teilzeitbeschaftigten verweist auf eine
bestdndige geschlechtsspezifische Arbeitsteilung im familiaren Bereich. Nach wie vor leisten Frauen
den GroBteil der unbezahlten Haushalts- und Familienarbeit und sind aufgrund der Herausforderung,
Familie und Beruf zu vereinbaren, im bezahlten Erwerbsarbeitsbereich zeitlich und organisatorisch ein-
geschrankt. Die Arbeit in Teilzeit und in Minijobs wirkt sich nicht nur auf Aufstiegs- und Karriereméog-
lichkeiten aus, sondern erschwert insbesondere die eigenstandige Existenz- und Alterssicherung. Der
Indikator ,, Grundsicherung im Alter” gibt Hinweise darauf, dass das Risiko fur Altersarmut u.a. durch
prekare Beschaftigungsformen, einen geringen Erwerbsumfang sowie auch durch haufige Erwerbsun-
terbrechungen steigt.

In Berufen und Branchen, in denen Uberwiegend Frauen beschaftigt sind, liegen Verdienste und Auf-
stiegschancen deutlich unter denen in typischen Mannerberufen. Erwerbsunterbrechungen und Teil-
zeitarbeit wirken sich zusatzlich negativ auf das berufliche Fortkommen und die Bezahlung aus. Die
Bruttostundenléhne sozialversicherungspflichtig beschaftigter Frauen liegen bundesweit durchschnitt-
lich um mehr als ein Funftel unter denen der Manner (Gender Pay Gap).

Ein weiteres Ungleichgewicht in der Arbeitswelt wird bei einem Vergleich der Anteile von Frauen und
Mannern in Fihrungspositionen deutlich. Der neu aufgenommene Indikator , Frauen in Fihrungsposi-
tionen und Aufsichtspositionen” gibt Aufschluss Uber das Geschlechterverhaltnis in den Fihrungseta-
gen niedersachsischer Unternehmen. Zusatzlich zeigt der ebenfalls neu aufgenommene Indikator
,Frauen nach beruflichem Anforderungsniveau” quantitative Unterschiede in der Beschaftigungsstruk-
tur von Frauen und Mannern sowie die Anteile von Frauen innerhalb der einzelnen beruflichen Anfor-
derungsniveaus.

Um Frauen und Mannern gleiche Chancen am Arbeitsmarkt zu ermdglichen, ist es notwendig, die
Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf zu erleichtern. Dazu gehéren zum einen u. a. der Ausbau
institutioneller Rahmenbedingungen wie eine bedarfsgerechte Kinderbetreuungsinfrastruktur und eine
familienorientierte Personal- und Organisationsentwicklung in den Unternehmen sowie auch die Aus-
weitung der Entlastungsangebote fur pflegende Angehérige. Darlber hinaus kénnen gesetzliche
Rahmenbedingungen, wie das Elterngeld, einen Beitrag dazu leisten, traditionelle Rollenbilder zu
Uberwinden. Die folgenden Indikatoren sind eine Auswahl wichtiger Daten, die der Beschreibung von
Ungleichheiten in der Erwerbs- und Einkommenssituation von Frauen und Mannern dienen. Gleichzei-
tig zeigen sie den Einfluss familiarer Rahmenbedingungen und geschlechtsspezifischer Rollenzuschrei-
bungen auf. Sie zeigen Ansatzpunkte flir eine Politik zugunsten einer existenzsichernden
Beschaftigung von Frauen und Mannern auf und dienen insoweit als Datengrundlage fir politische
Verdanderungsprozesse zugunsten einer Angleichung der Erwerbstatigkeit von Mannern und Frauen
und einer partnerschaftlichen Ubernahme von familidrer Verantwortung.
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3.1 Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (Beschaftigungsquote)

Beschreibung des Indikators

Definition: Prozentualer Anteil von sozialversicherungspflichtig beschaftigten Frauen und Mannern am
30.06.2008 und 2015 am Wohnort an der jeweiligen Bevolkerung im Alter von 15 bis unter 65 Jahren im
Jahresdurchschnitt 2008 und 2015 (Beschaftigtenquoten von Frauen und Mannern).

Methodische Hinweise: Die Beschaftigungsstatistik umfasst Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (am
Wohnort) im Alter von 15 bis unter 65 Jahren, die kranken- oder rentenversicherungspflichtig oder versi-
cherungspflichtig nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch (SGB Ill) sind. Geringfligig entlohnte Beschaf-
tigte (,Minijobs”), Beamtinnen/Beamte, Selbststandige und unbezahlt mithelfende Familienangehorige
werden nicht erfasst.

Datenquelle: Bevolkerungsstatistik und Statistik der Bundesagentur fur Arbeit - Arbeitsmarkt in Zahlen
2008 und 2015. Die Beschaftigungsdaten wurden zum 28. August 2014 rtickwirkend ab 1999 revidiert.
Dies kann zu Abweichungen gegenlber Auswertungen mit friherem Erstellungsdatum fihren.

Der Indikator zeigt quantitative Unterschiede bei der Partizipation von Frauen und Méannern im Bereich
sozialversicherungspflichtig Beschaftigter auf. Er gibt Hinweise auf:
» die Unterschiede hinsichtlich der Erwerbsbeteiligung von Frauen und Mannern
= die gesellschaftliche Situation bzw. Verdnderungen der traditionellen geschlechtsspezifischen Ar-
beitsteilung

Im Juni 2015 waren von 5 132 034 Menschen im Alter von 15 bis unter 65 Jahren in Niedersachsen insge-
samt 2910691 Personen sozialversicherungspflichtig beschaftigt (56,7 Prozent). Darunter waren
1323 090 Frauen, was einer Beschaftigungsquote von 52,2 Prozent (+ 8,1 Prozentpunkte gegendber Juni
2008) entspricht. Die Quote der Manner (1 587 601 Beschaftigte) lag bei 61,1 Prozent, im Juni 2008 be-
trug sie 55,2 Prozent.

Beschaftigungsquote von Frauen und Méannern Ende Juni 2015
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Beschaftigungsquote von Frauen und Mannern Ende Juni 2015
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3.2 Anteil der Teilzeitbeschaftigten an den sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten

Beschreibung des Indikators

Definition: Prozentualer Anteil der in Teilzeit beschaftigten Frauen bzw. Manner an allen sozialversiche-
rungspflichtig beschaftigten Frauen bzw. Mannern (Teilzeitquoten) Ende Juni 2008 und 2015.

Methodische Hinweise: Geringfiigig entlohnte Beschéftigte (,Minijobs”), Beamtinnen/Beamte, Selbst-
standige und unbezahlt mithelfende Familienangehorige werden nicht erfasst.

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit - Arbeitsmarkt in Zahlen 2008 und 2015. Die Be-
schaftigungsdaten wurden zum 28. August 2014 rickwirkend ab 1999 revidiert. Das kann zu Abwei-
chungen gegenlber Auswertungen mit friiherem Erstellungsdatum flhren.

Der Indikator zeigt die erheblichen geschlechtsspezifischen Unterschiede im Bereich der
Beschaftigung in Teilzeit auf. Er gibt Hinweise auf:
» Teilzeit als frauentypische Beschaftigungsform (modifiziertes Ernahrermodell mit Hinzuverdienst
der Frau)
» die Uberwiegende innerfamilidre Verantwortung von Frauen fir Kinder und/oder pflegebedurftige
Angehorige
» unglnstigere berufliche Entwicklungs- und Karrierechancen fur Frauen, die auch mit der Beschaf-
tigungsform Teilzeit zusammenhangen kénnen.

Im Juni 2015 waren von 2 910 691 sozialversicherungspflichtig Beschaftigten am Wohnort insgesamt
796 418 Teilzeitbeschaftigte. Darunter waren 658 849 Frauen, was einer Teilzeitbeschaftigungsquote von
49,8 Prozent (+ 10,7 Prozentpunkte gegenlber Juni 2008) entspricht. Die Quote der Manner (137 569
Teilzeitbeschaftigte) lag mit 8,7 Prozent deutlich darunter, im Juni 2008 betrug sie 5,6 Prozent.

Sozialversicherungspflichtig teilzeitbeschaftigte Frauen und Manner Ende Juni 2015
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Teilzeitbeschaftigungsquote von Frauen und Méannern Ende Juni 2015
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3.3  Minijobs (geringfligig entlohnte Beschaftigte)

Beschreibung des Indikators

Definition: Quote der ausschlieBlich geringfligig beschaftigten Frauen bzw. Manner im Alter von 30 bis
unter 55 Jahren (Kernerwerbsphase) am Wohnort gemessen an den sozialversicherungspflichtig beschaf-
tigten Frauen bzw. Mannern in der gleichen Altersgruppe am 30.06.2008 und 2015.

Methodische Hinweise: Eine geringfligig entlohnte Beschaftigung lag im betrachteten Zeitraum vor,
wenn das Arbeitsentgelt aus dieser Beschaftigung (§ 14 SGB IV) regelmaBig im Monat bis einschlieBlich
zum 31.12.2012 400 Euro und ab dem 01.01.2013 450 Euro nicht Uberschritten hat.

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit - Arbeitsmarkt in Zahlen 2008 und 2015. Die Be-
schaftigungsdaten wurden zum 28. August 2014 riickwirkend ab 1999 revidiert. Dies kann zu Abwei-
chungen gegenlber Auswertungen mit friiherem Erstellungsdatum flhren.

Der Indikator zeigt die erheblichen geschlechtsspezifischen Unterschiede im Bereich der geringfligig ent-
lohnten Beschaftigung auf. Er gibt Hinweise auf:
= geringfligig entlohnte Beschaftigung als frauentypische Beschaftigungsform (modifiziertes Ernah-
rermodell mit Hinzuverdienst der Frau)
= die Uberwiegend innerfamiliare Verantwortung der Frauen fur Kinder und/oder pflegebedurftige
Familienangehorige
» unguUnstigere berufliche Entwicklungs- und Karrierechancen fir Frauen, die auch mit der Beschaf-
tigungsform ,,Minijob” zusammenhangen kénnen

Ende Juni 2015 kamen in Niedersachsen auf 810 964 sozialversicherungspflichtig beschaftigte Frauen im
Alter von 30 bis unter 55 Jahren 149 640 ausschlieBlich geringfligig beschéaftigte Frauen, das entspricht
einer Quote von 18,5 Prozent (- 9,6 Prozentpunkte gegeniber 2008). Bei den Mannern kommen auf
966 473 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte in der betrachteten Altersgruppe 36 401 ausschlieBlich
geringfligig Beschaftigte, eine Quote von 3,8 Prozent.

Minijob-Quoten der 30- bis unter 55-jahrigen Frauen und Manner 2015
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Minijob-Quoten der 30- bis unter 55-jahrigen Frauen und Manner 2015

(bezogen auf die sozialversicherungspflichtig beschaftigten Frauen und
Manner der jeweiligen Altersgruppe)

Hannover, Lhst.
Gottingen
Braunschweig, Stadt
Hannover, Region
Oldenburg (Oldb), Stadt
LUneburg

Hannover, Umland
Hildesheim

Harburg
Hameln-Pyrmont
Wolfenbdttel
Northeim

Uelzen

Osnabrick, Stadt
Wolfsburg, Stadt
Goslar

Peine

Celle

Schaumburg
Helmstedt

Verden

Oldenburg
Ltchow-Dannenberg
Osterholz

Nienburg (Weser)
Gifhorn

Osterode am Harz
Heidekreis

Diepholz
Holzminden
Wilhelmshaven, Stadt
Ammerland

Stade

Delmenhorst, Stadt
Friesland

Cuxhaven
Rotenburg (Wimme)
Salzgitter, Stadt
Osnabriick

Vechta

Wittmund
Wesermarsch
Emden, Stadt
Cloppenburg
Grafschaft Bentheim
Aurich

Emsland

Leer

Verénderung zu

2008
[E— 11,2 :
I
e 2 ) Nds. Frauen: 18,5% rauen
29 Veranderung zu 2008: m— \dnner
— -9,6 Prozentpunkte
: 2] ! P Nds. Frauen
. 12,3 Nds. Manner
6.0
37
4.2
30 .
i
3.3 I
39
J—
52
—
2.1
— 16,5
—_—
16,7
2.7 .
— 16,8
4.4
— 16,9
A
16,9
29 .
17,2
=1
17,5
2.9 .
— 17,5
50
18,3
3.0 .
9.8
Nds. Méanner: 3,8% 20,1
Verénderung zu 2008: T
-0,5 Prozentpunkte
20,8
20,8
20,9
21,1
213
22,7
PEXS
— 26.0
.
288
m—a]
— 30,1
2 I
30,4
=0 N
32,5
L .
329
—E
EEW]
—a
— EVE]
EX
10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0 -25,0 +0,0
Prozent Prozentpunkte

+25,0

33



3.4  Arbeitslosigkeit von Frauen und Mannern (Arbeitslosenquote)

Beschreibung des Indikators

Definition: Prozentualer Anteil von Arbeitslosen an den zivilen Erwerbspersonen, differenziert nach Ge-
schlecht im Juni 2008 und 2016.

Methodische Hinweise: Arbeitslos ist, wer keine Beschaftigung hat (weniger als 15 Wochenstunden),
Arbeit sucht, dem Arbeitsmarkt zur Verfigung steht und bei einer Agentur fur Arbeit oder einem Trager
der Grundsicherung arbeitslos gemeldet ist. Zu den zivilen Erwerbspersonen zahlen Arbeitslose, sozialver-
sicherungspflichtig Beschaftigte, geringfligig Beschaftigte und Beamtinnen und Beamte ohne Soldatinnen
und Soldaten. Zur Ermittlung der Zahlen zu den zivilen Erwerbspersonen wird auf verschiedene Statistiken
(Beschaftigungsstatistik, Arbeitslosen- und Férderstatistik, Personalstandsstatistik und Mikrozensus) zuge-
griffen. Die geschlechtsspezifischen Unterschiede kénnen nicht unmittelbar als Unterschiede in den Ar-
beitsmarktchancen interpretiert werden, da nicht erwerbstatige Frauen mit Erwerbswunsch sich haufiger
als Manner vom Arbeitsmarkt zurtickziehen, sich nicht arbeitslos melden und dementsprechend nicht in
der Arbeitslosenstatistik erfasst werden

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit — Arbeitsmarktstatistik 2008 und 2016
Die Beschaftigungsdaten wurden zum 28. August 2014 rtickwirkend ab 1999 revidiert. Dies kann zu Ab-
weichungen gegenidber Auswertungen mit friherem Erstellungsdatum fuhren.

Die Arbeitslosenquote stellt einen der zentralen Indikatoren fir die Beurteilung der Arbeitsmarktlage dar.
Die getrennten Ausweisungen von Arbeitslosenquoten fiir Frauen und Méanner vermittelt Anhaltspunkte
flr geschlechtsspezifische Unterschiede auf dem Arbeitsmarkt.

Im Juni 2016 waren in Niedersachsen 246 653 Personen arbeitslos. Die Arbeitslosenquote unter den Frau-

en (insgesamt 111 502) lag bei 5,6 Prozent, bei den Mannern waren es 6,0 Prozent (135 150). Die Quote
der Frauen sank gegentber 2008 um 2,3 Prozentpunkte, bei den Mannern um 0,9 Prozentpunkte.

Arbeitslosenquote von Frauen und Mannern im Juni 2016
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Arbeitslosenquote von Frauen und Mannern im Juni 2016
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3.5 Langzeitarbeitslosigkeit von Frauen und Mannern

Beschreibung des Indikators

Definition: Prozentualer Anteil von Langzeitarbeitslosen an den Arbeitslosen, differenziert nach Ge-

schlecht im Juni 2008 und 2016.

Methodische Hinweise: Arbeitslos ist, wer keine Beschaftigung hat (weniger als 15 Wochenstunden),
Arbeit sucht, dem Arbeitsmarkt zur Verfigung steht und bei einer Agentur fur Arbeit oder einem Trager
der Grundsicherung arbeitslos gemeldet ist. Langzeitarbeitslose sind Arbeit suchende Frauen und Manner,

deren Arbeitslosigkeit langer als 12 Monate andauert.

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit — Arbeitsmarktstatistik Juni 2008 und Juni 2016. Die
Beschaftigungsdaten wurden zum 28. August 2014 rtckwirkend ab 1999 revidiert. Das kann zu Abwei-

chungen gegenlber Auswertungen mit friiherem Erstellungsdatum fuhren.

Der Indikator gibt Hinweise auf:
= Geschlechtsspezifische Unterschiede bei der Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt
*  mogliche Hemmnisse fur die Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt

» Ein unterschiedliches potenzielles Armutsrisiko flr Frauen und Manner, insbesondere auch eine

spatere Armut im Alter

Im Juni 2016 waren in Niedersachsen 93 272 Menschen langzeitarbeitslos, das sind 37,8 Prozent aller
246 653 Arbeitslosen. Unter den arbeitslosen Frauen waren 39,3 Prozent langzeitarbeitslos, bei den Man-
nern betrug der Anteil 36,6 Prozent. 2008 betrug der Anteil bei den Frauen noch 46,4 Prozent und bei

den Mannern 39,3 Prozent.

Langzeitarbeitslose Frauen und Manner im Juni 2016
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Anteil der langzeitarbeitslosen Frauen und Manner an den arbeitslosen Frauen

und Mannern im Juni 2016
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3.6  Grundsicherung im Alter

Beschreibung des Indikators

Definition: Prozentualer Anteil der Frauen bzw. Manner ab 65 Jahren mit Bezug von Leistungen der
Grundsicherung an allen Frauen bzw. Mannern dieser Altersgruppe (am Wohnort).

Methodische Hinweise: Grundsicherungsleistungen bekommen nur Bedurftige, die ihren Lebensunter-
halt aus dem eigenen Einkommen und Vermégen oder dem Einkommen und Vermdgen des (Ehe-) Part-
ners nicht oder nicht vollstandig bestreiten kénnen. Die ,verdeckte” oder ,verschamte” Armut alterer
Menschen, die zwar anspruchsberechtigt sind, diesen Anspruch aber nicht geltend machen, wird nicht
erfasst. Abweichend zu im Berichtszeitraum Dezember 2015 geltenden Altersgrenzen von 65 Jahren und
vier Monaten beziehen sich die hier dargestellten Ergebnisse auf die Personengruppen ab 65 Jahren.

Datenquelle: Statistik der Empfangerinnen und Empfanger von Grundsicherung im Alter und bei Er-
werbsminderung; Bevolkerungsstatistik; jeweils 2008 und 2015

Die Quote der Empfangerinnen und Empfanger von Grundsicherung im Alter ist ein Indikator fur Alters-
armut. Die Leistung der Grundsicherung soll den grundlegenden Bedarf fir den Lebensunterhalt von
Menschen absichern, die wegen Alters aus dem Erwerbsleben ausgeschieden sind und deren EinkUnfte fur
den notwendigen Lebensunterhalt nicht ausreichen.

Der Indikator gibt Hinweise auf:
= geringere Tarifldhne bzw. Einkommen in frauentypischen Berufen (,,Zuverdienstberufe”)
* niedrigere Verdienste in frauentypischen Branchen und Betrieben
» unterschiedliche Formen der Beschaftigung (von der Vollzeitbeschaftigung Uber Teilzeitbeschafti-
gung bis zu Minijobs bzw. prekaren Beschaftigungsverhaltnissen)
= diskontinuierliche Berufsverlaufe

2015 erhielten 3,3 Prozent der tber 65-jahrigen Frauen Grundsicherung im Alter, bei den Mannern waren
es 2,8 Prozent. Der Anteil der Frauen stieg gegentiber 2008 um 0,3 Prozentpunkte an, der der Manner
um 0,8 Prozentpunkte.

Grundsicherung im Alter von Frauen und Mannern ab 65 Jahren 2015
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Grundsicherungsquote von Frauen und Méannern ab 65 Jahren 2015
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3.7

Existenzgrindungen

Beschreibung des Indikators

Definition: Prozentualer Anteil von Frauen an der Gesamtzahl der Personen, die an entsprechenden Exis-
tenzgrindungen beteiligt waren (Griinderpersonen).

Methodische Hinweise: Die Aussagekraft des Indikators ist begrenzt, weil das Gewerbe nicht in allen
Fallen, in denen eine Neugriindung angezeigt wird, auch tatsachlich aufgenommen wird. Unbericksich-
tigt bleiben zudem Grinderinnen und Grinder in Bereichen, die nicht der Gewerbeordnung unterliegen
(z. B. Freie Berufe, Urproduktion, Verwaltung eigenen Vermdgens).

Datenquelle: Gewerbeanzeigenstatistik 2008 und 2015

Der Indikator steht fur die Beteiligung von Frauen an Existenzgrindungen. Er gibt Hinweise auf:

den Griandungswillen und den Unternehmerinnenmut von Frauen

zielgruppenspezifische Beratungsleistungen

zielgruppenspezifische Unterstiitzungsbedarfe

grindungsbeeinflussende Rahmenbedingungen (z. B. wirtschaftliche Bedingungen, Arbeitslosig-
keit etc.)

die Praxis der Kreditbewilligung (Banken) bzw. die Gewahrung von Zuschissen durch die Bunde-
sagentur fur Arbeit

den eigenstandigen Verdienst von Frauen.

2015 waren von den 38 560 anzeigenpflichtigen Grinderpersonen in Niedersachsen, die eine Neugrin-
dung eines Einzelunternehmens vorgenommen haben, 13 675 (35,5 Prozent) weiblich. 2008 betrug der
Anteil 36,4 Prozent bei einer Gesamtzahl von 46 910 Grinderpersonen.

Frauenanteil an den Neugriindungen von Einzelunternehmen 2015
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Frauenanteil an den Neugriindungen von Einzelunternehmen 2015
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3.8 Elterngeldbezug

Beschreibung des Indikators
Definition: Vaterbeteiligung am Elterngeld (Anteil der Kinder, deren Vater Elterngeld bezogen hat).

Methodische Hinweise: Erfasst werden alle Personen mit beendeten Elterngeldbeziigen fir ihre im Jahr
2008 bzw. 2014 geborenen Kinder.

Datenquelle: Bundesstatistik zum Elterngeld 2010 und 2016

Der Indikator zeigt die Beteiligung von Vatern an der Elternzeit und gibt Hinweise auf:
= die aktuelle Situation bzw. Veranderung der beruflichen und familidren Orientierung von jungen
Vatern
» das Aufbrechen von Rollenmustern / Geschlechterstereotypen
= die gesellschaftliche und betriebliche Akzeptanz der ,neuen Vater”

Im Jahr 2014 wurden in Niedersachsen 66 406 Kinder geboren. 21 183 Vater dieser Kinder haben Eltern-
geld bezogen. Somit lag die Véaterbeteiligung am Elterngeld bei 31,9 Prozent. Bei Kindern, die im Jahre
2008 geboren wurden, lag dieser Anteil noch bei 18,5 Prozent. Die durchschnittliche Bezugsdauer lag bei
den Vatern der im Jahre 2014 geborenen Kinder bei 3,1 Monaten.

Vaterbeteiligung am Elterngeld fir im Jahr 2014 geborene Kinder
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Véaterbeteiligung am Elterngeld fir im Jahr 2014 geborene Kinder
(beendete Bezlige 2016)
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3.9 Kinderbetreuung

Beschreibung des Indikators

Definition: Prozentualer Anteil der Kinder im Alter von unter 3 Jahren in Kindertagesbetreuung (Tages-
einrichtungen oder Kindertagespflege, ohne Doppelerfassungen) im Madrz 2008 und 2015 an allen Kin-
dern dieser Altersgruppe jeweils am 31.12. des Vorjahres.

Methodische Hinweise: Betreuungseinrichtungen bzw. -angebote im Sinne dieses Indikators sind Kin-
derkrippen (Einrichtungen fir Kinder unter 3 Jahren), altersgemischte Gruppen in Kindergarten und die
Kindertagespflege. Erfasst wird die Zahl der betreuten Kinder, die nicht zusatzlich eine Kindertageseinrich-
tung besuchen sowie Kinder in Kindertageseinrichtungen.

Datenquelle: Statistik der Kinder und tatigen Personen in Tageseinrichtungen, Statistik der Kinder und
tatigen Personen in ¢ffentlich geférderter Kindertagespflege 2008 und 2015, Bevolkerungsstatistik 2007
und 2014.

Der Indikator gibt Hinweise auf:
= die aktuelle Situation bzw. Veranderung der Rahmenbedingungen fir die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie bzw. Pflege
» die tatsachliche Wabhlfreiheit zwischen der Betreuung in der Familie und der Betreuung in Krip-
pen, altersgemischten Kinderbetreuungsgruppen oder in der Tagespflege

Im Mérz 2015 wurden in Niedersachsen 55 318 von 195 754 der unter Dreijahrigen in Kindertageseinrich-

tungen oder Kindertagespflege betreut, was einem Anteil von 28,3 Prozent entspricht. Gegenlber 2008
ist dies ein Anstieg um 19,2 Prozentpunkte.

Betreuungsquote von Kindern unter 3 Jahren in Kindertagesbetreuung 2015
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Betreuungsquoten von Kindern unter 3 Jahren in Kindertagesbetreuung 2015
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3.10 Manner mit erzieherischer Tatigkeit in Kindertageseinrichtungen

Beschreibung des Indikators

Definition: Prozentualer Anteil von Mannern an allen unmittelbar mit Kindern unter 14 Jahren tatigen
Personen in Tageseinrichtungen.

Methodische Hinweise: Beriicksichtigt werden nur Personen, die mit der Betreuung von Kindern zu tun
haben. Unbertcksichtigt bleibt das Personal in Leitung, Verwaltung etc.

Datenquelle: Statistik der Kinder und tatigen Personen in Tageseinrichtungen 2008 und 2015

Der Indikator steht fur den Anteil der Manner an einer erzieherischen Tatigkeit in Kindertageseinrichtun-
gen fir die Altersgruppe unter 14 Jahren. Er gibt Hinweise auf:
» geschlechtsspezifisches Berufswahlverhalten von Frauen und Mannern
= den Einfluss traditioneller Rollenbilder bei der Berufswahl von Frauen und Mannern
= die geschlechtsspezifische Segregation des Arbeitsmarktes in typisch weibliche und typisch mann-
liche Berufe
»= das Vorhandensein von weiblichen und maéannlichen Rollenbildern in der frihkindlichen Bildung
und Erziehung
» eine Erweiterung des in der frihkindlichen Bildung und Erziehung vermittelten mannlichen Rol-
lenbildes

Im Mérz 2015 gab es in Niedersachsen 44 672 Personen, die unmittelbar mit der Betreuung von Kindern
zu tun hatten. Darunter waren 2 224 Manner, was einem Anteil von 5,0 Prozent entspricht. GegenUber
2008 ist dies eine Steigerung um 1,3 Prozentpunkte. Die Gesamtzahl der Manner stieg im gleichen Zeit-
raum um 90,1 Prozent.

Manneranteil an den unmittelbar mit Kindern tatigen Personen
in Tageseinrichtungen 2015
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Manneranteil an den unmittelbar mit Kindern tatigen Personen
in Tageseinrichtungen 2015
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3.11 Verdienstunterschiede

Beschreibung des Indikators

Definition: Prozentualer Unterschied im durchschnittlichen Bruttostundenverdienst von Frauen und
Mannern unter den abhéngig Beschaftigten.

Methodische Hinweise: Zur Ermittlung der Verdienstunterschiede bzw. des Gender Pay Gaps wird der
Bruttostundenverdienst der Beschaftigten im produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich
herangezogen. Betrachtet wird hier der unbereinigte Gender Pay Gap, der die verschiedenen Ursachen
des Lohnunterschieds unbericksichtigt lasst. Differenziert werden hier fir das Jahr 2014 Berufshaupt-
gruppen nach der Klassifikation der Berufe 2010 (KIdB 2010) der Bundesagentur fir Arbeit, bei denen die
Standardabweichung in der Anzahl der Beschdftigten bei Frauen oder Mannern nicht Uber 10 Prozent
betragt. Die Angaben beziehen sich auf die Vollzeitbeschaftigten.

Datenquelle: Verdienststrukturerhebung 2010 und 2014 und Vierteljghrliche Verdiensterhebung 2015

Der Indikator zeigt die Differenz zwischen dem durchschnittlichen Bruttostundenverdienst von Frauen und
Mannern (Gender Pay Gap). Ursachen hierfur kdnnen insbesondere sein:
= ein unterschiedliches Berufswahlverhalten bei Frauen und Mannern
» niedrigere Verdienste in frauentypischen Berufen (Zuverdienstberufe)
= unterschiedliche Formen der Beschaftigung (z.B. Vollzeit- u. Teilzeitbeschaftigung bzw. Minijobs)
»  Frauen unterbrechen und reduzieren ihre Erwerbstatigkeit haufiger und langer familienbedingt
(diskontinuierliche Berufsverlaufe)
= geringere Aufstiegschancen (sog. glaserne Decke), unterschiedliches Verhalten in Lohnverhand-
lungen und Unterschiede in der Verteilung von Frauen und Mannern auf die Leistungsgruppen

Die Verdienstdifferenz zwischen Frauen und Mannern lag 2015 im Landesdurchschnitt bei 21 Prozent,
d.h. Frauen verdienten gemessen am Bruttostundenlohn im Durchschnitt ein Finftel weniger als Manner.

Verdienstabstand von Frauen zu Mannern in Vollzeit nach Berufshauptgruppen 2014”

Durchschnitt Gender
Pay Gap (Voll- und
Teilzeit) 2014: 22 %
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Durchschnitt Gender
Pay Gap (Voll- und
Teilzeit) 2015: 21 %
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I Frauen-/Manneranteil der Beschaftigten 50 Prozent
I
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Medizinische Gesundheitsberufe

T

Prozent

*) Lesehinweis: Alle dargestellten Werte haben ein positives Vorzeichen. Frauen verdienen demnach in allen aufgefuhrten Berufshauptgruppen weniger als Manner um den
jeweils angegebenen Prozentwert bezogen auf den Verdienst der Ménner. Werte in Klammern ( ): eingeschrénkter Aussagewert, da statistisch relativ unsicher.
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3.12 Frauen in Fihrungspositionen und in Aufsichtspositionen

Beschreibung des Indikators

Definition: Prozentualer Anteil der weiblichen abhangig Beschaftigten unter den Fihrungs- und Auf-
sichtskraften.

Methodische Hinweise: Fihrungskraften werden nach der Klassifikation der Berufe 2010 der Bunde-
sagentur flr Arbeit Tatigkeiten zugeordnet, die sich durch eine umfassendere Leitungsfunktion mit Perso-
nal- und Budgetverantwortung auszeichnen und i. d. R. eine Abteilung, eine Filiale oder ein ganzes
Unternehmen flhren (z. B. Geschaftsfihrer/-in oder Abteilungsleiter/-in). Zu den Aufsichtskraften zahlen
insbesondere die Meisterberufe, aber auch Leiter/-innen (kleinerer) Gruppen von Fach- und Hilfskraften,
wie Team-, Blro- oder Stationsleiter/-innen.

In der Verdienststrukturhebung werden nur Betriebe mit mindestens einer/einem sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigten berlicksichtigt. Der Aussagewert des jeweiligen Frauenanteils ist aus statistischen
Griinden eingeschrankt.

Datenquelle: Verdienststrukturerhebung 2014

Der Indikator steht fur die Beteiligung von Frauen an FUhrungs- und Leitungsaufgaben sowie Aufsichts-
aufgaben unter den abhdngig Beschaftigten. Er gibt Hinweise auf:

= die Reprasentanz von Frauen unter den Fihrungskraften und Aufsichtskraften;

» ejine Unternehmenskultur, die Frauen den Aufstieg in Spitzenpositionen ermoglicht;

» das Potenzial zur Besetzung von Gremien mit Frauen.

Im Jahr 2014 gab es unter den rund 3,5 Mio. niedersachsischen abhangig Beschaftigten insgesamt
69 000 Fihrungskrafte mit umfassender Leitungsfunktion mit Personal- und Budgetverantwortung, da-
runter rund 19 000 Frauen. Dies entspricht einem Anteil von 28 Prozent. Der Anteil der weiblichen
Beschaftigten unter den 56 000 Aufsichtskraften betrug 23 Prozent (13 000 Frauen). Der Anteil der
Frauen unter allen abhangig Beschéftigten lag dagegen bei 48 Prozent.

Frauen und Manner in Fihrungspositionen und in Aufsichtspositionen 2014

Anteil von Frauen und Mannern unter den Anteil von Frauen und Mannern unter den
Fuhrungskraften Aufsichtskraften

Frauenanteil unter allen
abhéngig Beschaftigten: 48 %

= Frauen = Manner = Frauen = Manner
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3.13 Frauen nach beruflichem Anforderungsniveau

Beschreibung des Indikators

Definition: Prozentualer Anteil der weiblichen abhéngig Beschaftigten nach beruflichen Anforderungsni-
veaus.

Methodische Hinweise: Das Anforderungsniveau bildet die Komplexitat der beruflichen Tatigkeit ab.
Dabei wird unterschieden zwischen 1.) Helfer- und Anlerntatigkeiten, 2.) fachlich ausgerichteten Tatigkei-
ten, 3.) komplexen Spezialisten- bzw. Spezialistinnentatigkeiten sowie 4.) hochkomplexen Tatigkeiten.

. Die vier Anforderungsniveaus sind eng an den formalen beruflichen Bildungsabschlissen ausgerichtet,
da [...] das Anforderungsniveau fir viele Berufe bzw. Arbeitsplatze stark zertifikatsorientiert ist. Um den
Arbeitsmarkt adaquat abzubilden, kénnen aber auch die Berufserfahrung und/oder die informelle Ausbil-
dung fur die Eingruppierung in ein bestimmtes Anforderungsniveau von Bedeutung sein” (Bundesagentur
fur Arbeit: EinfUhrung der Klassifikation der Berufe 2010 in die Arbeitsmarktstatistik, Methodenbericht).

In der Verdienststrukturhebung werden nur Betriebe mit mindestens einer/einem sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigten berlcksichtigt.

Datenquelle: Verdienststrukturerhebung 2014

Der Indikator zeigt quantitative Unterschiede in der Beschaftigungsstruktur von Frauen und Mannern. Er
gibt Hinweise auf:

= die Reprasentanz von Frauen innerhalb der beruflichen Anforderungsniveaus

= auf geschlechtsspezifische Unterschiede auf dem Arbeitsmarkt

Insgesamt betrug der Frauenanteil im Jahr 2014 unter den 3,5 Mio. abhéngig Beschéaftigten 48 Prozent.
Unter den Helferinnen und Helfern lag er mit 59 Prozent deutlich darlber, unter den Fachkraften waren
es 48 Prozent, unter den Spezialistinnen und Spezialisten 40 Prozent und unter den Expertinnen und Ex-
perten 42 Prozent.

Frauenanteil nach beruflichem Anforderungsniveau 2014

Helferin

Fachkraft

Spezialistin

Anteil der Frauen unter den
abhangig Beschaftigten
insgesamt: 48 %

Expertin

I

o
o

20 30 40 50 60 70 80

Prozent
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\Y] Lebenswelt

Zur Beschreibung der Lebenswelt von Frauen und Mannern werden hier 5 Indikatoren herangezogen.
Dazu gehort zuerst die Wohn- bzw. Lebenssituation im Alter. Uberwiegend Frauen leben im Alter al-
leine. Dies ist vor allem eine Folge der hdheren Lebenserwartung von Frauen und der gesellschaftli-
chen Norm, dass der mannliche Partner alter als die Partnerin ist. In der Folge daraus sind Frauen
haufiger auf professionelle Unterstlitzung und Hilfen angewiesen, wenn sie pflegebedurftig werden.

Der zweite in diesem Bereich gewahlte Indikator trifft eine Aussage Uber die sogenannte vorzeitige
Sterblichkeit von Frauen und Mannern. Fir die héhere Lebenserwartung von Frauen gibt es unter-
schiedliche Erklarungsansatze. In der Gesamtschau ist davon auszugehen, dass die biologische Kom-
ponente nur den kleineren Teil der Differenz erklart. Die Lebenserwartung wird also in einem hoheren
MaBe von beeinflussbaren Faktoren bestimmt wie der sozialen und wirtschaftlichen Lage, dem Bil-
dungsniveau und dem personlichen Lebensstil.

Zu einer nachhaltigen Gleichstellungspolitik gehéren nicht nur objektive Informationen Uber dieses
Themenfeld, sondern auch Akteurinnen und Akteure, die darauf hinwirken, die Gleichstellung von
Frauen und Mannern in unserer Gesellschaft zu gewahrleisten und zu sichern. Wichtige Akteurinnen
in diesem Bereich sind die kommunalen Gleichstellungsbeauftragten. Ihre Anzahl ist dem vierten Indi-
kator in der Kategorie , Lebenswelt” zu entnehmen: ,Hauptberuflichen Gleichstellungsbeauftragten”.

Neu aufgenommen wurde der Indikator , Partnerschaftsgewalt”. Abgebildet werden Formen der kor-
perlichen, sexuellen und seelischen (u. a. sozialen und 6konomischen) Gewalt zwischen erwachsenen
Menschen, die in einer nahen Beziehung zueinander stehen oder gestanden haben, unabhdngig vom
Tatort abbildet. Dieses Thema hat erhebliche Bedeutung fur die Lebenswelt der Betroffenen, und der
Indikator ist sehr wichtig im Bereich Gleichstellung von Frauen und Mannern. Bis jetzt war es nicht
maoglich ihn darzustellen, da eine einheitliche Definition der Lander noch nicht vorlag. Die Darstellung
zeigt, dass weit Uberwiegend Frauen betroffen sind. Als Datenquelle fir diesen Indikator dient die
Polizeiliche Kriminalstatistik, so dass lediglich die Falle erfasst sind, bei denen es zu einer Anzeige kam.
Die Dunkelziffer in diesem Bereich ist hoch.

Nach einem Beschluss der Stdndigen Konferenz der Innenminister und -senatoren der Lander (IMK)
aus dem Jahr 2007 erfolgt in der Polizeilichen Kriminalstatistik seit dem Berichtsjahr 2011 eine auf
Bundesebene einheitliche Erfassung, die die differenzierte Erhebung und Dokumentation von Delikten
hauslicher Gewalt durch aktuelle und frihere Partnerinnen und Partner erstmals erlaubt. Dabei ist
auch eine Zuordnung nach zusammenlebenden und nicht zusammenlebenden Beziehungspartnerin-
nen und -partnern maoglich. Fur die Bundeslander werden damit erstmals bundesweit einheitlich auf-
bereitete Daten zu den polizeilich erfassten Straftaten vorliegen, die typischerweise im Kontext
hauslicher Gewalt vorkommen.

Neu aufgenommen wurde auch der Indikator Armutsgefédhrdung. Hier wird deutlich, dass Frauen star-
ker als Manner von Armut gefahrdet sind, besonders im Alter. Grund hierftr sind vor allem die unter-
schiedlichen Erwerbsbiographien und die damit zusammenhdngenden Einkommensunterschiede
zwischen Mannern und Frauen.
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4.1 Manneranteil an der Bevélkerung im Alter von 65 Jahren und alter

Beschreibung des Indikators
Definition: Prozentualer Anteil von Mannern an der Bevélkerung im Rentenalter (65 Jahre und élter)

Methodische Hinweise: Erfasst wurden Manner im Alter von 65 Jahren und alter 2008 und 2015 jeweils
am 31.12. des Jahres. Frauen haben eine um etwa funf Jahre hohere Lebenserwartung als Manner. Dies
auBert sich u. a. darin, dass der Frauenanteil in der Bevélkerung Uber 65 Jahre und alter zumeist deutlich
Uber 50 Prozent liegt.

Datenquelle: Bevolkerungsstatistik 2008 und 2015

Der Indikator gibt Hinweise auf:
» die Wirkung von verhaltens- und umweltbedingten Einflussfaktoren
= die Lebensqualitdt und den Gesundheitszustand im Alter

Diese werden beeinflusst durch das soziale und ékonomische Umfeld, die medizinische Versorgung sowie
Umwelteinflisse. Der Indikator gibt damit auch Hinweise auf diese Einflussfaktoren.

Im Jahr 2015 waren von den 1 698 362 in Niedersachsen lebenden Menschen im Alter von 65 Jahren und

alter 44,0 Prozent mannlich. 2008 waren es 42,9 Prozent. Die absolute Anzahl ist im gleichen Zeitraum
von 702 700 auf 746 773 gestiegen.

Manneranteil an der Bevélkerung im Alter von 65 Jahren und alter am 31.12.2015
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Manneranteil an der Bevélkerung im Alter von 65 Jahren und alter am
31.12.2015
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4.2 Vorzeitige Sterblichkeit von Frauen und Mannern unter 65 Jahren

Beschreibung des Indikators

Definition: Zahl der vor Vollendung des 65. Lebensjahres gestorbenen Frauen und Manner bezogen auf
je 100 000 Einwohnerinnen und Einwohner dieser Altersgruppe (im Durchschnitt der Jahre 2011 bis
2015).

Methodische Hinweise: Die durchschnittliche Lebenserwartung von Frauen liegt um gut funf Jahre ho-
her als die der Manner. Der Indikator ist nach der sogenannten Europaischen Standardbevolkerung 2013
standardisiert. Diese unterstellt den Gruppen der Manner und Frauen eine identische Altersstruktur,
wodurch ein direkter Vergleich der Sterblichkeit zwischen Frauen und Mannern einer Region zulassig ist.
Um Verzerrungen durch Jahresschwankungen insbesondere auf regionaler Ebene auszuschlieBen, wurden
die Jahre 2011 bis 2015 zusammen betrachtet.

Datenquelle: Bevolkerungsstatistik

Treten in einer Bevolkerung in einem Alter deutlich unter der durchschnittlichen Lebenserwartung gehauft
Todesfélle auf, so ist das ein Hinweis auf erhohte Gesundheitsrisiken. Der Indikator weist die geschlechts-
spezifischen Sterblichkeitsverhaltnisse der unter 65-Jahrigen aus. Er gibt Hinweise auf:

» geschlechtsspezifische Unterschiede der Gesundheitsrisiken

= geschlechtsspezifische Unterschiede in der Lebensqualitat

2015 (Durchschnitt der Jahre 2011 bis 2015) gab es in Niedersachsen je 100 000 Frauen im Alter von
unter 65 Jahren rund 148 Gestorbene. Bei den Mannern der gleichen Altersgruppe waren es 268.

Vorzeitige Sterblichkeit von Frauen und Mdnnern im Alter von unter 65 Jahren
(im Durchschnitt der Jahre 2011 bis 2015)
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Vorzeitige Sterblichkeit von Frauen und Mannern unter 65 Jahren
(Gestorbene Frauen und Manner im Alter von unter 65 Jahren je 100 000
Frauen und Manner im gleichen Alter im Durchschnitt der Jahre 2011 bis 2015)
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4.3 Armutsgefahrdung

Beschreibung des Indikators

Definition: Die Armutsgefahrdungsquote misst die relative Einkommensarmut und wird — entsprechend
dem EU-Standard — definiert als der Anteil der Personen, deren Aquivalenzeinkommen weniger als 60
Prozent des Medians der Aquivalenzeinkommen der Bevélkerung (in Privathaushalten) betragt.

Methodische Hinweise: Die Armutsgefahrdungsquoten werden bei dieser Darstellung gemessen am
Landesmedian, dem Wert, der die Verteilung der Einkommen in Niedersachsen in eine obere und eine
untere Halfte teilt. Die Armutsgefahrdungsschwelle lag 2015 in Niedersachsen fir einen Einpersonen-
haushalt bei 930 Euro netto, fur einen Haushalt mit zwei Erwachsenen und zwei Kindern unter 14 Jahren
bei 1 952 Euro netto.

Datenquelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Amtliche Sozialberichterstattung, Ergebnisse
des Mikrozensus

Der Indikator gibt Hinweise auf:
= die geschlechtsspezifische Ungleichverteilung von Einkommen
» die geschlechtsspezifischen Unterschiede in der Armutsgefahrdung

Insgesamt lag die Armutsgefahrdungsquote in Niedersachsen 2015 bei 15,9 Prozent, was einer Steige-

rung von 0,9 Prozentpunkten gegentber 2011 entsprach. Die Quote der Frauen lag 2015 bei
16,6 Prozent, die der Manner bei 15,1 Prozent.

Armutsgeféahrdungsquoten von Frauen und Mannern 2011 bis 2015
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4.4  Hauptberufliche Gleichstellungsbeauftragte

Beschreibung des Indikators

Definition: Zahl der hauptberuflichen Gleichstellungsbeauftragten in einem Landkreis und dessen Kom-
munen im Vergleich der Stichtage 01.10.2012 (tatsachliche Zahl) und 01.11.2016 (Verpflichtung).

Methodische Hinweise: Erhoben wurde die Gesamtzahl der hauptberuflichen Gleichstellungsbeauftrag-
ten in einem Landkreis (Summe der Gleichstellungsbeauftragten der Kommunen innerhalb des Landkrei-
ses und des Landkreises selbst). Seit dem 01.11.2016 sind alle Kommunen ab 20.000 Einwohnerinnen
und Einwohnern verpflichtet, ihre Gleichstellungsbeauftragte hauptberuflich zu beschaftigen. Die Darstel-
lung entspricht dieser Verpflichtung, wenn einzelne Kommunen die Gesetzesanderung personalrechtlich
auch noch nicht umsetzen konnten.

Datenquelle: Erhebung des Nds. Ministeriums fr Soziales, Gesundheit und Gleichstellung

Der Indikator gibt Hinweise auf:
= den Umfang personeller Ressourcen (hauptberufliche Aufgabenwahrnehmung in Abgrenzung zu
nebenamtlicher oder ehrenamtlicher), mit dem ein Landkreis und seine Mitgliedsgemeinden ihren
gesetzlichen Auftrag, zur Verwirklichung der Gleichberechtigung beizutragen, erfillt haben
» den Riuckgang oder die Steigerung hauptberuflicher Gleichstellungsbeauftragter in Niedersachsen
seit der Verabschiedung des Gesetzes zur Anderung des niedersachsischen Kommunalverfas-
sungsrechts (und anderer Gesetze vom 22.04.2005 (Nds. GVBI. S.110))

Seit dem 01.11.2016 gab es in Niedersachsen fir 140 Kommunen die gesetzliche Verpflichtung, eine
hauptberufliche Gleichstellungsbeauftragte zu bestellen (gemal3 § 8 Abs. 1 des Niedersachsischen Kom-
munalverfassungsgesetzes vom 17.12.2010 (Nds. GVBI. S. 577 f.) zuletzt geandert durch Artikel 1 des
Gesetzes vom 26.10.2016 (Nds. GVBI. S. 226). Nach Umsetzung der Verpflichtung bedeutet dies gegen-
Uber 2012 eine Steigerung von 38 Personen.

Veranderung der Zahl der hauptberuflichen Gleichstellungsbeauftragten 2016 zu 2012
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4.5 Partnerschaftsgewalt

Beschreibung des Indikators

Definition: Falle weiblicher und méannlicher Opfer polizeilich registrierter Partnerschaftsgewalt je 100 000
Frauen bzw. Manner ab 16 Jahren.

Methodische Hinweise: Partnerschaftsgewalt ist definiert als physische, sexuelle und psychische Gewalt
in aktuellen oder ehemaligen Paarbeziehungen (Ehen, nichtehelichen Lebensgemeinschaften, gleichge-
schlechtliche Partnerschaften), unabhdngig vom Tatort. Ein gemeinsamer Wohnsitz ist nicht Vorausset-
zung fur das Vorliegen von Partnerschaftsgewalt. Nicht berlcksichtigt werden Zwangsheirat und
Menschenhandel. Erfasst wurden Falle bzw. Personen ab 16 Jahren.

Datenquelle: Nds. Landeskriminalamt - Polizeiliche Kriminalstatistik; Bevélkerungsfortschreibung

Der Indikator zeigt, dass Uberwiegend Frauen Opfer von Partnerschaftsgewalt sind. Er gibt Hinweise auf:
» die Einschrankung der Lebensqualitat
= Auswirkungen auf die gesundheitliche Situation und mégliche Langzeitfolgen
= die Mortalitatsrate
= gesellschaftliche Folgekosten
» das Ausmal der Gewalt gegen Frauen und Manner

2015 gab es in Niedersachsen insgesamt 13 368 Opfer von Gewalt innerhalb von Partnerschaften. Dabei
waren 4 von 5 Opfern weiblich (81,9 %). Bei den Frauen kamen 319 Falle auf 100 000 Einwohnerinnen,
bei den Mannern 74 auf 100 000 Einwohner, jeweils im Alter von 16 und alter. Im Jahr 2009 waren
es noch 291 (Frauen) bzw. 51 (Manner). Die Veranderungen zu 2009 kdnnen durch eine hohere
Sensibilitdt und verandertes Anzeigeverhalten der Betroffenen hervorgerufen sein.

Falle weiblicher und mannlicher Opfer polizeilich registrierter Partnerschaftsgewalt

Partnerschaftsgewalt je 100 0000 Frauen und Manner Veranderung zu
2009

Falle weiblicher und mannlicher Opfer von
Partnerschaftsgewalt je 100 000 Frauen bzw.

Manner ab 16 Jahren 74,0
0 50 100 150 200 250 300 -30 0 30
Anteile Gewaltdelikte in Partnerschaften an allen Gewaltdelikten Verénzdg(r)gng “

mm—— Frauen
Ménner insgesamt: 5,2 m— \3nner
Veranderung zu 2009: Manner insgesamt
+2,3 Prozentpunkte e Frauen insgesamt

Raub und rauberische Erpressung
(§§ 249-252,255 StGB)

Frauen insgesamt: 35,6%
Veranderung zu 2009:
+7,5 Prozentpunkte

Straftaten gegen die sexuelle
Selbstbestimmung
(8§ 177-179 StGB)

Straftaten gegen die personliche Freiheit
(8§ 239, 240, 241 StGB)

Straftaten gegen das Leben
(§8 211-213 StGB)

2,7 Gewaltdelikte in Partnerschaften an allen
Gewaltdilikten insgesamt: 17,3%
Veranderung zu 2009: +4,6 Prozentpunkte

Straftaten gegen die korperliche
Unversehrtheit
(88 223, 224, 226, 227 StGB)

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 -15,0 +0,0 +15,0
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