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1. Uber uns

E Leinerstift

» Diakonische Einrichtung mit
Schwerpunkt ,,Kinder-, Jugend- und
Familienhilfe*

> Zurzeit sind im Leinerstift ca. 580
Mitarbeitende beschaftigt

» Ausschnitt aus dem Angebotsspektrum:



LQ- Leinerstift

» ambulant, niederschwellig, sozialrdumlich

» Sieben Tagesgruppen in den Landkreisen und
groReren Stadten der Region

» Ca. 25 Wohngruppen (Fliichtlingswohngruppen
inklusive)

» Ca. 120 junge Menschen in Erziehungsstellen,
davon derzeit 17 in Berlin, Brandenburg und
Mecklenburg-Vorpommern, koordiniert durch
Standort in Berlin/Neukolln



E Leinerstift

» Intensiven Hilfen in der sogenannten
»Systemsprengerthematik”
(Zwei Kleinstgruppenstandorte + Individualprojekte)

» Johann-Heinrich-Leiner-Schule, Férderschule
mit dem Forderschwerpunkt emotionale und
soziale Entwicklung, mit ca. 140 Schiulerinnen
und Schiilern an zwei Standorten

» Jugendberufshilfe ("Jugendatelier")

E Leinérstift

berufliche Bildung hat Perspektive



E Leinerstift

» Tischler-, Maler-, Reinigung- und
Gartenbaubetriebe (Handwerksleistungen,
Dienstleistungen, Ausbildung)

» Supermarkt (Dorfladen) in MittegroRefehn

» Leinerstift Akademie — Bildung und Entwicklung

Lq Leinerstift



E Leinerstift

» Anfang Oktober: Vorbereitung auf die
Gesetzesdnderung am 01.11.2015 durch
Sanierung von zwei leerstehenden
Wohngruppenhausern

» 17.10.2015: Aufnahme der ersten UMA in ein
Haus, aus dem zwei Tage vorher eine
bestehende Gruppe ausquartiert wurde

2. Erfahrungshintergrund



E Leinerstift

» Stand Ende Februar 2016: Zehn Wohngruppen
in drei Landkreisen, alle §34 SGB V111 tauglich

» 01.08.2016: Start Jugendatelier Leinerstift (neu)

2. Erfahrungshintergrund



Lg Leinerstift

» Amt fur Kinder, Jugend und Familie /
Landkreis Aurich

» Leinerstift - Leistungsfahige Organisation

» Haltung

> \erlassliche Partnerschaft

3. Positive Faktoren



4. Padagogische Aspekte
und Herausforderungen

E Leinerstift

» Keine eingestreuten Platze
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Wissenstransfer

Begleitung und Schulung der
Mitarbeitenden

Ausreichende Personalstarke
Junge Menschen im Mittelpunkt
Klares ""Erziehungsverhalten,,

"Entmachtung' und
"Ermachtigung™

Kontinuitat

Permanente Aufmerksamkeit



5. Handlungsbedarfe

E Leinerstift

» QOrganisations- und Maflinahmenstrukturen
» Statusklarung

» Einstieg, Ausstieg, Beendigung der

»~Mallnahmen*

Innovativere Zugange zu Bildung und
Ausbildung

Schulersatzmalinahmen als Einstieg in
(langere) berufliche Ausbildung



E Leinerstift

» UMA/UMF
> ,,Unbegleitete* 18 bis 25 jahrige

> Begleitete minderjahrige Auslander und
ihre Familien

» Integrationsproblemen an der Schwelle von
Schule zu Beruf

6. Schlusswort



E Leinerstift

Migration und Integration, Flucht und Asyl
— aktuelle Entwicklungen

25. Landesweite Fachtagung

Vielen Dank fur Ihre
Aufmerksamkeit !
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