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 Diakonische Einrichtung mit 

Schwerpunkt „Kinder-, Jugend- und 

Familienhilfe“

 Zurzeit sind im Leinerstift ca. 580 

Mitarbeitende beschäftigt

 Ausschnitt aus dem Angebotsspektrum:1. Über uns
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ambulant, niederschwellig, sozialräumlich

 Sieben Tagesgruppen in den Landkreisen und 
größeren Städten der Region

Ca. 25 Wohngruppen (Flüchtlingswohngruppen 
inklusive)

Ca. 120 junge Menschen in Erziehungsstellen, 
davon derzeit 17 in Berlin, Brandenburg und 
Mecklenburg-Vorpommern, koordiniert durch 
Standort in Berlin/Neukölln



 Intensiven Hilfen in der sogenannten 
„Systemsprengerthematik“
(Zwei Kleinstgruppenstandorte +  Individualprojekte)

 Johann-Heinrich-Leiner-Schule, Förderschule 
mit dem Förderschwerpunkt emotionale und 
soziale Entwicklung, mit ca. 140 Schülerinnen 
und Schülern an zwei Standorten

 Jugendberufshilfe ("Jugendatelier")



Tischler-, Maler-, Reinigung- und 
Gartenbaubetriebe (Handwerksleistungen, 
Dienstleistungen, Ausbildung)

 Supermarkt (Dorfladen) in Mittegroßefehn

 Leinerstift Akademie – Bildung und Entwicklung



 Anfang Oktober: Vorbereitung auf die 

Gesetzesänderung am 01.11.2015 durch 

Sanierung von zwei leerstehenden 

Wohngruppenhäusern

 17.10.2015: Aufnahme der ersten UMA in ein 

Haus, aus dem zwei Tage vorher eine 
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 Stand Ende Februar 2016: Zehn Wohngruppen 

in drei Landkreisen, alle §34 SGB VIII tauglich

 01.08.2016: Start Jugendatelier Leinerstift (neu)
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 Amt für Kinder, Jugend und Familie / 

Landkreis Aurich

 Leinerstift - Leistungsfähige Organisation

 Haltung

 Verlässliche Partnerschaft1. Über uns
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 Keine eingestreuten Plätze

 Wissenstransfer

 Begleitung und Schulung der 

Mitarbeitenden

 Ausreichende Personalstärke

 Junge Menschen im Mittelpunkt

 Klares "Erziehungsverhalten„

 "Entmachtung" und 

"Ermächtigung"

 Kontinuität

 Permanente Aufmerksamkeit



 Organisations- und Maßnahmenstrukturen

 Statusklärung

 Einstieg, Ausstieg, Beendigung der 

„Maßnahmen“

 Innovativere Zugänge zu Bildung und 

Ausbildung

 Schulersatzmaßnahmen als Einstieg in 

(längere) berufliche Ausbildung
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 UMA / UMF

 „Unbegleitete“ 18 bis 25 jährige

 Begleitete minderjährige Ausländer und 

ihre Familien

 Integrationsproblemen an der Schwelle von 

Schule zu Beruf



Migration und Integration, Flucht und Asyl 

– aktuelle Entwicklungen

25. Landesweite Fachtagung

Vielen Dank für Ihre 

Aufmerksamkeit !


