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Hinweise fur Tarifbeschaftigte zur Teilzeitbeschéaftigung, Beurlaubung,
Elternzeit, Pflegezeit und Familienpflegezeit

Diese Hinweise werden von dem Landesbetrieb IT.Niedersachsen - Geschéftsstelle Braunschweig - in
Abstimmung mit dem Niedersachsischen Finanzministerium herausgegeben und informieren (ber den
Rechtsstand am 01.07.2017. Es ist ein Informationsmittel i. S. des § 6 Abs.1 NGG.

Es wird ausdriicklich darauf hingewiesen, dass die Hinweise eine zusammenfassende Information tber die
mafgeblichen Rechtsvorschriften enthalten und das Studium dieser Rechtsvorschriften nicht ersetzen kénnen.
Sie enthalten keine Auskinfte zu allen Detailfragen und berticksichtigen keine evtl. individuellen Besonder-

heiten.

I. Welche Moglichkeiten der Teilzeitbeschéaftigung
und Beurlaubung gibt es?

(Rechtsgrundlagen und Voraussetzungen)

1. Teilzeitarbeit

1.1 Auf Teilzeitarbeit besteht nach einem langer als 6 Monate
bestehenden Arbeitsverhéltnis ein Rechtsanspruch (§ 8 Abs.
1 TzBfG). Der Antrag ist spatestens 3 Monate vor dem ge-
wiinschten Beginn zu stellen. Die Dienststellen des Landes
werden Antragen auf Teilzeitarbeit entsprechen, soweit nicht
dienstliche oder betriebliche Griinde entgegenstehen. Vor-
aussetzung fur den tariflichen Anspruch, der nur aus entge-
genstehenden dringenden dienstlichen Griinden abgelehnt
werden kann, ist die Betreuung eines Kindes unter 18 Jahren
oder die nach arztlichen Gutachten notwendige Pflege eines
Angehorigen (8 11 TV-L).

Diese Teilzeitbeschaftigung ist zunéchst auf 5 Jahre begrenzt.
Ein evtl. Verlangerungsantrag muss 6 Monate vor Ablauf ge-
stellt werden.

1.2 Die Vereinbarung von Teilzeitarbeit bindet beide Ver-
tragsparteien. Eine Anderung im Umfang der Teilzeitarbeit
oder die Riickkehr zur Vollbeschaftigung ist also nur im Ein-
vernehmen mit dem Arbeitgeber mdglich. Besteht der
Wunsch nach Rickkehr zur Vollbeschéaftigung (oder zu
einem grolReren Umfang der Teilzeitbeschaftigung), ist der
Arbeitgeber gehalten, die betreffenden Beschéftigten bei
gleicher Eignung im Rahmen der dienstlichen bzw. betrieb-
lichen Mdglichkeiten bevorzugt zu beriicksichtigen (8 9
TzBfG, § 11 Abs. 3 TV-L). Eine Ruckkehr in Vollzeittatigkeit
bzw. Anderung im Umfang der Teilzeitarbeit kann bereits
bei Vereinbarung der Teilzeitarbeit mit festgelegt werden.

1.3. Beschaftigten kann eine Nebentatigkeit gegen Entgelt
untersagt werden, wenn sie dem Zweck der Arbeitszeitredu-
zierung zuwiderlauft.

Uber die tariflichen, sozialversicherungs- und zusatzversor-
gungsrechtlichen Auswirkungen einer Teilzeitarbeit informiert
der nachfolgende Abschnitt Il.

2. Beurlaubung unter Verzicht auf die Entgeltzahlung
aus wichtigen Griinden (z.B. familiare Griinde)

2.1 Beschéftigte kénnen bei Vorliegen eines wichtigen Grun-
des unter Verzicht auf die Entgeltzahlung Sonderurlaub (§ 28
TV-L) erhalten. Das sind insbesondere familiare Grunde. Die
Beurlaubung ist allerdings nicht allein auf familidre Grinde
beschrankt.

2.2 Aus organisatorischen und haushaltswirtschaftlichen
Griinden (z. B. wegen der Beschaftigung einer Vertretungs-
kraft) muss die Beurlaubung kalenderméRig festgelegt sein.
Sie soll die Dauer von 15 Jahren nicht Uberschreiten. Eine
vorzeitige Beendigung der Beurlaubung ist nur im Einver-
nehmen mit dem Arbeitgeber méglich. Das gilt grundsatzlich
auch dann, wenn die Beschéftigte vor Ablauf des Sonder-
urlaubs wieder schwanger wird (BAG v. 06.09.1994 - 9 AZR
221/93). Wegen der Inanspruchnahme einer Elternzeit wah-
rend eines Sonderurlaubs wird auf die Hinweise unter Nr.
3.2. verwiesen.

Wahrend des Sonderurlaubs kann keine Arbeitsbefreiung
gem. § 29 TV-L gewahrt werden.

2.3 Nebentatigkeiten gegen Entgelt kdnnen unter Auflagen
ausgeibt oder untersagt werden, soweit sie dem Zweck der
Beurlaubung zuwiderlaufen. Sie sind dem Arbeitgeber wei-

terhin schriftlich anzuzeigen.

2.4. Uber die tariflichen, sozialversicherungs- und zusatzver-
sorgungsrechtlichen Auswirkungen eines Sonderurlaubs un-
ter Verzicht auf Entgelt informiert nachfolgender Abschnitt I11.

3. Elternzeit

3.1 Rechtsanspruch auf Elternzeit haben die Beschaftigten
fur vor dem 01.07.2015 Geborene nach Mal3gabe des
Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes (BEEG) vom
05.12.2006 (BGBI. |, S. 2748), zuletzt geé&ndert duch Art. 1
des Gesetzes vom 15.02.2013 (BGBL.I, S. 254). Fiur ab dem
01.07.2015 Geborene gilt es in der Fassung vom 18.12.2014
(BGBI. I, S. 2325).

3.2 Elternzeit kann bei Vorliegen der Voraussetzungen auch
fur einen Zeitraum beansprucht werden, fiir den bereits ein
Sonderurlaub nach Nr. 2 gewahrt worden ist. In diesen Fallen
wird der Sonderurlaub fiir die Dauer der Elternzeit unterbro-
chen.

Auf Antrag der Beschéftigten kann das Ende des Sonderur-
laubs um die Dauer der Elternzeit hinausgeschoben werden

3.3 Der Arbeitgeber darf das Arbeitsverhaltnis ab dem Zeit-
punkt, von dem an Elternzeit verlangt worden ist, hdchstens
jedoch acht Wochen vor Beginn der Elternzeit und wéhrend
der Elternzeit, grundsétzlich weder ordentlich noch auf3er-
ordentlich kiindigen (§ 18 BEEG). Die fur den Arbeitsschutz
zustandige oberste Landesbehérde oder die von ihr bestim-
mte Stelle - das sind in Niedersachsen die Staatlichen Ge-
werbeaufsichtsamter - kdnnen in besonderen Féllen aus-
nahmsweise die Kiindigung fiir zulassig erklaren. Der beson-
dere Kiindigungsschutz gilt entsprechend fiir eine wahrend
der Elternzeit ausgelbte zuléssige Teilzeitarbeit und fir eine
Teilzeitarbeit ohne Inanspruchnahme der Elternzeit (vgl. § 18
Abs. 2 BEEG).

3.4 Eine zulassige Teilzeitarbeit darf mit Zustimmung des
Arbeitgebers auch bei einem anderen Arbeitgeber geleistet
werden. Die Zustimmung kann der Arbeitgeber nur verwei-
gern, wenn er dies mit entgegenstehenden, dringenden be-
trieblichen Interessen und nur innerhalb von vier Wochen
schriftlich begriindet (§ 15 Abs. 4 BEEG). Die Beschéftigung
bei einer anderen Landesdienststelle ist keine Beschéftigung
bei einem anderen Arbeitgeber.

3.5 Uber die tarif-, sozialversicherungs- und zusatzversor-
gungsrechtlichen Auswirkungen einer Elternzeit informiert
Abschnitt IV.

4.  Pflegezeit

4.1. Auf eine kurzzeitige Freistellung von der Arbeit haben
Beschaftigte nach § 2 PflegeZG einen Anspruch, wenn sie
die Pflege von nahen Angehorigen organisieren missen.
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Der Freistellungsanspruch umfasst maximal 10 Tage. Er ist
nicht auf das Kalenderjahr begrenzt und kann pro Pflegefall
nur einmal in Anspruch genommen werden.

Eine Verpflichtung zur Fortzahlung des Entgelts flr diese
kurzzeitige Arbeitsbefreiung besteht im Geltungsbereich des
TV-L nur fir einen Tag im Kalenderjahr und nur dann, wenn
der zu pflegende Angehdérige im Haushalt des Beschéftigten
lebt (8 2 Abs. 1 PflegeZGi. V. m. § 29 Abs. 1 Buchst. e)
Doppelbuchst. aa) TV-L)

4.2. Bei Pflegebedirftigkeit von nahen Angehdrigen haben
Beschaftigte das Recht auf vollstandige oder teilweise Frei-
stellung von der Arbeitsleistung, wenn sie einen pflegebe-
durftigen nahen Angehdérigen in hauslicher Umgebung pfle-
gen (8 3 Abs. 1 S. 1 PflegezG).

Diese Pflegezeit betragt fiir jeden pflegebedurftigen Angeho-
rigen langstens sechs Monate; sie ist an einem Stilick zu
nehmen.

Ein Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts gegenliber dem
Arbeitgeber besteht nicht.

Unterbrechungszeiten aufgrund des PflegeZG sind fur den
Bezug der Besitzstandszulagen gem. 88 9 und 11 TVU-L
unschéadlich.

5. Familienpflegezeit

Um die Pflege von nahen Angehdrigen zu erleichtern, eroff-
net das zum 01.01.2012 in Kraft getretene Familienpflege-

zeitgesetz - FPfZG (BGBL.I, S.2564), geandert durch Art. 2
des Gesetzes vom 23.12.2014 (BGBI. I, S. 2462), die M6g-
lichkeit, fur die Dauer von maximal 24 Monaten die Arbeits-
zeit auf mindestens 15 Stunden wochentlich zu reduzieren.

Fir die Dauer der Pflege- oder Familienpflegezeit gewahrt
das Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche Auf-
gaben auf Antrag ein monatliches zinsloses Darlehen.

II. Wie wirkt sich Teilzeitarbeit auf das
Arbeitsverhéaltnis aus?

1. Beschaftigungszeit

Die ErméaRigung der Arbeitszeit hat keine Auswirkungen auf
die Beschéftigungszeit im Sinne des § 34 Abs.3 TV-L.

2. Stufenlaufzeit

Eine Teilzeitbeschéftigung beeintréchtigt nicht die Stufenlauf-
zeit bzw. den Stufenaufstieg nach 88 16 und 17 TV-L. Das
Erreichen der nachst hoheren Stufe wird nicht verlangert.

3. Entgelt

Soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas anderes ge-
regelt ist, erhalten Teilzeitbeschéftigte das Tabellenentgelt
(8 15 TV-L) und alle sonstigen Entgeltbestandteile in dem
Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durch-
schnittlichen Arbeitszeit an der regelméagigen Arbeitszeit ver-

gleichbarer Vollzeitbeschaftigter entspricht (§ 24 Abs. 2 TV-L).

Das Entgelt wird also zeitanteilig bemessen, d. h. es verrin-
gert sich grundsatzlich im gleichen Verhéltnis wie die Arbeits-
zeit reduziert wird.

Leisten Teilzeitbeschaftigte auf Anordnung des Arbeitgebers
Uber die individuell arbeitsvertraglich vereinbarte regelmani-
ge Arbeitszeit hinaus Mehrarbeit (§ 7 Abs. 6 TV-L) oder leis-
ten sie Uberstunden (§ 7 Abs. 7 TV-L), ist diese grundsétz-
lich durch Freizeit auszugleichen. Scheidet ein Freizeitaus-
gleich aus, erhalten sie fur jede zusatzliche Arbeitsstunde
den auf eine Stunde entfallenden Anteil des Tabellenentgelts
sowie der sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgelt-
bestandteile in entsprechender Hohe wie vergleichbare Voll-
zeitbeschaftigte.

Uberstunden sind Arbeitsstunden, die die regelmaRige Ar-
beitszeit entsprechender Vollbeschéftigter (allgemein 38,5
bzw. 39,8 Wochenstunden, fiir Arztinnen und Arzte nach
§ 41 TV-L 42 Stunden) Uberschreiten (§ 7 Abs. 7 TV-L).

Fur angeordnete Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschéftigte
Uber die tarifliche regelmafige wochentliche Arbeitszeit (§ 6
Abs. 1 TV-L) hinaus leisten und die nicht bis zum Ende der
folgenden Kalenderwoche ausgeglichen werden (8 7 Abs. 7
TV-L), erhalten sie neben dem Stundenentgelt bzw. neben
dem entsprechenden Freizeitausgleich zusatzlich den Zeit-
zuschlag fiir Uberstunden nach § 8 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a
TV-L.

Soweit die Voraussetzungen vorliegen, erhalten Teilzeitbe-
schaftigte auch die tbrigen Zeitzuschlage nach § 8 TV-L in
voller Hohe.

4.  Kindergeld

Der Anspruch auf das gesetzliche Kindergeld nach dem Ein-
kommensteuergesetz oder dem Bundeskindergeldgesetz
wird durch Teilzeitbeschéftigung nicht berihrt.

5. Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Das Entgelt im Krankheitsfall (Entgeltfortzahlung und Kran-
kengeldzuschuss gem. 8 22 TV-L) verringert sich bei Teilzeit-
beschaftigten im gleichen Verhdltnis, wie die Arbeitszeit re-
duziert wurde.

6. Erholungsurlaub, Zusatzurlaub, Sonderurlaub

6.1 Eine Teilzeitarbeit wirkt sich auf den Erholungsurlaub
nicht aus, wenn sich die Verteilung der Arbeitszeit auf die
Wochentage nicht &ndert. Wird die Arbeitszeit dagegen regel-
maRig auf weniger als flinf Tage in der Woche verteilt, wird
der Urlaub zuziglich eines etwaigen Zusatzurlaubs flr jeden
zusatzlichen arbeitsfreien Tag gekiirzt (§ 26 Abs. 1 TV-L). Bei
Wechsel des Beschaftigungsmodells wird der Urlaub zeitab-
schnittsweise berechnet.

Beispiel:

Eine 42-jahrige Beschéaftigte mit einem Urlaubsanspruch in
der Funftagewoche von 30 Arbeitstagen arbeitet lediglich an
3 Tagen in der Woche. Ihr Urlaubsanspruch betragt nur noch
3/5 von 30 = 18.

Diese Beschéftigte andert zum 01.09. die Verteilung ihrer
Arbeitszeit auf 5 Arbeitstage. Der Urlaubsanspruch wird fur
beide Teilabschnitte berechnet:

18 Tage x 8 Monate durch 12 Monate = 12

30 Tage x 4 Monate durch 12 Monate = 10.

Bereits in Anspruch genommener Urlaub wird danach min-
dernd bertcksichtigt.

6.2 Zusatzurlaub fiir Wechselschicht-, Schicht- und Nachtar-
beit wird auch Teilzeitbeschéaftigten gewahrt, wenn entspre-
chende Arbeitsleistungen tatsachlich erbracht werden (8§ 27
TV-L).

6.3 Der Zusatzurlaub fur schwerbehinderte Menschen be-
stimmt sich nach § 125 SGB IX. Auch teilzeitbeschéftigte
schwerbehinderte Menschen haben Anspruch auf einen Zu-
satzurlaub von funf Arbeitstagen im Urlaubsjahr. Verteilt sich
die regelmafige Arbeitszeit auf mehr oder weniger als funf
Arbeitstage in der Kalenderwoche, erhdht oder vermindert
sich der Zusatzurlaub entsprechend.

6.4 Die tariflichen Regelungen iber Sonderurlaub (§ 28 TV-L)
gelten uneingeschrankt auch fir Teilzeitkrafte.

7. Jubilaumsgeld

Teilzeitbeschéftigte erhalten das Jubilaumsgeld in voller H6he
(8 23 Abs. 2 Satz 2 TV-L). Zeiten einer Teilzeitbeschéftigung
werden bei der der Jubildumszeit zugrunde liegenden Be-
schéaftigungszeit nach § 34 Abs. 3 TV-L in vollem Umfang be-
rucksichtigt.

8. Beihilfen

Nichtvollbeschéftigte erhalten von der errechneten Beihilfe
den Teil, der dem Verhaltnis entspricht, in dem die regel-
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maRige wochentliche Arbeitszeit der entsprechenden vollbe-
schéftigten Beschaftigten zu der arbeitsvertraglich vereinbar-
ten durchschnittlichen regelméRigen wochentlichen Arbeits-
zeit steht. Bei Arbeitsverhaltnissen, die nach dem 31.12.1998
begrundet worden sind, entfallt der Beihilfeanspruch (RdErl.
d. MF v. 09.11.1998 - VD5 - MBI. S. 1396).

9. Sterbegeld

Bei einer Teilzeitbeschaftigung erfolgt eine zeitanteilige Be-
rechnung (8 23 Abs. 3 Satz 2i. V. m. § 24 Abs. 2 TV-L).

10. Jahressonderzahlung

Die Jahressonderzahlung (8 20 TV-L) verringert sich grund-
satzlich im gleichen Umfang wie die Arbeitszeit.

Teilzeitbeschaftigte Arztinnen und Arzte im Sinne des § 41
TV-L erhalten grundsatzlich keine Jahressonderzahlung, weil
diese bereits in die Werte der Arzte-Entgelttabelle eingerech-
net ist.

11. Vermoégenswirksame Leistungen

Beschaftigten wird von den vermdgenswirksamen Leistungen
der Teil gezahlt, der dem MaR der mit ihnen vereinbarten
durchschnittlichen Arbeitszeit entspricht (§ 23 Abs. 1i. V. m.
§ 24 Abs. 2 TV-L).

12. Mutterschutz

Teilzeitarbeit fallt ebenso wie eine Vollbeschéftigung unter
das Mutterschutzgesetz (MuSchG). Das wahrend der Schutz-
fristen nach 8 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 MuSchG zustehende
Mutterschaftsgeld und der Zuschuss zum Mutterschaftsgeld
richten sich nach dem Arbeitseinkommen.

Beziiglich der Durchfiihrung des MuSchG wird auf die den
Personaldienststellen bekanntgegebenen Durchfiihrungs-
hinweise der TdL vom 06.07.2007 verwiesen.

Wegen der Auswirkungen einer Elternzeit wird auf die Infor-
mationen im nachfolgenden Abschnitt IV verwiesen.

13. Sozialversicherung

13.1 Wegen der Auswirkungen einer Teilzeitarbeit auf alle
Zweige der Sozialversicherung wird empfohlen, eine Aus-
kunft bei dem zustandigen Sozialversicherungstréager einzu-
holen. Die nachstehenden Hinweise kdnnen diese Aus-
kunft nicht ersetzen. Sie ist auch erforderlich, weil das
Sozialversicherungsrecht stindigen Anderungen unterliegt.

13.2 Beschatftigte, die seit mindestens finf Jahren wegen
Uberschreitens der Jahresarbeitsverdienstgrenze in der ge-
setzlichen Krankenversicherung versicherungsfrei sind, wer-
den auf Antrag von der Versicherungspflicht zur Krankenver-
sicherung befreit, wenn sie dadurch versicherungspflichtig
werden, dass ihre Arbeitszeit auf die Halfte oder weniger als
die Halfte der regelméaRigen Wochenarbeitszeit vergleichbarer
Vollbeschéaftigter des Betriebes herabgesetzt wird (§ 8 Abs. 1
Nr. 3 SGB V). Beschéftigte, die wegen der Umstellung ihres
Arbeitsverhéltnisses in ein Teilzeitarbeitsverhaltnis kranken-
versicherungspflichtig werden und von einer Befreiungs-
moglichkeit keinen Gebrauch machen wollen, kénnen ihren
Versicherungsvertrag bei einem privaten Krankenversiche-
rungsunternehmen vom Eintritt der Versicherungspflicht in der
gesetzlichen Krankenversicherung an kiindigen. Einer ver-
sicherungspflichtig werdenden Person ist jedoch die Riick-
kehr in die gesetzliche Krankenversicherung verwehrt, wenn
sie das 55. Lebensjahr vollendet hat und in den letzten 5
Jahren vor Eintritt der Versicherungspflicht nicht gesetzlich
krankenversichert war (§ 6 Abs. 3 a SGB V).

Teilzeitbeschéftigte, die von der Versicherungspflicht zur
Krankenversicherung nach § 8 Abs. 1 Nr. 2 oder 3 SGB V

befreit worden sind, haben einen Anspruch auf einen Zu-
schuss zum Krankenversicherungsbeitrag nach § 257 SGB V.

13.3 In der gesetzlichen Rentenversicherung ergeben sich
fur Zeiten einer Teilzeitarbeit wegen geringerer Arbeitsent-
gelte und Beitrdge auch geringere Entgeltpunkte fur die Ren-
tenberechnung.

13.4 Zeiten einer Teilzeitarbeit wirken sich wegen der gerin-
geren Arbeitsentgelte und Beitrége auf die Bemessung und
Zusammensetzung des Arbeitslosengeldes aus.

14. Zuséatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung

Teilzeitbeschéftigte haben nach MalRgabe des Tarifvertra-
ges Uber die betriebliche Altersvorsorge vom 01.03.2002
gegeniber ihnrem Arbeitgeber einen Anspruch auf Versiche-
rung zum Zwecke einer zusétzlichen Alters- und Hinterblie-
benenversorgung (8 25 TV-L).

Wegen der Auswirkungen einer Teilzeitarbeit auf die spé-
teren Anspriiche in der betrieblichen Altersversorgung wird
empfohlen, eine Auskunft bei der Versorgungsanstalt des
Bundes und der Lander (VBL), Hans-Thoma-Stral3e 19,
76133 Karlsruhe, einzuholen und sich auf der Internetseite
www.vbl.de zu informieren.

Ill. Wie wirkt sich eine Beurlaubung unter Verzicht
auf die Entgeltzahlung aus wichtigen Griinden

auf das Arbeitsverhaltnis aus?

1. Beschaftigungszeit

Die Zeit des Sonderurlaubs gilt nur dann als Beschéaftigungs-
zeit (8 34 Abs. 3 TV-L), wenn ein dienstliches oder betriebli-
ches Interesse an der Beurlaubung vom Arbeitgeber aner-
kannt worden ist.

2. Stufenlaufzeit

2.1 Im Falle der Beurlaubung ist zu beachten, dass der Auf-
stieg in die ndchst hdhere Stufe grundsatzlich eine ununter-
brochene Téatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei
demselben Arbeitgeber voraussetzt (§ 16 Abs. 3 TV-L).

Den Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit im Sinne des
8 16 Abs. 1 TV-L stehen als unschadliche Unterbrechungen
gleich:

e Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz

e Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit bis zu 39 Wochen nach
§22TV-L

e Zeiten eines bezahlten Urlaubs

e Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor
dem Antritt schriftlich ein dienstliches Interesse anerkannt
hat

e Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als
einem Monat im Kalenderjahr

e Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer héher-
wertigen Tatigkeit nach § 14 TV-L.

2.2 Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von drei
Jahren, die nicht von den vorgenannten Tatbestanden er-
fasst sind, und Elternzeit sowie Zeiten einer Unterbrechung
bei Saisonbeschéftigten, sind unschéadlich, werden aber nicht
auf die Stufenlaufzeit angerechnet. Dies bedeutet, dass naht-
los an die vor der Unterbrechung erreichte Stufenlaufzeit an-
geknupft wird.

2.3 Bei einer Unterbrechung von mehr als drei Jahren, die
nicht im dienstlichen Interesse liegt, erfolgt eine Zuordnung
zu der Stufe, die der vor der Unterbrechung erreichten Stufe
vorangeht, jedoch nicht niedriger als bei einer Neueinstel-
lung.



3.  Entgelt

Fir die Zeit der Beurlaubung unter Verzicht auf die Entgelt-
zahlung besteht kein Anspruch auf Entgelt; es ergeben sich
aber folgende tarifliche Auswirkungen:

Entgeltbestandteile, die nicht in Monatsbetragen festgelegt
sind (unsténdige Entgeltbestandteile) sowie der Tagesdurch-
schnitt nach § 21 TV-L sind gemaf § 24 Abs. 1 Satz 4 TV-L
am Zahltag des zweiten auf ihre Entstehung folgenden Kalen-
dermonats zu zahlen.

Die Vorgaben des § 9 TVU-L sowie die dazu ergangenen
Durchfiihrungshinweise sind zu beachten.

4. Kindergeld

Der Anspruch auf das gesetzliche Kindergeld nach dem Ein-
kommensteuergesetz oder dem Bundeskindergeldgesetz
wird durch Beurlaubung nicht beriihrt. Wahrend einer Beur-
laubung ruht der Anspruch auf die tarifliche Besitzstands-
zulage fir kinderbezogene Entgeltbestandteile. Die Vorga-
ben des § 11 TVU-L sind zu beachten.

5.  Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Fur Beschéftigte besteht fur den Fall der Erkrankung wéah-
rend der Beurlaubung ohne Bezlige kein Anspruch auf Kran-
kenbezilige (BAG, Urteil vom 17.11.1977 - 5 AZR 599/76 -
AP Nr. 8 zu § 9 BUrIG).

6. Erholungsurlaub, Zusatzurlaub, Sonderurlaub

Der Erholungsurlaub einschlie3lich eines etwaigen Zusatzur-
laubs vermindert sich um ein Zwédlftel fir jeden vollen Kalen-
dermonat einer Beurlaubung ohne Entgelt (§ 26 Abs. 2 TV-L).
Der Umfang des Mindesturlaubs nach dem Bundesurlaubsge-
setz sowie des Zusatzurlaubs nach § 125 SGB IX bleibt je-
doch unbertihrt.

Wahrend einer Beurlaubung ohne Entgelt kann keine Arbeits-
befreiung (8 29 TV-L) gewahrt werden. Wegen der Inan-
spruchnahme einer Elternzeit wahrend eines Sonderurlaubs
s. Abschn. | Nr. 3.2. Etwa noch zustehender Erholungsurlaub
verféllt wahrend der Beurlaubung ohne Entgelt innerhalb der
vorgesehenen Frist.

7. Jubildumsgeld

Die Zeiten einer unbezahlten Beurlaubung gem. 8 28 TV-L
werden auf die Jubildumszeit nur angerechnet, wenn der Ar-
beitgeber vor Antritt des Sonderurlaubs schriftlich ein dienst-
liches Interesse anerkannt hat (8 23 Abs. 2 Satz 1i. V. m.

§ 34 Abs. 3 Satz 2 TV-L).

8. Beihilfen

Fir die Zeit der Beurlaubung ohne Beziige besteht keine Bei
hilfeberechtigung. Fir die wéahrend dieser Zeit entstandenen
Aufwendungen kann daher eine Beihilfe auch nicht nach Be-
endigung der Beurlaubung gewéhrt werden. Beihilfeantrége,
die sich auf vor dem Urlaub entstandene Aufwendungen be-
ziehen, kénnen - im Rahmen der Jahresfrist - auch wahrend
der Beurlaubung gestellt werden.

9. Sterbegeld

Sterbegeld wird im Falle einer unbezahlten Beurlaubung nicht
gewahrt (8 23 Abs. 3 Satz 1 TV-L).

10. Jahressonderzahlung

Da die Stichtagsregelung in § 20 Abs. 1 TV-L auf den recht-
lichen Bestand des Arbeitsverhéltnisses am 1. Dezember
abstellt, besteht der Anspruch auf die Jahressonderzahlung
grundsétzlich auch im Fall der Inanspruchnahme einer unbe-
zahlten Beurlaubung gem. § 28 TV-L oder einer Elternzeit
nach § 15 ff. des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes.

Allerdings vermindert sich der Anspruch um ein Zwolftel fir
jeden Kalendermonat, in dem nicht fur mindestens einen Tag

Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts nach

§ 21 TV-L bestand. Eine Verminderung unterbleibt in den
nach § 20 Abs. 4 TV-L abschlieRend geregelten Ausnahme-
fallen.

Arztinnen und Arzte, die unter den Geltungsbereich des § 41
TV-L fallen und sich im Sonderurlaub befinden, erhalten
grundsatzlich keine Jahressonderzahlung.

11. Vermégenswirksame Leistungen

Fir volle Kalendermonate einer unbezahlten Beurlaubung, in
denen also an keinem Tag Anspruch auf Entgelt besteht,
scheidet auch ein Anspruch auf vermégenswirksame Leis-
tungen aus.

12. Sozialversicherung

12.1 Zu den Auswirkungen einer Beurlaubung ohne Entgelt
auf alle Zweige der Sozialversicherung wird empfohlen, eine
Auskunft bei dem zustandigen Sozialversicherungstrager
einzuholen. Die nachstehenden Hinweise kénnen die
Auskunft nicht ersetzen. Sie ist auch erforderlich, weil das
Sozialversicherungsrecht standigen Anderungen unterliegt.

12.2 Mit dem Beginn der Beurlaubung ohne Entgelt endet
die Versicherungs- und Beitragspflicht in allen Zweigen der
Sozialversicherung.

12.3 Fur die Zeit des unbezahlten Sonderurlaubs besteht
unter den Voraussetzungen des § 9 Abs. 1 Nr. 1 SGB V die
Moglichkeit der freiwilligen Weiterversicherung in der ge-
setzlichen Krankenversicherung. Auch in der gesetzlichen
Rentenversicherung besteht die Méglichkeit einer freiwilligen
Versicherung (88 7, 232 SGB VI). Das Land zahlt bei einer
freiwilligen Versicherung fur die Zeit der Beurlaubung keinen
Arbeitgeberanteil und leistet auch keinen Arbeitgeber-Bei-
tragszuschuss zur freiwilligen oder privaten Krankenver-
sicherung nach § 257 SGB V.

12.4 Nach den 88 43 bis 45 SGB VI werden Renten wegen
Erwerbsminderung grundsétzlich nur zuerkannt, wenn Ver-
sicherte in den letzten finf Jahren vor Eintritt der Erwerbsmin-
derung mindestens drei Jahre eine versicherungspflichtige
Beschaftigung ausgetbt haben. Die Zeit einer Beurlaubung
ohne Bezlige kdnnte daher u. U. zu einem Wegfall der An-
spruchsvoraussetzungen zum Bezug einer Erwerbsminde-
rungsrente fiihren. Beurlaubte, die an der Aufrechterhaltung
ihres Invaliditatsschutzes interessiert sind, wird empfohlen,
sich zur Vermeidung von Nachteilen mit dem zustandigen
Rentenversicherungstrager in Verbindung zu setzen.

13. Zusétzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung

Zu den Auswirkungen einer Beurlaubung ohne Entgelt auf
die spateren Anspriiche in der betrieblichen Altersvorsorge
wird empfohlen, eine Auskunft bei der Versorgungsanstalt
des Bundes und der Lander (VBL), Hans-Thoma-Straf3e 19,
76133 Karlsruhe, einzuholen und sich auf der Internetseite
www.vbl.de zu informieren.

IV. Wie wirkt sich eine Elternzeit auf das
Arbeitsverhéaltnis aus ?

Neben dem Regelfall der Elternzeit unter Freistellung von
der Arbeit lasst das BEEG als Alternative auch eine Teilzeit-
beschaftigung mit hdchstens 30 Stunden wéchentlich wah-
rend der Elternzeit zu (§ 15 Abs. 4i. V. m. § 1 Abs. 1 Nr. 4
und § 2 Abs. 1 BEEG). Eine solche Teilzeitbeschaftigung
wird in der Regel vom Geltungsbereich des TV-L erfasst.
Wegen der Auswirkungen wird auf die Erlauterungen in
Abschn. Il verwiesen.

Zu der Moglichkeit, eine Teilzeitbeschéaftigung wéhrend der
Elternzeit auch bei einem anderen Arbeitgeber auszuiiben,
vgl. Abschn. I Nr. 3.4.



1. Beschéaftigungszeit

Die Elternzeit zahlt als Beschéftigungszeit (§ 34 Abs. 3 TV-L).

2. Stufenlaufzeit

Auf die Erlauterungen zu Ziffer Ill. Nr. 2 wird verwiesen.

3.  Entgelt

Entgeltbestandteile, die nicht in Monatsbetragen festgelegt
sind (unsténdige Entgeltbestandteile) sowie der Tagesdurch-
schnitt nach § 21 TV-L sind gemaR § 24 Abs. 1 Satz 4 TV-L
auch dann am Zahltag des zweiten auf ihre Entstehung fol-
genden Kalendermonats zu zahlen, wenn sich die Beschaf-
tigten in diesem Monat in Elternzeit befinden.

4.  Kindergeld

Der Anspruch auf Kindergeld wird nicht beriihrt. Die Zahlung
erfolgt weiterhin durch die bisher zusténdige Familienkasse.

5.  Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Bei Erkrankung wahrend der Elternzeit besteht kein Anspruch
auf Entgeltfortzahlung. Das gilt auch, wenn nach der Bean-
tragung der Elternzeit eine Erkrankung eintritt und bei dessen
Beginn noch andauert. Vom Tage nach Ablauf der Elternzeit
an werden Krankenbeziige nach § 22 TV-L gezahlt, falls eine
Erkrankung besteht. Fiir die Berechnung des Bezugszeit-
raums der Krankenbeziige wird vom Eintritt der Arbeitsunfé-
higkeit ausgegangen.

6.  Erholungsurlaub

Der zustehende Erholungsurlaub (8§ 26 TV-L) wird fir jeden
vollen Kalendermonat der Elternzeit um ein Zwdlftel gekurzt.

Soweit der nach der Kiirzung verbleibende Erholungsurlaub
vor Beginn der Elternzeit nicht gewahrt wurde, wird er nach
der Elternzeit in dem dann laufenden Urlaubsjahr oder im
nachsten Urlaubsjahr nachgewéahrt.

Haben Beschéftigte vor Beginn der Elternzeit mehr Erho-
lungsurlaub erhalten, als ihnen unter Beriicksichtigung der
Kurzungsvorschrift des § 17 Abs. 1 BEEG zugestanden
hatte, wird der nach dem Ende der Elternzeit zustehende Er-
holungsurlaub um die zuviel gewéhrten Urlaubstage gekiirzt
(8 17 Abs. 4 BEEG)

7. Urlaubsgeltung

Endet das Arbeitsverhaltnis wahrend der Elternzeit oder wird
das Arbeitsverhaltnis im Anschluss an die Elternzeit nicht fort-
gesetzt, wird ein noch nicht gewahrter Erholungsurlaub abge-
golten.

8.  Jubildumszuwendung

Zeiten der Inanspruchnahme einer Elternzeit werden auf die
JubilAumszeit angerechnet, da auch die Beschéftigungszeit
nach 8§ 34 Abs. 3 TV-L wéhrenddessen weiterlauft; das gilt

entsprechend fur den Fall, dass wahrend der Elternzeit eine
elterngeldunschédliche Teilzeitbeschaftigung ausgeubt wird.

9. Beihilfen
Fur die Elternzeit besteht keine Beihilfeberechtigung.
10. Sterbegeld

Es besteht kein Anspruch auf Sterbegeld, weil das Arbeitsver-
haltnis wéahrend der Elternzeit ruht.

11. Jahressonderzahlung

Die Elternzeit beriihrt die Anspruchsvoraussetzungen fur die
Jahressonderzahlung nicht, da die Stichtagsregelung in § 20

Abs. 1 TV-L lediglich auf den rechtlichen Bestand des Arbeits-
verhéltnisses am 1. Dezember abstellt; allerdings wirkt sich
die Elternzeit nach Ablauf des Kalenderjahres, in dem das
Kind geboren ist, mindernd aus.

Arztinnen und Arzte nach § 41 TV-L, die sich in Elternzeit be-
finden, erhalten grundsétzlich keine Jahressonderzahlung.

12. Vermdégenswirksame Leistungen

Vermogenswirksame Leistungen werden nur fur Kalender-
monate gewahrt, in denen Entgelt zusteht (§ 23 Abs. 1 Satz
4 TV-L). Wéahrend der Elternzeit besteht daher grundséatzlich
kein Anspruch auf vermogenswirksame Leistungen.

13. Sozialversicherung

Zu den Auswirkungen einer Elternzeit in allen Zweigen der
Sozialversicherung sollte vom jeweils zustandigen Sozialver-
sicherungstréager eine Auskunft eingeholt werden. Die nach-
stehenden Hinweise kdnnen die Auskunft nicht erset-
zen. Sie ist auch erforderlich, weil das Sozialversicherungs-
recht standigen Anderungen unterliegt.

Beschaftigte, die freiwillig in der gesetzlichen Krankenver-
sicherung versichert sind und die wahrend einer Elternzeit
wegen der Ausiibung einer erziehungsgeldunschadlichen
Teilzeitbeschéftigung krankenversicherungspflichtig wirden,
kénnen sich fiir diese Zeit auf Antrag von der Versicherungs-
pflicht befreien lassen (§ 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB V) und ihren
bisherigen Krankenversicherungsschutz beibehalten.

Wahrend der Zeit, fur die Elternzeit in Anspruch genommen
wird, bleibt die Mitgliedschaft Versicherungspflichtiger in der
gesetzlichen Krankenversicherung beitragsfrei aufrechterhal-
ten (8 192 Abs. 1 Nr. 2 SGB V). Die Beitragspflicht auf Grund
einer elterngeldunschadlichen Teilzeitbeschaftigung bleibt
unberthrt.

In der gesetzlichen Rentenversicherung werden der Mutter
oder dem Vater Zeiten der Kindererziehung als rentenbe-
grindende und rentensteigernde Versicherungszeiten ange-
rechnet, und zwar die ersten 36 Monate nach Ablauf des
Monats der Geburt des Kindes angerechnet (8 56 Abs. 1
Satz 1, § 249 Abs. 1 SGB VI).

14. Zuséatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung

Wegen der Auswirkungen einer Elternzeit auf die spateren
Anspriiche in der betrieblichen Altersversorgung wird em-
pfohlen, eine Auskunft bei der Versorgungsanstalt des
Bundes und der Lander (VBL), Hans-Thoma-Straf3e 19,
76133 Karlsruhe oder im Internet unter www.vbl.de einzu-
holen.

V. Wie wirkt sich Pflegezeit auf das

Arbeitsverhéaltnis aus ?

1. Beschaftigungszeit

Weder die kurzfristige Arbeitsverhinderung noch die Pflege-
zeit haben Auswirkungen auf die Beschéftigungszeit.

2. Stufenlaufzeit

Soweit die Pflegezeit unter vollstéandiger Freistellung in
Anspruch genommen wird, erfolgt eine Anrechnung auf die
Stufenlaufzeit nicht, ist aber ansonsten unschadlich.

Erfolgt eine teilweise Freistellung, hat sie keine Auswirkun-
gen auf die Stufenlaufzeit.

3. Entgelt

Bei vollstandiger Freistellung entfallt das Entgelt fir den
Freistellungszeitraum. Bei teilweiser Freistellung wird das
dem Beschéaftigungsumfang entsprechende Entgelt gezahlt.



4.  Erholungsurlaub

Der Erholungsurlaub einschlief3lich eines etwaigen Zusatz-
urlaubs vermindert sich um ein Zwdlftel fir jeden vollen
Kalendermonat einer Freistellung ohne Entgelt (8 26 Abs. 2
TV-L). Der Umfang des Mindesturlaubs nach dem Bundes-
urlaubsgesetz sowie des Zusatzurlaubs nach § 125 SGB IX
bleibt jedoch unbertuht. Auf die Ausfuhrungen in 11.6.1 wird
im Ubrigen verwiesen.

5. Jahressonderzahlung

Fir jeden vollen Kalendermonat der Inanspruchnahme von
Pflegezeit vermindert sich der Anspruch um ein Zwdlftel.
Bei kurzfristiger Abwesenheit kdnnen sich Auswirkungen
hinsichtlich der Bemessungsgrundlage (§ 20 Abs. 2 TV-L)
ergeben.

6.  Sozialversicherung

Zu den Auswirkungen einer Pflegezeit in allen Zweigen der
Sozialversicherung sollte vom jeweils zustéandigen Sozialver-
sicherungstrager eine Auskunft eingeholt werden. Die nach-
stehenden Hinweise kdnnen die Auskunft nicht ersetzen. Sie
ist auch erforderlich, weil das Sozialversicherungsrecht stén-
digen Anderungen unterliegt.

Die Pflegezeit wird als Versicherungszeit berticksichtigt; die
Versicherungsbeitrage werden in der Regel von der Pflege-
kasse getragen.

VI. Wie wirkt sich eine Familienpflegezeit auf das
Arbeitsverhéltnis aus ?

1. Beschaftigungszeit

Auswirkungen auf die Beschéaftigungszeit nach § 34 Abs.3
TV-L ergeben sich nicht.

2. Stufenlaufzeit

Eine Familienpflegezeit hat keine Auswirkungen auf die Stu-
fenlaufzeit. Zeiten, in denen Beschaftigte mit einer kiirzeren
als der regelméaRigen wdchentlichen Arbeitszeit eines ent-
sprechenden Vollbeschéftigten beschéftigt waren, werden
voll auf die Stufenlaufzeit angerechnet.

3. Entgelt

Wahrend der Familienpflegezeit erhalten die Beschéftigten
das Tabellenentgelt und alle anderen Entgeltbestandteile in
dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten
durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelméafigen Arbeits-
zeit vergleichbarer Vollzeitbeschéaftigter entspricht.

4.  Erholungsurlaub

Eine Teilzeitarbeit wirkt sich auf den Erholungsurlaub nicht
aus, wenn sich die Verteilung der Arbeitszeit auf die Wochen-
tage nicht &ndert.

Wird die Arbeitszeit dagegen regelmé&Rig auf weniger als funf
Tage in der Woche verteilt, vermindert sich der Urlaubsan-
spruch gem. § 26 Abs. 1 TV-L. Auf die Ausfiihrungen in I1.6.1
wird im Ubrigen verwiesen.

5.  Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Das im Krankheitsfall fortzuzahlende Entgelt verringert sich
grundsatzlich im gleichen Verhéltnis, wie die Arbeitszeit re-
duziert wird. Darliber hinaus ist nach den gesetzlichen Vor-
schriften tber die Entgeltfortzahlung auch der Aufstockungs-
betrag fortzuzahlen, da es sich um Entgelt handelt.

6.  Sozialversicherung

Zu den Auswirkungen der Familienpflegezeit in allen Zweigen
der Sozialversicherung sollten die Beschéftigten vom jeweils
zustandigen Sozialversicherungstréger eine Auskunft einho-
len. Es sollte in geeigneten Weisen aktenkundig gemacht
werden, dass Beschéftigte auf die Méglichkeit einer solchen
Beratung hingewiesen wurden.

7.  Zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung

Wegen der Auswirkungen einer Familienpflegezeit auf die
spéateren Anspruche in der betrieblichen Altersversorgung
wird empfohlen, eine Auskunft bei der Versorgungsanstalt
des Bundes und der Lander (VBL), Hans-Thoma-Strafl3e 19,
76133 Karlsruhe oder im Internet unter www.vbl.de einzu-
holen

Ausfuhrliche Hinweise zu den Auswirkungen des Gesetzes
sind der Internetseite des Niedersachsischen Finanzminis-
teriums www.mf.niedersachsen.de/Themen/Verwaltung/
Besoldung und Tarife zu enthehmen.






