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FOorderprogramms

Niedersachsisches Ministerium

far Soziales, Gesundheit 3
und Gleichstellung




1. Hintergrund und Zielsetzungen
des Forderprogramms

Wachsende ambulante Arbeitskrafte-
Pflegedienste mangel

Nachfrage nach
Pflegeleistungen

Rahmenbedingungen:

Schwierigkeiten der Sicherstellung einer leistungsgerechten Vergttung
Lange Anfahrtswege und Wegekosten
Vergleichsweise hohe Fehlzeiten und vorzeitige Berufsaustritte




1. Hintergrund und Zielsetzungen
des Forderprogramms

-
« Laufzeit: zunachst 01.06.2016 bis 31.12.2018
 Finanzierungsvolumen: 6,256 Millionen Euro pro Jahr

- Zielsetzungen:

Verbesserung der Arbeits- und
Rahmenbedingungen in der ambulanten Pflege

Gewinnung und Bindung von Pflege(fach)kraften

Sicherung einer bedarfsgerechten ambulanten
Versorgung
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2. Forderschwerpunkte
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2. Forderschwerpunkte

Fordergegenstand: MaBnahmen und Projekte zur Schaffung guter
Arbeits- und Rahmenbedingungen in ambulanten Pflegeeinrichtungen,

die Uber den Forderzeitraum hinausgehende Veranderungen bewirken

Forderschwerpunkte:
I. Verbesserung der Arbeits- und Rahmenbedingungen
II. Kooperation und Vernetzung

III.Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

IV. EinfGhrung von technischen und EDV-basierten Systemen
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2. Forderschwerpunkte

« I. Verbesserung der Arbeits- und Rahmenbedingungen, z. B.:

MaBnahmen zur Férderung der Gesundheit der Beschaftigten

« Entwicklung/ Implementierung arbeitnehmerfreundlicher Arbeitszeitmodelle
« Fort- und Weiterbildung

« MaBnahmen zur Verbesserung des Flihrungsverhaltens

« MaBnahmen zur Verbesserung der betriebswirtschaftlichen Bedingungen

> Beispiel 1: Einfilhrung kompetenzbasierter Laufbahnen (z. B. Fachposition flr

Pflegeplanung")

» Beispiel 2: Einflihrung eines betrieblichen Gesundheitsmanagements
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2. Forderschwerpunkte

« II. Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie, z. B.

Betreuungsmaoglichkeiten flr Kinder und hilfebedlirftige Angehérige

Betriebliche Informations- und Beratungsangebote zur besseren Vereinbarkeit
- Beteiligung an Auditierungsverfahren (z. B. Audit berufundfamilie)

« Familienfreundliche Arbeitszeitmodelle und Arbeitsorganisation

> Beispiel 1: Ferienbetreuung fir Kinder

> Beispiel 2: Schulungsreihe zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
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2. Forderschwerpunkte

e
« III. Kooperation und Vernetzung, z. B.
- Initiativen zum Aufbau von Vernetzungsstrukturen

- Initiativen zur Verbesserung der Kooperation von Pflegediensten untereinander

oder Pflegediensten mit anderen Akteuren aus der Kommune

» Beispiel 1: Abgestimmte Wundbehandlung von Patientinnen und Patienten im

Rahmen der Uberleitung von ambulanter Pflege ins Krankenhaus

> Beispiel 2: Verbesserung des Entlassmanagements
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2. Forderschwerpunkte

« IV. Einfuhrung von technischen und EDV-gestiitzten Systemen

« Technische Unterstitzungssysteme im hauslichen Umfeld der Kundinnen und

Kunden

- EDV-gestltzte MaBnahmen zur Optimierung der Organisationsablaufe

> Beispiel 1: EDV-gestiitzte Dokumentation

> Beispiel 2: Telecare-Ansatze
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3. Rahmenbedingungen der
Forderung
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3. Rahmenbedingungen der Forderung

e
« Hohe/Art der Zuwendungen:
« Maximal 45.000 Euro pro Jahr (auch aufgeteilt auf mehrere Projekte)
« Auch mehrjahrige Projekte sind mdglich

- Die Zuwendung wird als Vollfinanzierung gewahrt
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3. Rahmenbedingungen der Forderung

 Forderfahige Ausgaben
- Forderfahig sind sowohl Personal- wie auch Sachausgaben

« MaBnahmen, die schon durch die Vergltung der ambulanten Dienste abgedeckt

sind bzw. diese direkt beeinflussen, sind nicht forderfahig

« MaBnahmen, die Voraussetzung flr die Inbetriebnahme eines Pflegedienstes

darstellen, sind ebenfalls nicht férderfahig
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3. Rahmenbedingungen der Forderung

w Trager eines ambulanten Pflegedienstes
w Sitz in Niedersachsen

w Versorgungsvertrag
Mehrheit der Pflegestandorte im
landlichen Raum
Tarifgebundene oder tarifgerechte
Entlohnung
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6. Information und Beratung
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6. Information und Beratung

Fachliche Themen Zuwendungsrechtliche Themen

Ministerium flir Soziales, Gesundheit und

Gleichstellung Landesamt fiir Soziales, Jugend und Familie

Claudia Aschenbroich, Tel.: 04131 / 15 - 3224

Dr. Maren PreuB3, Tel.: 0511 / 120 - 5826
E-Mail: Carolin Beyerlein, Tel.: 04131 / 15 - 3226

Birgit Wolff, Tel.: 0511 / 120 - 5826 Susanne Minks, Tel.: 04131 / 15 - 3227

E-Mail:
Astrid Wegner, Tel.: 04131 / 15 - 3229
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