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1. Ehrenamtliche Gben verantwortungsvolle Tatigkeiten
aus, far die oftmals Grundkenntnisse und -kompetenzen
sowie eine regelmafige Weiterbildung unerlasslich sind.

Qualifizierungsbedarfe, u.a.:
« Fachkompetenz (z.B. Sucht, Migration, Pflege, Jugendarbeit)
« Sozialkompetenz (z.B. Kommunikation, Beratung, Distanz)
« Methodenkompetenz (z.B. Padagogik, Projektmanagement)
« Personalkompetenz (z.B. Selbstwahrnehmung u. -reflexion)

« Rechts- und Finanzkompetenz (z.B. Haftungs-, Steuer-,
Vereins- u. Sozialrecht, Spenden, Finanzierung)
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2. Qualifizierungen sind nicht nur zur Absicherung der Grund-
kenntnisse und -kompetenzen sinnvoll, sondern auch...

a) ein Engagementanreiz,
b) eine Anerkennung und
c) eine Bindung fur Engagierte

3. Bis dato fehlen — tGber Daten des Freiwilligensurveys hinaus —
fundierte Erkenntnisse zu den Qualifizierungsangeboten.

Es fehlen vor allem fundierte Erkenntnisse:

« zu den vorhandenen Angeboten und Konzepten
« zu den Erfahrungen der Teilnehmenden
« zum Bedarf und zu moglichen Zugangsproblemen
« zu Merkmalen von guten Qualifizierungsangeboten
(aus Sicht der Teilnehmenden, Trager und Fachdiskussion)
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Bestandsaufnahme uber die 2. Teilnehmererfahrungen mit
Qualifizierungsangebote den Qualifizierungsangeboten
Welche Qualifizierungsange- Wie werden die Qualifizierungs-
bote fur Ehrenamtliche gibt es angebote fur Ehrenamtliche im
bereits im Land Niedersachsen? Land Niedersachsen von den

Teilnehmenden bewertet?

Analyse der Bedarfe an 4. Recherche von Qualitats-
Qualifizierungsangeboten standards und Empfehlungen
Welcher konkrete Bedarf an Welche Qualitatsstandards
Qualifizierungsangeboten und Empfehlungen gibt es hin-
far Ehrenamtliche besteht im sichtlich der Qualifizierungs-

Land Niedersachsen? angebote fur Ehrenamtliche?
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Seyertung der Qualifizierungsangebote
von eézelnen Tragern und Anbietern

Vereinheitlichiygng und Standardisierung
von Qualifizierumgsangeboten

Eine echte Wirkungsanaigsg#er Effekte
der Qualifizierungsangglsbie

Abgehobene, wigSenschaftliche Gragdlagenforschung
ohne Praxish€zug, Praxistransfer und Psgxisnutzen

Eine MbeitsbeschaffungsmafBnahme (ABM)
’ issenschaftlerinnen an Universitaten
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« Titel: Qualifizierung von Ehrenamtlichen.
Eine empirische Studie im Land Niedersachsen.

« Forderung: Klosterkammer Hannover, Niedersachsische
Staatskanzlei, Ministerium flr Soziales, Gesundheit und
Gleichstellung

« Leitung: Uni Oldenburg (Prof. Dr. Karsten Speck)
* Dauer: Januar 2015 — Juli 2016

 Formen: Internet- und Literaturrecherchen, Fragebogen-
erhebung, Expertlnnengesprache, Gruppendiskussionen,

- Kooperationspartner: Freiwilligenakademie Niedersachsen
und Weiterbildungstrager und -einrichtungen Niedersachsen

- Beratungsgremium: Projektbeirat
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Arbeitsschritt Detailziele Methode
1. Arbeitsschritt « Information und Einbindung von | Auftakt-
(Februar 2015): Tragern und Einrichtungen veranstaltung
Auftaktveranstaltung » Klarung der Erwartungen
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2. Arbeitsschritt » Bestandsaufnahme in Telefon-, Internet-,
(Februar-Mai 2015): Niedersachsen/bundesweit: Konzept- und
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Befragung von Tragern/Einrich-
tungen: Erfahrungen, Konzepte,
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5. Arbeitsschritt
(April-Juli 2016):

Ergebnisveroffentlichung

Veroffentlichung und
Praxistransfer der Ergebnisse

Broschure und
Abschluss-
veranstaltung
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- Niedersachsen-Fokus (Fragestellung, Unter-
suchungsschwerpunkt, Ergebnisse, Projekibeirat)

- Erfassung der Sichtweisen von unterschiedlichen
Akteursgruppen (Teilnehmende, Nichtteilnehmende,
Trager/Einrichtungen, Fachwissenschaft)

« Einsatz von unterschiedlichen Erhebungsmethoden
(qualitative und quantitative Erhebungen)

« Beteiligung von Praxisexpertinnen bei der Umsetzung
des Forschungsprojektes (Auftaktveranstaltung,
Expertinnengesprache, Projektbeirat, Broschure, Transfer)
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5. Wiinsche an die Trager und Einrichtungen universitdt(OLDENBURG

« Einbringung von Anregungen

« Einbringung von Erfahrungen und Kompetenzen

« ausfuhrliche Information der Untergliederungen

« Zusendung von Angeboten und Konzepten

« Vermittlung von relevanten Ansprechpartnerinnen

« Unterstitzung der Fragebogenerhebung
(bei den Teilnehmenden und Nichtteilnehmenden)

- Gesprachsbereitschaft fur Expertinneninterviews



Vielen Dank fur lhre

Kooperationsbereitschaft
beim Vortrag...

... und (hoffentlich) beim
gemeinsamen Projekt!




