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Yasal Esaslar

Anne adaylari ve bebek emzirmekte olan anneler yasal olarak
isyerlerindeki tehlikelere, agir is yukiine ve saglik risklerine
karsi korunurlar.

Esas itibariyle isveren yasal olarak is yerinin, is akisinin ve
calisma kosullarinin anne ve ¢ocuk lizerinde neden olabilece-
gi tehlikeleri bertaraf etmek icin gerekli tedbir ve 6nlemleri
almakla yakumladur.

isveren ayrica anne adaylari ile bebek emzirmekte olan anne-
lerin kimyasal maddeler, biyolojik calisma maddeleri, fiziksel
zararh faktorler, islemler ya da is kosullarindan zarar gorebi-
lecegi butln faaliyetlerde tehlikenin tirind, boyutunu ve
sliresini zamaninda degerlendirmek zorundadir.

is Giivencesi

Esas itibariyle isverenler hamilelik sirasinda ve dogumdan
sonraki dort aylik miihlet icerisinde s6z konusu calisanin is
akdini feshedemez. isverenin gene de is akdini feshetmesi
halinde bu fesih hukuken hiukimstzdur. Bunun igin ilgili
calisanin lic hafta is Mahkemesi’nde dava acmasi gerekir.
Fesih yasagi ancak isverenin fesih tarihi itibariyle hamilelik
durumundan ya da dogumdan haberdar olmasi ya da hamile-
lik durumunun ya da dogumun kendisine s6z konusu calisan
tarafindan fesih ihbarinin eline gectigi tarihten itibaren iki
hafta icerisinde bildirilmesi halinde gecerlidir. S6z konusu
calisanin elinde olmayan sebeplerden 6tiri bu iki haftalik
muhleti degerlendirememesi, fakat ilk firsatta hemen
isverene gerekli bildirimde bulunmasi halinde de fesih yasagi
gecerli olur. Denetleme Kurumu 6zel hallerde feshe izin
verebilir. Fesih, yazili olmali ve fesih ihbar yazisinda gecerli
bir fesih nedeni belirtilmelidir.

Koruma Dénemi icerisinde Yapilan Odemeler
Dogum oncesi ve sonrasindaki koruma donemi icerisinde ve
dogum yapilan giin itibariyle annelere mali glivence saglanir.
Kendilerine annelik parasinin (saglk sigortasi kurumundan
ya da is s6zlesmesinin feshedilmis olmasi ya da yasal
sigortalihgin s6z konusu olmadigi hallerde asagidaki
adreste yerlesik bulunan Federal Sosyal Sigorta Kurumu
Annelik Parasi Departmani’ndan talep edilmelidir:
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Bundesamt fir Soziale Sicherung, Mutterschaftsgeldstelle,
Friedrich-Ebert-Allee 38, 53113 Bonn) yani sira isveren
tarafindan annelik parasi katki zammi 6denir.

Bildirim Yukumliiltigii

Anne adaylari, hamile olduklarini 6grenir 6grenmez bu dur-
umu ve dogum yapacaklari tahmini tarihi isverene bildirmek
zorundadir. isverenin talebi lizerine hekimden ya da ebeden
alacaklari bir belgeyi de ibraz etmeleri gerekir. isveren ise
Denetleme Kurumu’nu anne adayinin bildirimi hakkinda
hemen haberdar etmek zorundadir.

Kontrol ve Danismanlik

Hamilelik sirasinda ve emzirme déneminde isyerinde sorun
cikmasi halinde Asagi Saksonya’da Resmi Sinai Denetleme
Madurliklerine (Staatliche Gewerbeaufsichtsamter) basvurabi-
lirsiniz. Bu kurumlar gerekli kontrolleri yapmaya da yetkilidir.

Calisma Yasagi Durumunda Mali Giivence
Calismalari yasaklandigindan kismen ya da tamamen is hay-
atindan cekilmek zorunda kalmalari halinde anne adaylarina
isveren tarafindan en azindan hamileligin ortaya ¢iktigi ayin
basindan onceki son 13 haftanin ya da son 3 ayin ortalama
Ucreti 6denmek durumundadir.

Yasal Hikim

Diizenli olarak lcten fazla sayida kadinin calismakta oldugu
isletme ve idarelerde Annelerin Korunmasi Hakkinda
Kanun’un bir 6rnegi incelenmek tizere uygun bir yere
konmali ya da asiimalidir.

Bilgi Alabileceginiz ve Danisabileceginiz Gorevliler
Daha fazla bilgi igin yetkili Resmi Sinai Denetleme Mudurligu
(Staatliches Gewerbeaufsichtsamt) her zaman memnuniyetle
hizmetinizdedir. Adreslere buradan ulasabilirsiniz:
www.gewerbeaufsicht.niedersachsen.de





