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Ausstellung der bundeseinheitlichen Card
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(Juleica)
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— VORIS 21133 —

Fundstelle: Nds. MBI. 2010 Nr. 12, S. 413
Geandert durch Verwaltungsvorschrift vom 28. 4. 2016 (Nds. MBI. 2016 Nr. 19, S. 554)
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1. Alilgemeines

- Seite 1 von 5 -



Mit diesem RdErl. werden die Voraussetzungen flr die Ausstellung des amtlichen Ausweises flr Jugend-
leiterinnen und Jugendleiter beschrieben und das Verfahren in Niedersachsen geregelt.

Grundlage sind die Vereinbarung der Obersten Landesjugendbehdrden zur Einflihrung einer Card fir Ju-
gendleiterinnen und Jugendleiter vom 12./13. 11. 1998 sowie die im Beschl. der Jugend- und Familien-
ministerkonferenz (JFMK) vom 4./5. 6. 2009 festgelegten bundeseinheitlichen Qualitatsstandards.
Aufgrund der gegenseitigen Anerkennung durch die Obersten Landesjugendbehdrden kénnen die an die
Juleica geknipften Verginstigungen in allen Landern der Bundesrepublik in Anspruch genommen wer-
den.

Jugendleiterinnen und Jugendleiter sind in vielfaltigen Aufgabenfeldern der Jugendarbeit auf der 6rtli-
chen und/oder der Uberdrtlichen Ebene aktiv. Zu ihren Aufgabenbereichen gehéren gemald § 11 SGB VIII
insbesondere die Organisation und Durchflihrung von

- Jugend- und Kindergruppenarbeit,

- Freizeitmalnahmen fir Kinder und Jugendliche,

- Internationalen Begegnungsmaflnahmen,

- BildungsmaBnahmen,

- die Leitung von Fach- und Neigungsgruppen,

- die politische Interessenvertretung Jugendlicher und

- die Weiterentwicklung der Jugendarbeit (Jugendhilfeplanung).

2. Verfahren

Zum weiteren Verfahren ergehen folgende Hinweise:
2.1 Zweck derJuleica

Die Juleica soll Jugendleiterinnen und Jugendleitern dienen
a) als Nachweis der absolvierten Ausbildung nach diesem RdErl.,

b)  zur Legitimation gegenuber den Erziehungsberechtigten der minderjahrigen Teilnehmerinnen und
Teilnehmer in der Jugendarbeit,

c)  zur Legitimation gegenlber staatlichen und nicht staatlichen Stellen, von denen Beratung und Hil-
fe erwartet wird (z. B. Behdrden der Bereiche Jugend, Gesundheit, Kultur, Informations- und Bera-
tungsstellen, Polizei, Konsulate),

d) zum Nachweis der Berechtigung fur die Inanspruchnahme vorgesehener Rechte und Vergunsti-
gungen, z. B. fur
- Arbeitsbefreiung nach dem Gesetz Uber die Arbeitsbefreiung flr Zwecke der Jugendpflege und
des Jugendsports,

- Freistellung vom Unterricht flir die Tatigkeit in der Jugendarbeit und im Jugendsport,
- Erstattung von Verdienstausfall nach den geltenden Richtlinien,

- Fahrpreisermaligungen fur Fahrten im Rahmen der Jugendarbeit mit 6ffentlichen Verkehrs-
mitteln und der Fahrkostenerstattung im Rahmen kommunaler Férderbestimmungen,

- Vergunstigungen bei der Benutzung 6ffentlicher Einrichtungen (z. B. Frei- und Hallenbader,
Sport- und Freizeitstatten) und Angebote (z. B. Kulturveranstaltungen und Fahrten),

- personenbezogene Fordermittel aufgrund kommunaler Vorschriften,

- Versicherungsschutz (Unfall, Haftpflicht, Rechtsschutz) wahrend der Austbung der ehrenamt-
lichen Tatigkeit als Jugendleiterin oder Jugendleiter.
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2.2 Voraussetzungen fur die Ausstellung der Juleica

2.2.1 Die Jugendleiterin oder der Jugendleiter muss mindestens 16 Jahre alt sein und die fur die Tatig-
keit in der Jugendarbeit erforderliche persdnliche Zuverlassigkeit besitzen. In besonders begriindeten
Ausnahmefallen kann die Juleica auch fiir Jugendleiterinnen und Jugendleiter im Alter von 15 Jahren aus-
gestellt werden.

2.2.2 Die Jugendleiterin oder der Jugendleiter muss Uber ausreichende padagogische und rechtliche

Kenntnisse verfligen. Soweit diese nicht durch Berufsausbildung oder Studium erworben sind, ist die

Teilnahme an einem Grundlehrgang erforderlich, in dem insbesondere folgende Themen behandelt wer-

den muissen:

- Aufgaben und Funktionen der Jugendleiterin oder des Jugendleiters und Befahigung zur Leitung
von Gruppen,

- Rechts- und Organisationsfragen der Jugendarbeit,
- Gefahrdungstatbestdnde des Jugendalters und Fragen des Kinder- und Jugendschutzes,

- psychologische und padagogische Grundlagen fur die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen (Per-
sonlichkeitsentwicklung, Gruppenpadagogik),

- aktuelle Themen des Jugendalters und der Jugendarbeit wie gesellschaftliche Situation von Kin-
dern und Jugendlichen, Partizipation, Geschlechterrollen und Gender Mainstreaming, Migrations-
hintergrund und interkulturelle Kompetenz, internationaler Jugendaustausch,

- Ziele, Methoden und Aufgaben der Jugendarbeit,
- Programmgestaltung, Offentlichkeitsarbeit und AuBendarstellung sowie

- tragerspezifische Themen.

2.2.3 Der Grundlehrgang soll mindestens 50 Zeitstunden umfassen.

2.2.4 Die Teilnahme an einem ,Erste Hilfe-Lehrgang” bei einem lizenzierten Trager entsprechend den
»~Gemeinsamen Grundsatzen fir die Aus- und Fortbildung in Erster Hilfe” der Bundesarbeitsgemein-
schaft Erste Hilfe (BAGEH) in ihrer jeweils geltenden Fassung ist nachzuweisen. Die ,Erste-Hilfe-Beschei-
nigung” darf nicht alter als drei Jahre sein.

2.2.5 Im Zuge der gegenseitigen Anerkennung von Juleica-Schulungen aus anderen Bundeslandern kon-
nen die Trager, fur die die Jugendleiterinnen und Jugendleiter tatig sind, in besonderen Ausnahmefallen
(z. B. bundesweite Schulung von kleineren Tragern, spezielle Juleica-Ausbildungen fliir besondere Ziel-
gruppen, besonderes Interesse des Tragers) auch Juleica-Schulungen aus anderen Bundeslandern aner-
kennen, wenn diese den im Beschl. der JFMK vom 4./5. 6. 2009 formulierten Mindeststandards entspre-
chen.

2.3 Zustandigkeit und Ausstellungsverfahren

2.3.1 Die Juleica ist bundesweit einheitlich gestaltet und wird zentral hergestellt.

2.3.2 Servicestelle fUr die organisatorisch-technische Abwicklung ist in Niedersachsen das LS.
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2.3.3 Die Landes- und Bezirksverbande der nach § 75 SGB VIII anerkannten Trager der freien Jugendhilfe
leiten ihre Antrage auf Ausgabe der Juleica grundsatzlich an den fir die jeweilige Untergliederung (Orts-
verband, Kreisverband) 6rtlich zustandigen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe weiter, der nach entspre-
chender Prufung die Druckfreigabe erteilt. Landesverbande kdnnen Antrage fur auf der Landesebene ta-
tige Jugendleiterinnen und Jugendleiter direkt an die Servicestelle richten, fiir die diese die Druckfreiga-
be erteilt.

Sofern eine entsprechende Vereinbarung nach § 13 AG KJHG besteht, Gbernimmt die kreisangehdrige
Gemeinde insoweit die Aufgabe des 6rtlichen Tragers der 6ffentlichen Jugendhilfe. Die Servicestelle ist
von dieser Aufgabenverlagerung in Kenntnis zu setzen.

Mit der Antragsvorlage bestatigt der Trager, flr den die Jugendleiterin oder der Jugendleiter tatig ist,
dass die Jugendleiterin oder der Jugendleiter die Voraussetzungen nach Nummer 2.2 erflllt. Die Service-
stelle kann mit Gberértlichen freien Tragern vereinbaren, dass die Orts- und Kreisverbande des Tragers
ihre Antrédge Uber den zustandigen Landesverband als zweite Genehmigungsstufe einreichen. Die zu-
standigen offentlichen Trager der Jugendbhilfe sind in diesem Fall jeweils zum Jahresende von diesen frei-
en Tragern zu informieren.

Die Juleica kann auch ausgestellt werden fUr Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter in der Jugendarbeit von
Tragern der offentlichen Jugendhilfe sowie von Tragern, die die Anerkennung nach § 75 SGB VIl noch
nicht besitzen, wenn an ihrer Arbeit ein 6ffentliches Interesse besteht.

Die fertige Juleica wird den Jugendleiterinnen und Jugendleitern direkt zugeschickt. Die Trager haben die
Mdglichkeit, eine Alternativadresse anzugeben.

Sowohl Uber die Software als auch durch die Druckerei wird eine zahlenmaBige Kontrolimdglichkeit fur
die Servicestelle Uber die produzierten Juleicas sichergestellt.

2.3.4 GemaR Beschl. der JFMK vom 4./5. 6. 2009 stellt der Bundesjugendring tber eine bundesweit ein-
heitliche Website das Antragsformular zur Verfligung, das zur Beantragung der Juleica zu verwenden ist
und gibt Informationen zu den Einzelheiten des Verfahrens heraus. Den am Verfahren beteiligten Tra-
gern werden seitens der Servicestelle entsprechende Zugange zur Verflgung gestellt, sodass eine Pri-
fung der Antrage online mdglich ist. Die landesweiten freien Trager sowie die 6ffentlichen Trager der
Jugendarbeit erhalten ihre Zugangsdaten direkt von der Servicestelle. Die landesweiten freien Trager
mussen ihre Untergliederungen dann im System erfassen; die 6ffentlichen Trager erfassen die in ihrem
Wirkungskreis tatigen freien Trager, die nicht einem Landesverband angeschlossen sind, sowie die kom-
munalen Einrichtungen der Jugendarbeit.

2.3.5 Die Juleica wird zur Starkung und Unterstitzung des Ehrenamtes (§ 73 SGB VIII) kostenlos an die
Jugendleiterinnen und Jugendleiter abgegeben. Sie bleibt Eigentum der Servicestelle, die die Kosten im
Rahmen der verflgbaren Haushaltsmittel tragt, und ist nicht Ubertragbar.

2.3.6 In begriindeten Fallen kann eine vorlaufige Card ausgestellt werden (Ausdruck der Antrags-Detail-
ansicht mit Bescheinigung der ausgebenden Stelle).

2.4 Glltigkeitsdauer

2.4.1 Die Juleica hat eine Gultigkeitsdauer von drei Jahren ab Ausstellung.

2.4.2 Sie kann erneut ausgestellt werden, wenn der Nachweis erbracht wird, dass die Jugendleiterin
oder der Jugendleiter in den letzten drei Jahren an mindestens einer Fortbildungsveranstaltung im Um-
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fang von insgesamt mindestens acht Zeitstunden teilgenommen hat bzw. Gber ausreichende padagogi-
sche und rechtliche Kenntnisse durch Berufsausbildung oder Studium verfugt und weiterhin verantwort-
lich in der Jugendarbeit tatig ist. Die Fortbildungsveranstaltung muss mindestens eins der unter Num-
mer 2.2.2 genannten Themenfelder abdecken.

2.4.3 Wenn die Voraussetzungen flr die Ausstellung entfallen, ist die Card zurlickzugeben.

2.5 Ausbildung, Empfehlungen

Die Ausbildung zur Jugendleiterin oder zum Jugendleiter ist vorrangig Aufgabe der in Nummer 2.3.3 Satz
1 genannten Trager. Bei Bedarf soll auch der 6ffentliche Trager der Jugendhilfe Lehrgange zur Ausbil-
dung von Jugendleiterinnen oder Jugendleitern anbieten. Die zustandige oberste Landesbehdrde kann
fur das Erarbeiten von Ausbildungsplanen Empfehlungen geben.

3. Schlussbestimmungen

Dieser RdErl. tritt am 25. 3. 2010 in Kraft. Gleichzeitig tritt der Bezugserlass aulRer Kraft.

An

die Landkreise, kreisfreien Stadte und Region Hannover

die kreisangehdrigen Stadte mit eigenem Jugendamt

den Landesbeirat fir Kinder- und Jugendhilfe

den Landesbeirat fir Jugendarbeit

den Landesjugendring

die Sportjugend Niedersachsen

das Paritatische Jugendwerk Niedersachsen

die Landesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege in Niedersachsen
die Konféderation der evangelischen Kirchen in Niedersachsen

das Katholische Biro Niedersachsen

die Jugendverbande, die auf Landesebene als Trager der freien Jugendhilfe anerkannt sind

Weitere Fassungen dieser Vorschrift

Vorschrift vom 05.03.2010, gultig ab 25.03.2010 bis 31.12.2015

© juris GmbH
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