Chancengleichheit fir Frauen auf dem Arbeitsmarkt und im Er-
werbsleben 2014? Wir sind weiter als 1857, als New Yorker Arbeite-
rinnen flr ihre Rechte stritten, aber immer noch nicht angekommen.

Obwohl Frauen hervorragend qualifiziert sind und angesichts des demografischen
Wandels am Arbeitsmarkt derzeit gesucht sind wie nie, filhren Gberholte gesellschaft-
liche Rollenzuschreibungen und strukturelle Benachteiligungen auch heute noch da-
zu, dass Frauen nicht in gleicher Weise wie Manner beruflich erfolgreich sind. Bei-
spiele dafir sind:

Erwerbsquote

Seit Jahren liegt der Unterschied zwischen den Erwerbsquoten von Frauen und
Mannern in Niedersachsen konstant bei mindestens 10%; 2012: Frauen 70,4%,
Manner 81,4%. Zwar steigt auch die Erwerbsbeteiligung von Frauen stetig an, der
Anstieg korrespondiert aber nicht mit einem Anstieg ihres Arbeitsvolumens. Erheblich
mehr Frauen als Manner arbeiten in Teilzeit und in geringflgigen Beschaftigungsver-
haltnissen.

Gender Pay Gap
Frauen verdienen in Niedersachsen fast ein Flunftel weniger als Manner.
e Der Gender Pay Gap (Lohnunterschied zwischen Mannern und Frauen) liegt
in Niedersachsen aktuell bei 18,4%.
e Die Lohnlucke steigt von 2% zu Beginn des Berufslebens auf 29,5% ab dem
60. Lebensjahr. Bei den Ruhestandseinkommen betragt der Unterschied bis
zu 59,6% (Gender Pension Gap).

Minijobs
Minijobs sind eine Doméne der Frauen. Sie begiinstigen Niedriglohnarbeit und
Armut. Minijobs stellen nur selten eine Briicke in den ersten Arbeitsmarkt dar.
o Uber 20% aller Beschéftigungsverhaltnisse in Deutschland sind Minijobs (7,4
Mio.)
¢ Rund 60% der Beschaftigten im Minijob sind Frauen.
e Fir 4,8 Mio. Menschen sind Minijobs die einzige Erwerbsquelle, darunter sind
3,2 Mio Frauen.
¢ Minijobs werden schlechter entlohnt als Regelarbeitsverhaltnisse und bilden
nur flr 9% der Beschéftigten eine Briicke in den ersten Arbeitsmarkt.
e Beschaftigte im Minijob erwerben minimale Rentenanspriche und sind in be-
sonderer Weise von Altersarmut bedroht.
¢ Nach aktuellen Zahlen der Bundesagentur fir Arbeit gab es in Niedersachsen
zum Stichtag 31. Marz 2013 insgesamt 736.218 geringflgig entlohnte Be-
schaftigte, davon 472.838 Frauen (64,1%).

Alleinerziehende
Alleinerziehende sind eine besonders benachteiligte Personengruppe am Ar-
beitsmarkt. Existenzsichernde Beschaftigungsverhiltnisse gelingen ihnen
haufig nicht und sie sind deshalb besonders von Armut betroffen.
e (Ca. 1/5 der deutschen Bevdlkerung lebt in dieser Familienform; zu 92 % sind
es Frauen, die ihre Kinder allein erziehen, in Niedersachsen sind es 85,2%.
e Alleinerziehende Frauen sind besonders von Armut und Arbeitslosigkeit be-
droht bzw. betroffen; 31% der Mutter sind abh&ngig von Transferzahlungen




des SGB Il.; ein Drittel der alleinerziehenden Mutter muss mit weniger als
1.100 Euro im Monat auskommen.

e Alleinerziehende sind mit 13,1 % Erwerbslosenquote fast doppelt so haufig
arbeitslos wie die restliche Bevdlkerung.

e Sie haben aufgrund ihrer Lebenssituation nur eingeschrankte Mdglichkeiten
zur beruflichen Qualifikation, zum beruflichen (Wieder-)Einstieg und zum Auf-
stieg.

Frauen in Filhrung
Der Anteil von Frauen in Fuhrungspositionen in deutschen Unternehmen ist
weiterhin sehr gering.
e 2013 lag der Frauenanteil an Flhrungspositionen in der Privatwirtschaft
durchschnittlich bei 30%.
e in den Vorstanden der TOP200 Unternehmen (ohne Finanzsektor) lag der
Frauenanteil 2012 bei 4%
e und in den Aufsichtsraten dieser Unternehmen bei 13%.

Beruflicher Wiedereinstieg nach familienbedingten Unterbrechungen
Berufsriickkehrerinnen haben nach Erziehungszeiten Probleme wieder im Ar-
beitsleben FuB zu fassen. Dabei ist flr Frauen Berufstatigkeit heute ein fester
Bestandteil ihrer Identitat. 84% der Frauen wollen berufstatig sein, auch und
gerade nach einer familienbedingten Erwerbsunterbrechung. Eine Familie mit
traditionellem Erndhrermodell ist heute nur noch fiir 16% der Frauen das be-
vorzugte Lebensmodell. Realitat ist:
e Nicht selten nimmt ein Arbeitgeber die Geburt eines Kindes zum Anlass, den
»alten® Arbeitsplatz dauerhaft neu zu besetzen;
e Starre Arbeitsbedingungen in den Unternehmen verhindern oftmals Teilzeit-
wilnsche von Frauen
e Anschlussqualifizierungen, Weiterbildung und Begleitung wahrend der berufli-
chen Auszeit und beim Wiedereinstieg sind notwendig, aber aktuell kein
Regelangebot

Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Immer noch gelingt die Vereinbarkeit von Familie und Beruf nur unzureichend
und wird nach wie vor als eine von Frauen zu l6sende Aufgabe betrachtet.
Viele Frauen wiirden gern ihre Arbeitszeit ausweiten: bei Mini- Jobberinnen
sind es zwei Drittel, bei den Teilzeitbeschaftigten fast die Halfte. Konnten alle
Verlangerungspraferenzen erfiillt werden, ergabe sich eine durchschnittliche
Wochenarbeitszeit von 32 Stunden. Nur 21% der Miitter halten Kinder und Be-
ruf fir gut miteinander vereinbar — zum Vergleich: in Frankreich sind es 62%.
Frauen und Méanner brauchen fir eine gute Vereinbarkeit z.B.:
e Teilzeitmdglichkeiten- auch in Fihrungspositionen
e Alternative Arbeitszeitmodelle wie z.B. Telearbeit, Job- Sharing, Arbeitszeit-
konten
e Ausreichende Kinderbetreuungsangebote
e Angebote zur Unterstlitzung bei der Pflege von Angehérigen
¢ Familienbewusste Unternehmenskulturen (Unternehmensfihrung, Unterneh-
mensorganisation und Personalpolitik)




Vielfaltige Disparitaten brauchen vielfaltige Losungen. Zur Erho-
hung der Erwerbsbeteiligung von Frauen, insbesondere auch ihres
Arbeitsvolumens, ist mehr Gleichberechtigung am Arbeitsmarkt
und im Erwerbsleben unverzichtbar.

Dazu gehéren beispielhaft:

e mehr Méglichkeiten zur beruflichen Weiterbildung, auch in Familienzeiten

e mehr Teilzeitausbildungsprojekte vor allem fir junge Matter

e noch bessere Betreuung fir Kinder im Krippen- und im Schulalter

e familienfreundliche Arbeitsmodelle fir alle Beschaftigten, auch flir Manner,
Veranderung von Unternehmenskulturen

e Unterstitzungsangebote flr Beschéftigte in Zeiten der Pflege von Angehdri-
gen

e Ausbau von Elternzeiten, insbesondere flir Manner

e Veranderung der Rollenaufteilungen auch im privaten Bereich und mehr ge-
sellschaftliche Akzeptanz der neuen Rollen von Frauen und Mannern

e Beschrankung der Minijobs auf Schiler, Schilerinnen, Studierende, Rentne-
rinnen und Rentner

e Einfihrung eines gesetzlich verankerten flachendeckenden Mindestlohns

e Einfihrung einer Quote flr Frauen in obersten Fihrungspositionen und Aus-
bau des Frauenanteils auf allen Fihrungsebenen einschlieBlich der Beférde-
rung des Unternehmertums von Frauen.



Mehr Chancengleichheit flir Frauen auf dem Arbeitmarkt und im
Erwerbsleben - Landespolitische Strategien und Angebote

Zwei Frauenspezifische Arbeitsmarktprogramme

Koordinierungsstellen Frauen und Wirtschaft

Langerfristige Beratungs- und Qualifizierungsstrukturen fir Frauen zum Berufs-
(wieder-)einstieg; Vernetzung mit der regionalen Wirtschaft, Sensibilisierung der
Unternehmen; Offentlichkeitsarbeit zu wichtigen Themen wie z.B. Vereinbarkeit
Beruf und Pflege; betriebliche Teilzeitausbildung; betriebliche Kinderbetreuungs-
angebote

Bilanz Férderperiode2007-2013: Aufstockung auf 23 regionale Koordinierungs-
stellen Frauen und Wirtschaft, im Konvergenzgebiet mit besonderen Férder-
schwerpunkten (z.B. Madchen und Technik; Existenzgriindung, Betriebsutber-
nahme im Handwerk, mobile Beratung)

Férderung der Integration von Frauen in den Arbeitsmarkt (FIFA)

Breitgefacherte frauenspezifische Projektférderung zur Abdeckung regionaler Be-
darfe und zur Entwicklung neuer Modelle fir mehr Chancengleichheit, z.B. uni-
versitare Aufbauqualifizierung fur Berufsriickkehrerinnen mit naturwissenschaft-
lich-technischen Vorwissen; Ausstieg aus dem Minijob; Entwicklung eines Dienst-
leistungsangebots im landlichen Raum; Unterstitzung von Migrantinnen mit aus-
landischem Berufsabschluss; Mentoring und frauenspezifische Trainings fur Fih-
rungskraftenachwuchs; Sensibilisierung von Arbeitgebern.

Die Férderung von Projekten zur Unterstitzung der Existenzgriindung und des
Unternehmertums von Frauen ist ein Schwerpunkt des Programms.

Bilanz Fdrderperiode 2007-2013: 250 Einzelprojekte im Programm FIFA

Begleitende Aktivitaten und Initiativen:

Integrierte Beratung Alleinerziehender- IBA: Modellhafte Erprobung neuer Ansat-
ze zur Verbesserung der Vermittlungschancen von Alleinerziehenden bei drei
Jobcentern (Wolfsburg, Osterholz und Vechta)

Fachkréfteinitiative: Austausch mit allen wichtigen Akteurinnen und Akteuren in
Niedersachsen

RegelmaBige Fachveranstaltungen und Vernetzungsangebote zum Austausch
der interessierten Trager und Verbande (Best-practice-Tagungen; Netzwerk Al-
leinerziehende; Existenzgrindungsnetzwerk; Vaterarbeit)

Jahrliche Kongresse fur Existenzgriinderinnen und Unternehmerinnen
Gleichberechtigte Berlicksichtigung der Belange beider Geschlechter in allen Poli-
tikbereichen und Arbeitsmarktprogrammen; geschlechtsspezifische Datenerhe-
bung

Unterstitzung bundesweiter Initiativen z.B. zur Einfihrung einer Quote fir Frauen
in FOhrungspositionen, fir einen flachendeckenden gesetzlichen Mindestlohn, flr
Entgeltgleichheit von Frauen und Mannern



