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1. Wir stellen uns vor

Die Berufsfachschule fir Altenpflege der Stiftung Marienhospital ist in der Gliederung des
Schulwesens eine berufsqualifizierende berufsbildende Berufsfachschule in freier
Tragerschaft.

Eine seit 1992 auf Dauer eingerichtete Bildungseinrichtung im Land Niedersachsen deren
Trager die Stiftung Marienhospital in Papenburg ist, die der Caritas angehort.

Sie erganzen das 6ffentliche Schulwesen und Sie nimmt damit eine wichtige Aufgabe zur
Herstellung der Vielfalt im Schulbereich war.

Sie fuhrt Schiler nach MaBgabe ihrer schulischen Abschliisse in einen Beruf — hier
Altenpflege — ein und bildet diese hierfir aus. Auch schulische Abschlisse kdnnen
erworben werden. Wir arbeiten an dieser Entwicklung, damit sie ihren Bildungsweg in
anderen Schulformen des Bildungswesens fortsetzen kénnen.

Die Berufsfachschule fir Altenpflege vermittelt den Schulerinnen die dafiir erforderlichen
Kenntnisse und Fertigkeiten. Dabei sollen die Bereitschaft und Fahigkeit geférdert werden
fir sich allein, wie auch gemeinsam mit anderen zu lernen und Leistungen zu erzielen.

Unser Ziel ist es, dass die Schiler zunehmend selbstédndiger werden und lernen, ihre
Fertigkeiten und Fahigkeiten und Kompetenzen erweitern um diese dann auch nach
Beendigung der Ausbildung weiterzuentwickeln.

Die Berufsfachschule fiir Altenpflege vermittelt den Schiilern eine fachliche und allgemeine
Bildung. Dieses schlieB3t eine berufliche Grundbildung fir einen Pflegeberuf - hier dem
Altenpflegeberuf - als anerkannten Ausbildungsberuf ein und erfolgt in Vollzeitunterricht.
Die Berufsfachschule fiir Altenpflege verfligt zurzeit Gber 72 Schulplatze. Mit insgesamt

32 Kooperationseinrichtungen und weiteren Partnern bilden wir aktiv in der Altenpflege
aus.

Diese verteilten sich wie folgt auf:
» 16 stat. APH Einrichtungen
* 1 Krankenhaus, Marienkrankenhaus Papenburg/ Aschendorf GmbH
» 15 amb. Pflegediensten (mit zu Zt. 38 % der Ausbildungsplatze)

Weitere Kooperationspartner:

* Haupt- u. Realschule Kleistrasse, Papenburg

* Haupt- u. Realschule Michaelschule, Papenburg

» Seniorenbeirat der Stadt Papenburg e.V. nebst Seniorenblro

» Alzheimer Gesellschaft Papenburg/Emsland e.V.

» Diakonisches Werk —Fachambulanz Sucht-Papenburg
(ab 20.10.2010 - 2. jahriges Bundesmodelprojekt des BMG zur
- Sucht im Alter -

Daruber hinaus fuhren wir Fort — und Weiterbildungen durch:
§ Praxisanleiter (220 Stunden)
§ Betreuungskraft nach § 87 SGB Xl (160 Stunden)
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2. Vorangegandgene Uberlequngen

2.1.Aus der Sicht der Berufsfachschule Altenpflege, Papenburg:

In vielen Regionen Deutschlands zeichnet sich ein Mangel an Pflegefachkraften ab.

Blieb diese Entwicklung bis vor einigen Jahren auf die Ballungszentren beschrankt, so ist
nun auch in unserer eher landlich gepragten Gegenden eine unzureichende
Nachwuchsgerierung von Pflegefachkraften zu bemerken.

(Anlage Pressetext vom 29.05.2010-Lehrstellensituation)

So bleiben auch bei den uns angeschlossenen Kooperationspartnern haufiger und vor
allem langer die ausgeschriebenen Stellen unbesetzt.

Die Ursachen daflr liegen unter anderem:
* in der allgemein bekannten demographischen Entwicklung in Deutschland und des
dadurch steigenden Pflegebedarfs der alter werden Bevdlkerung
* und in der nachlassenden Orientierung und Wahrnehmung der jungen Bevélkerung,
der Generation um die 14 - 20 Jahre, hinsichtlich der sozialen und speziell der
pflegerischen Berufe.

Letzteres zeigte sich deutlich in den Besucherzahlen zu Aktionen 2010 z. B. bei ,Typen
gesucht- deine Wabhl sozial, eine Aktion der Landeswohlfahrtsverbande, bei der zum Tag
der offenen Tir nur eine geringe Anzahl jugendlicher Besucher die Mdglichkeiten der
Information zum Beruf des Altenpflegers wahrnahm.

Auch konnten zum Beginn der Ausbildung in diesem Schuljahr angebotene praktische und
schulische Ausbildungsplatze aufgrund von nicht geeigneten Bewerbern noch nicht
besetzt werden, eine Besonderheit in den letzten 5 Jahren!

So ist aus der Sicht der Berufsfachschule -Altenpflege- eine Verstarkung des Interesses
und der Motivation zur Ergreifung des Berufes Altenpfleger unbedingt notwendig.

Durch vielféaltige Kampagnen, Aktionen haben wir in uns den vergangenen Jahren auf
diese sich verandernde Situation vorbereitet.

Bereits seit 2005 hat die Schulleitung friihzeitig Kontakte zu Realschulen hergestellt um,
dort im Rahmen von Berufsorientierung den Pflegeberuf vorzustellen. Auch der Kontakt zu
AWT- Lehrern flhrte bereits schon in friheren Jahren dazu z.B. Unterrichtsmaterial zur
Vorstellung des Altenpflegeberufes und der demografischen Entwicklung zu erarbeiten.

Bedingt durch die sich abzuzeichnende Situation des Bewerberriickganges entschlossen
wir uns konkretere Projektplanungen zu entwickeln und durch Anbahnungen von
Kooperationen mit Haupt- und Realschulen naher an zukilnftige Bewerber
heranzukommen.

Ein Ziel war es u. a. diese auf anderen ,, Ebenen® z.B. auf Augenhéhe von Schiler zu
Schiler anzusprechen und zu begegnen.

(Anlage Pressetext vom 14.07.2008-Schnupperkurs Altenpflege-)

Bei der Planung und der Durchflhrung dieses Projektes ergab sich ferner die Méglichkeit
fur die Altenpflegeschuiler u. a. deren Beratungs- und Anleitungskompetenz durch diese
besondere Art des Projektes zu férdern.
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So sind es auch in erster Linie die Altenpflegeschiler der Berufsfachschule fr
Altenpflege, die die Schiler der Haupt- und Realschulen anleiten. Flr die Beratungs- und
Anleitungskompetenz wurde in vorangegangenen Unterrichten eine breite Basis an
Grundqualifikationen bereitet.

FOr die Schiler der Haupt- und Realschulen ergibt sich so die Situation, dass sie
Informationen von Auszubildenden bekommen, welche sie mit groBer Wahrscheinlichkeit
authentischer und in ihrer Situation der bevorstehenden Berufsorientierung als wertvoller
erachten als den etwaigen Vortrag von Lehrkraften. Dieses geschieht somit auf
Augenhbéhe von Schiler zu Schiler. Die Lehrer der Berufsfachschule fir Altenpflege
nehmen hierbei die Rolle des Lernbegleiters ein.

2.2. Aus der Sicht der Haupt und Realschule Michaelschule, Haupt- und Realschule
an der KleiststraBe, Papenburg:

Im gleichen Zeitraum in dem ein wachsender Bedarf an Pflegekraften ersichtlich wurde,
stellten die Haupt- und Realschule Michaelschule und die Haupt- und Realschule an der
KleiststraBe in Papenburg bei der Vorbesprechung der Schulpraktika ihrer Schiiler fest,
dass die sozialen Berufe stark in den Hintergrund geraten waren. Einige Schiler hatten
trotz des groBen Angebotes an Ausbildungsberufen Schwierigkeiten bei der Auswahl ihrer
Praktikumsstellen.

In den beiden Schulen reifte nun unabhangig voneinander die Idee, die Schiler verstarkt
auf die Berufe im Sozial- und Gesundheitsbereich aufmerksam zu machen.

Aus diesem Grunde wurden an beiden Schulen Projekte bzw. Kurse zu den sozialen
Berufen angeboten.

Fast zeitgleich wurde nun von beiden Seiten der Kontakt gesucht, wobei die friiheren
Kontakte durch die Berufsfachschule fir Altenpflege eine Initialwirkung hatten.

Zusatzlich zur Berufsfachschule fur Altenpflege in Papenburg wurden auch die Fachschule
-Heilerziehungspflege und die Krankenpflegeschule fir die Ausbildung zur Gesundheit-
und Krankenpflege angesprochen, ihre beruflichen Fachrichtungen den Schilern der
Klasse 9- und 10 vorzustellen. Das Deutsche Rote Kreuz sicherte durch die Erste Hilfe
Kurse die Ersthelferqualifikation.

In enger konstruktiver Zusammenarbeit mit der Berufsfachschule Altenpflege der Stiftung
Marienhospital realisierte sich nun eine Steigerung der Zusammenarbeit, mit dem Ziel, die
Schiler der Klassen 9 und 10 nicht nur fiir den Beruf zu interessieren, sondern die Schiler
auch auf das bevorstehende Praktikum in den ambulanten und stationaren
Pflegeeinrichtungen  vorzubereiten.  Hilfreich waren die bereits bestehenden
Lernortkooperationen mit den betreffenden Einrichtungen und deren Anforderungsprofile
und Organisationsformen.

2.3.Bedeutung des Praktikums:

Den dabei beteiligten drei Schulen ist die Bedeutung des Schulpraktikums flr die spatere
Berufswahl deutlich bewusst. Eigene Untersuchungen zeigen deutlich die Prioritat des
Praktikums bei der Berufswahl.

Im Praktikum werden die ersten Erfahrungen gesammelt, die zur Verstarkung oder zum
Wechsel des Berufswunsches fiihren kénnen.
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Viele Bewerber an den Schulen zu den Pflegeberufen entdecken bzw. verstarken ihre
Neigung zu einem (sozial-)pflegerischen Beruf nach ihren eigenen Angaben in den
Bewerbungsschreiben durch ein Praktikum.

Haufig fordern auch Alten- bzw. sonstige Pflegeschulen zum Beginn der Ausbildung ein
erfolgreich absolviertes Praktikum in den entsprechenden Berufen.

In den pflegerischen Berufen stellt sich nun der Beruf den Praktikanten unter Umstanden
sofort und ggf. schon am ersten Praktikumstag mit seiner ganzen Vielfalt, mit den
freudigen, den traurigen, den schénen aber auch den scharmhaften Momenten dar. Diese
besondere Situation erfordert nach Meinung der drei beteiligten Schulen eine besondere
Vorbereitung der zum Teil noch 15 — 16-jahrigen Schiiler auf das Praktikum, wenn es den
Praktikanten in seiner Berufswahl bestarken soll.

3 Ziele des Projektes

Die Ziele des Projektes lassen sich in den folgenden 10 Punkten zusammenfassen:

1. Wecken bzw. Starkung des Interesses fiir einen sozialen Beruf (hier den des
Altenpflegers).

2. Positive Meinungsbildung zum Beruf des Altenpflegers, Verstarkung der
Motivation den Beruf des Altenpflegers kennen zu lernen bzw. im
pflegerischen Bereich ein Praktikum absolvieren zu wollen.

3. Vorbereitung auf das Betriebspraktikum in einer (Sozial-) Pflegeeinrichtung
durch die Vermittlung erster einfacher Kenntnisse lber die zu erwartenden
Eindricke und Aufgaben.

4. Vermeidung bzw. Verringerung negativer Eindricke bei dem ersten Kontakt
zu einem (sozial-) pflegerischen Beruf im Praktikum durch unzureichende
Kenntnisse uber die Praktikumsaufgaben,

5. Gewinnung von zukiinftigen Bewerbern und Nachwuchskraften in den
(sozial-) pflegerischen Berufen.

6. Auch die Forderung der Beratungs- und Schulungskompetenz bei den
Schiilern der Berufsfachschule fir Altenpflege kann als Ziel des Projektes
verstanden werden.

7. Erweiterung des ,Berufsorientierten Lernens“ mit einem sozialen und
pflegerischen Angebot in Haupt- und Realschulen

8. Lernen mit hohem praktischen Anteil sowie anschlieBenden Praktika in
Pflegeeinrichtungen

9. Lernen auf ,Augenhdhe mit Auszubildenden aus den Pflege und
Sozialberufen*

10.Kooperationen und Netzwerkentwicklung mit sozialen und pflegerischen
Institutionen =>Netzwerk —Pflege und Soziales und => Schulformen Haupt-
und Realschule aus der Region hier: in und um Papenburg Landkreis
Emsland.
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3 Projektbeschreibung

3.1. Aufbau des Projektes

Zeitliche Struktur:

Das Gesamtprojekt gliedert sich in zwei Veranstaltungen, A und B.

Die beiden Veranstaltungen kdnnten zeitlich direkt hintereinander erfolgen als auch, wie
an unserer Schule geschehen, mit einem Abstand von 3- 4 Wochen.

Der Gesamtumfang des Projektes betragt ca. 30 Unterrichtstunden, die einzelnen
Veranstaltungen A und B haben einen Umfang von je 5- 6 Unterrichtsstunden.

Die verbleibenden 18- 20 Unterrichtstunden sind der inhaltlichen und auch der materiellen
Vor- und Nachbereitung des Projektes geschuldet, wobei sich die Verwendung von wieder
verwendbaren Informationsmaterial (Tafeln/ Bilder/ Ausstellungsstiicke/ Infoblatter etc.) als
auBerst effektiv bewahrt hat und die 18 bis 20 Unterrichtsstunden Vorbereitungszeit
reduziert.

Fahrt die Schilergruppe einer Klasse, wie bei uns geschehen, das Projekt in Form des
Selbstorganisierten Lernens (SOL) wiederholt durch, zeigt sich nochmals eine deutliche
Reduzierung des zeitlichen Aufwandes auf ca. 8- 10 Unterrichtsstunden.

Die Schiler der Haupt- und Realschulen werden parallel in den neu eingerichtete
Wahlpflichtkursen WPK —Pflege, Soziales und Gesundheit -ihrer Schulen auf die Berufe
und die Tatigkeitsfelder und denn Aufbau des Gesundheits- und Sozialwesens vorbereitet.

Eine Terminabsprache zwischen der Berufsfachschule -Altenpflege- und den Haupt- und
Realschulen legt nun den weiteren Ablauf der Veranstaltungen A und B fest. Zukinftig als
fester Bestandteil des Unterrichtsangebotes.

Vermittlungsstruktur in den Veranstaltungen A und B:

Eine besonders schiilernahe Informations- bzw. Kenntnis- und Fertigkeitsvermittlung wird
durch die Gestaltung von verschiedenen Lernstationen erreicht.

Die Themen der einzelnen Lernstationen kénnen den Inhalten: ,Gestaltung der Interessen
und Meinungsbildung® sowie der ,Vorbereitung auf das Schulpraktikum® zugeordnet
werden.

Bei Veranstaltung A steht die ,,Interessen und Meinungsbildung® und bei Projekt B die
»Vorbereitung auf das Schulpraktikum®im Vordergrund.

Beide Veranstaltungen (A und B) wurden Uberwiegend in der Berufsfachschule fir
Altenpflege, Papenburg aber auch in den HR-S durchgefiihrt, da hier die Nutzung
verschiedener Unterrichtsrdume einfacher zu planen und durch das vorhandene Material
einfacher umzusetzen war.

Die Schiller der Haupt- und Realschulen' werden durch die Schiiler der Berufsfachschule
fur Altenpflege sowie die Lehrkrafte begriBt und der Projektverlauf der entsprechenden
Veranstaltung, A oder B, vorgestellt.

Die HR-S der werden bei Veranstaltung A sowie bei B in Gruppen geteilt und ordnen sich
durch Zufallsentscheid einigen Schillern der Berufsfachschule fiir Altenpflege? zu.

! Im folgenden HR- S genannt

% Im folgenden BFSS genannt i
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Die nun gebildeten Gruppen bleiben fir den Verlauf der Veranstaltung bestehen. Jede
Gruppe erhalt eine Zeitplanung fiir den Besuch der einzelnen Lernstationen.

Die Lernstationen werden von den BFSS (Schilern) besetzt. Die den Gruppen der HR-S
zugeordneten BFSS begleiten diese von Lernstation zu Lernstation und stehen somit
zusatzlich fir die Dauer der Veranstaltung als Informationsquelle zur Verfligung. Jede
Lernstation wird von einer Gruppe von Schilern angesteuert, begonnen wird an allen drei
Lernstationen parallel zueinander. Durch den zweimaligen Wechsel der Lernstationen
nach ca. 30 Minuten erlebt jede HRS- Gruppe alle drei Lernstationen.

Es hat sich nach der ersten Durchfihrung bewahrt, zwei bis drei BFSS als Springer im
Hintergrund fir aktuelle auftretende Aufgaben einzuteilen. Diese Springer nehmen aber
ebenso Aufgaben an den Lernstationen wahr bzw. treffen Vorbereitungen fiir die Pause.
Im Anschluss an jede Veranstaltung erfolgt eine Wissensvertiefung durch eine
Frage-/Quizrunde bzw. durch die Wiederholung von praktischen Ubungen und/oder
Rollenspielen.

Ebenso erfolgt im Anschluss an die Wissensvertiefung eine Evaluation durch das
Ausflllen eines anonymisierten Fragebogens durch die HR-S und deren anschlieBende
Auswertung durch die BFSS.

In der Tabelle ist eine beispielhafte Ablaufplanung fiir Veranstaltung A dargestellt:

Zeitplanung Projektverlauf Bemerkung
12:00- 12:30 Uhr | BegriiBung Hr. Kothe, Schulleitung BFS,
Erlauterung zum Projekt Lehrer der Haupt- Realschule
Vertreter Kurs XY der die HR-S
betreut
12:35- 14:20 Uhr | 3 Lernstationen zu den Themen: . Je Lernstation und
» Berufsbild(Bibliothek; Methode: Gruppe 30 Min!
= Biographiedarstellung
. Zwischen den einzelnen
» Aufgaben der Lernstationen 5 Minuten
Pflege(Multifunktionsraum, Wechselzeit

Methode praktische Demonstration)

. Ges. ca. 100 Min

» Tatigkeiten der
Sozialpflege(Vorraum 1. Stock,
Methode Demonstration und
gemeinsame Durchflihrung)

14:20- 14:45 Uhr P AU S E ( Getranke, Kaffee, Tee)
14:45- 15:30 Uhr Wissensvertiefung . Quizrunde, Fragespiel,
praktische Ubungen
15:30- 16:00 Uhr Evaluation und Hr. Kothe, Schulleitung BFS,
Verabschiedung Lehrer der Haupt- oder Realschule

Vertreter Kurs XY BFSS
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Der in der Tabelle dargestellte Ablauf ist bei der Veranstaltung B gleich, nur die Themen in
den Lernstationen &ndern sich (siehe Vorbereitung auf das Schulpraktikum S. 11).

3.2. Gestaltung der Interessen- und Meinungsbildung
Die Gestaltung Interessen und Meinungsbildung erfolgt an drei Lernstationen.

Lernstation 1: Informationen zum Beruf

Hier erfolgt in der Veranstaltung A in erster Linie eine:

» Information Gber den Beruf,

» eine Darstellung der spateren Aufgaben und Tatigkeitsbereiche,

» sowie die Prasentation von Fort- und Weiterbildungsmaéglichkeiten nach dem
erfolgreichen Abschluss der Ausbildung zum Altenpfleger.

Das Interesse der Schiler der Haupt- und Realschulen wird durch die Prasentation von
zwei unterschiedlichen Lebenslaufen geweckt. Hier gehen jeweils eine heranwachsende/r
Frau bzw. Mann mit verschiedenen Biografien ihrem Berufswunsch Altenpflege/in nach.

Diese beiden Biographien ziehen sich, buchstablich wie ein roter und blauer Faden, durch
die mit Bildern, Ausstellungstiicken und Informationstafeln dargestellten Schwerpunkte
und Besonderheiten der dreijahrigen Berufsausbildung.

Dabei werden die unterschiedlichen Zugangsvoraussetzungen durch die unterschiedlichen
Biographien beispielhaft dargestellt wie auch der Verlauf der praktischen Ausbildung in
den daflr vorgesehenen Ausbildungsbetrieben und bei den Kooperationspartnern der
Berufsfachschule.

Alle Besonderheiten der Ausbildung an der Berufsfachschule Altenpflege, Papenburg
werden dargestellt, wie z. B.

» praktische Anleitungssituationen mit dem Verlauf der Ausbildung entsprechenden
Inhalten

« das Uben von sozialpflegerischen Angeboten zu einem Oberthema in den
Kooperationseinrichtungen,

o die Anleitung der Schiler des Unterkurses Klasse 1 durch den Mittel- bzw.
Oberkurs, Klassen 2 bzw. 3 der Berufsfachschule,

» Bildliche Eindriicke aus dem Seminar Tod und Sterben von der Insel Spiekeroog,

» Gestaltung von Tanzcafes mit dem Seniorenbeirat der Stadt Papenburg,

* Projektmitgestaltung z. B. bei der Veranstaltung ,Typen gesucht- deine Wahl
sozial”,

um damit die Vielfalt und auch den Anspruch des Berufes darzustellen. Wir distanzieren
uns damit von der vermeintlichen gesellschaftlichen Auffassung: ,Pflegen kann jeder der
ein gutes Herz hat.“, und der Einstellung das Pflegeberufe ,nur® medizinische Hilfsberufe
sind. Eben nicht, denn sie sind professionell.

Das Wecken des Interesses an dem Beruf wird nach dieser Darstellung der Berufsbildes
durch zwei weitere Prasentationen unterstitzt, in den die HR-S auch aktiv mitarbeiten
kdénnen:
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Lernstation 2: Einfache praktische Ubungen des Berufes Altenpfleger:

An einer Lernstation werden zum einen:

1. einfache pflegerische Handlungen, wie z. B. der Transfer einer pflegebedirftigen
Person mit einem Rollstuhl gezeigt,

2. als auch der Versuch unternommen, die Perspektive eines &alteren Menschen
einzunehmen.

1. Die HR-S haben so die Méglichkeit in einer Selbsterfahrung zu begreifen, wie es ist,
selbst in einem Rollstuhl zu sitzen, gefahren zu werden bzw. auch den Rollstuhl als
Pflegender zu fahren und zu erkennen, welche Verantwortung schon eine als ,einfach®
angesehene Téatigkeit mit sich bringt.

Dabei werden die HR- S schon auf relevante pflegerische und sicherheitstechnische
Details hingewiesen, die in der Veranstaltung B nochmals vertieft werden.

2. Der Perspektivwechsel wird durch folgende Aktionen versucht zu erreichen:

» Das Aufsetzen einer leicht ,verschmierten“ geténten Brille, um eine eingeschrankte
Sehfahigkeit darzustellen, in Kombination mit der Aufgabe, Inhaltsangaben auf
Verpackungen zu lesen.

» Das Tragen von leichten Gartenhandschuhen um die eingeschrankte Feinmotorik
der Hande zu imitieren in Kombination mit der Aufgabenstellung, Wechselgeld aus
einer Bérse zu suchen und kleine Minzen zu erkennen (siehe oben!).

Lernstation 3: Durchfiihrung eines sozialpflegerischen Angebotes:

Die HR-S nehmen an der beispielhaften Durchfiihrung eines sozialpflegerischen Angebots
teil.
An dieser Lernstation werden verschiedene Methoden und Materialien:

» der Tagesgestaltung,

» der Férderung und des Erhaltes der Beweglichkeit,
» der 10 Minuten Aktivierung,

* des Gedachtnistrainings,

» der Biographiebezogenen Arbeit, etc.,

also des Angebotes des begleitenden Dienstes bzw. der Betreuung, vorgestellt.

Diese Ubungen werden nun unter Anleitung der BFSS mit den HR-S zusammen
durchgeflhrt.

Die Notwendigkeit der Férderung und der Beschaftigung sowie deren Sinnhaftigkeit
werden so gut vermittelt.

Dadurch erfahren die HR-S, dass der Beruf nicht nur um die rein direkt oder indirekt
pflegerische Aufgaben erflillt, sondern auch sozialpflegerische MaBnahmen fir die
Bewohner organisiert, durchfihrt und evaluiert.

Wissensvertiefung

Wie in der Vermittlungsstruktur der Veranstaltungen beschrieben und in der Tabelle
dargestellt, schlieBt sich eine Wissensvertiefung durch eine Fragerunde, ein Quiz, durch
praktische Wiederholungstbungen oder Rollenspiele an.

Ebenso erfolgt eine Beurteilung der Veranstaltung durch die HR- S mittels eines
Fragebogens, der von den BFSS ausgewertet werden wird.
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3.3. Vorbereitung auf das Schulpraktikum

In der Veranstaltung B wird gezielt auf das Schulpraktikum in einer (sozial-) pflegerischen
Einrichtung vorbereitet. Die Zeitplanung und der organisatorische Ablauf sind identisch mit
dem der Veranstaltung A (siehe Tabelle), nur die Themen der Lernstationen
unterscheiden sich. Die Themenauswahl orientiert sich sowohl an den Berichten Uber
durchgefiihrte Tatigkeiten von ehemaligen Praktikanten und jetzigen Schilern der
Berufsfachschule far Altenpflege als auch von den Winschen dieser ehemaligen
Praktikanten, zu welchen Themen/Téatigkeiten sie gerne im Vorfeld etwas gewusst hatten.
So ergeben sich folgende drei Lernstationen:

I. Ubungen zum Anreichen von Nahrung und Getrénken bei leicht bis mittelschwer
eingeschrankten Pflegebedurftigen.

II. Transfer und Mobilisation aus einem Bett in einen Rollstuhl/ Mobilisation mit
einem Rolator.

IIl. Eigenes Hygieneverhalten, eigenes Auftreten in einer Pflegeeinrichtung, erste
Eindricke und Ubungen zum Umgang mit den Bewohnern / Patienten einer
Pflegeeinrichtung.

l. Ubungen zum Anreichen von Nahrung und Getrinken bei leicht bis mittelschwer
eingeschrankten Pflegebedirftigen

Bei dieser Lernstation steht das Lernen durch die eigene Erfahrung im Vordergrund.

Den HR-S wird ein Schuler der Lernstation zugeteilt. Nun wird dem HR-S nach Anlegen
eines Kleidungsschutzes im Bett, im Rollstuhl oder auch am Tisch ein Joghurt sowie kalte
oder warme Getrdnke fachgerecht und fir pflegerische Belange situationsgerecht
verabreicht. Die BFSS vermitteln dabei kontinuierlich Sicherheit und geben Anregungen
und Tipps und Tricks an die HR-S weiter.

In einem zweiten Schritt wird den HR-S nun das Essen fachlich véllig falsch angereicht,
von zu schnellem Drangen zu Essen Uber miteinander vermischte Speisen wie Kaffee auf
Brot mit Marmelade oder &hnliches.

Den HR-S wird vorher vermittelt, dass das nun dargestellte Vorgehen pflegerisch falsch
ist. Die HR-S haben jederzeit die Mdglichkeit, diesen Versuch abzubrechen.

Im Anschluss werden beide Varianten miteinander verglichen und die Empfindungen
reflektiert. Danach haben die HR- s die Mdglichkeit sich untereinander bzw. den BFSS
Getranke bzw. Nahrung anzureichen.

Durch diese eigene Erfahrung pragt sich die Wichtigkeit des fachlich korrekten Anreichens
von Nahrung ein.

Il. Transfer und Mobilisation aus einem Bett in einen Rollstuhl/ Mobilisation mit
einem Rollator

Bei dieser Lernstation wird den HR-S durch Demonstration und anschlieBende Ubungen
die korrekte Mobilisation aus einem Pflegebett in einen Rollstuhl, bzw. zu einem Rolator
vermittelt.

Die Sicherheit des Bewohners sowie die rlickenschonende Mobilisation stehen dabei im
Vordergrund dieser Ubung.

Die Schiler haben Gelegenheit, sich sowohl untereinander als auch die BFSS aus dem
Bett/ in das Bett und mit dem Rollstuhl/ Rolator zu mobilisieren.
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Mégliche Fehlerquellen in der sicheren Durchfliihrung als auch in der rickenschonenden
Arbeitsweise werden durch die HR- S und auch die BFSS nach einem
Beobachtungsauftrag erkannt und direkt korrigiert.

lll. Hygieneverhalten, eigenes Auftreten in einer Pflegeeinrichtung, erste zu
erwartende Eindricke und Ubungen zum Umgang mit den Bewohnern /
Patienten einer __ Pflegeeinrichtung

In der dritten Lernstation werden den HR-S die Grundbegriffe der Hygiene fir ihr
Schulpraktikum vermittelt. Die Hygienische Handedesinfektion wird mit Indikatorlésung
gelbt und unter Schwarzlicht kontrolliert.

Ebenso sind die Kleidung, die persénliche Hygiene und das Tragen von Kdérperschmuck
Themen dieser Lernstation.

Besondere Beachtung erhalten die beiden Themen:

Eigenes Verhalten, d. h. wie trete ich in einer Pflegeeinrichtung auf, wie verhalte ich mich
den Pflegebedulrftigen gegenlber, wie kann ich Respekt zeigen, wie kann ich die
Schweigepflicht einhalten.

Ebenso wird versucht, mégliche Reaktionen von z. B. dementiell veranderten Bewohnern
den Schrecken zu nehmen und einfachste Strategien wie Hoéflichkeit und Rickzug
vermittelt.

Bei diesen Ubungen zum Verhalten kénnen jedoch nur erste Eindrlicke vermittelt werden.

Wissensvertiefung
Die Wissensvertiefung erfolgt in der Veranstaltung B vor allem Uber:
« praktische Ubungen und Demonstrationen,
» sowie Rollenspiele,
wobei darauf geachtet wird, dass Kritik direkt und angemessen gelbt wird.

3.4. Zeitlicher Gesamtaufwand der Projekte bis dato, Kosten der
Projekte, Zuordnung des Projektes zum Unterricht in der
Berufsfachschule fir Altenpflege

Zeitlicher Gesamtaufwand
Wie bereits unter 3.1. Aufbau des Projektes: Zeitliche Struktur, S. 8, beschrieben, erfordert
die Durchflhrung dieses Projektes mit je einer Klasse von Haupt- oder Realschilern einen
Aufwand von ca. 30 Unterrichtsstunden.
Wie ebenfalls beschrieben, lasst sich dieser zeitliche Aufwand reduzieren, wenn die
Schiler Informationsmaterial wieder verwenden, und bei der wiederholten Durchfiihrung
des Projektes, da die Schiler dann in der Planung, Organisation und Durchflihrung sowie
Evaluation geschult sind.
Bis heute wurde das Projekt insgesamt 4 Mal durchgefihrt.
* mit dem Kurs 13 einmal (Michaelschule Papenburg, 2008) = ca. 30
Unterrichtsstunden,
« mit dem Kurs 14 einmal (Michaelschule Papenburg, 2009) = ca. 30
Unterrichtsstunden,
* sowie mit dem Kurs 15 zweimal (Michaelschule und Haupt- und Realschule
KleiststraBe, beide Papenburg, 2010, in Verbindung mit der Aktion: ,Typen gesucht,
deine Wahl- sozial“)= ca. 40 Unterrichtsstunden

Der Gesamtstundenaufwand betrégt nun aus der 4 fachen Durchfliihrung
ca.:100 Unterrichtsstunden.
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Kosten der Projekte

In Folgenden wird eine Ubersicht (iber die Kosten eines einzelnen Projektes gegeben, als
auch die Gesamtkosten der Berufsfachschule fir Altenpflege dargestellt.

Die Ausgaben werden Uber den Finanzausgleich der Landesschulbehérde sowie durch
das Schulgeld der Schiler refinanziert.

Die Unterrichtsstunden sind in den entsprechenden Lernfeldern und Lernbereichen immer
Bestandteil des Rahmenunterrichtsplanes. Hier werden die Unterrichtsstunden aus den
Lernfeldern u. a. fir die Projekte genutzt worden.

Real zusatzlich rechnen lassen sich die Lehrerdoppelstunden.

Zusatzliche Kosten entstehen durch den erhéhten Materialbedarf und die ,Bewirtung“ der
HR-S.

Kostenaufstellung:

Einzelne Einzelprojektkosten Gesamtkosten der Projekte
Posten
Auflistung Kosten Auflistung
Kosten durch | Vorbereitung durch die 1170,--€ | Vorbereitung durch die 4160,--€
den Lehrkraft, eine Lehrkraft mit Lehrkraft 3x 18 + 10 = 64
Lehrkrafte- 18 Unterrichtsstunden = 18 X 65,--€
einsatz X 65,--€
Durchfihrung, begleitet 1560,--€ Durchfiihrung, begleitet | 6240,--€
durch zwei durch zwei
Lehrkrafte(Lehrerdoppel- Lehrkrafte(Lehrerdoppel-
stunden)= 12 x 130,--€ stunden)=
4x 12 x 130,--€
Materialkosten | Papier fur Flyer, Plakate, 100,--€ | 3 x neue Erstellung von 320,--€
Infotafeln, Druck- und Material, 1 x
Herstellungskosten Wiederverwendung/

Ersatz von Gebrauchs-
material wie Flyer

Bewirtung Getranke, Tee, Kaffe 25,-€ | Getranke, Tee, Kaffe 100,--€

Gesamt: 2815,--€ 10820,--€

Reale, Lehrerdoppelstunden Lehrerdoppelstunden

zusatzlich =12 x65,--€ 780,--€ | =48x65,--€ 3120,--€

entstehende

Kosten Material und Bewirtung 125,--€ | Material und Bewirtung 420,--€
Gesamt: 905,-€ | Gesamt: 3540,--€

Zuordnung der Projekte zum Unterricht in der Berufsfachschule fiir Altenpflege

Der Unterricht an unserer Berufsfachschule fur Altenpflege in Papenburg erfolgt geman
den Vorgaben der Niedersachsischen Rahmenrichtlinien und der BbS-Vo.

Daher mussen sich auch ein solches Projekt und die dabei geleisteten Unterrichtsstunden

aus den Mdoglichkeiten in den Rahmenrichtlinien ergeben und sich Lernbereichen oder
Lernfeldern zuordnen lassen. Allerdings erfordert diese Form ein hdheres
Stundenpotential.

Y:\Kooperation mit Schulen\wettbewerbunterlagen\GEANDERT 2 Bewerbung Pflegepaket,Ideenwetbewerb-Soz.Min.Nds
29.10.2010.doc




14

Um die Inhalte in den Lernfeldern Uber Lernsituationen zu vermitteln ist das Schulteam

gefordert: (Auszug aus den Rahmenrichtlinien)

,ESs ist die Aufgabe der einzelnen Schule (Konferenz, didaktisches Team), im Rahmen

der vorgegebenen Lernfelder oder lernfeldiibergreifend Lernsituationen zu erarbeiten.
Diese konkretisieren und prézisieren die Lernfelder und stellen die Ebene dar, auf der die
beruflichen Handlungskompetenzen erworben werden. Dazu miissen exemplarisch
berufstypische Problem- oder Aufgabenstellungen aufbereitet werden, die es im Unterricht
handlungsorientiert zu bearbeiten gilt.

Das Ausgehen von beruflichen Problem- oder Aufgabenstellungen macht es fir die
didaktischen Teams notwendig, immer wieder die den Lernfeldern zu Grunde liegenden
beruflichen Handlungsfelder und -situationen zu analysieren und zu reflektieren.

Hier besteht auch die Chance, im Rahmen der relativ allgemein gefassten
Zielformulierungen und Lerninhalte  handlungsorientierte ~ Unterrichtseinheiten  zu
entwickeln, die schulische oder regionale Bedingungen berticksichtigen*

(aus: Rahmenrichtlinien flr den berufsbezogenen Lernbereich in der Berufsfachschule—
Altenpflege — Stand: September 2003 Herausgeber: Niedersachsisches Kultusministerium
Schiffgraben 12, 30159 Hannover Postfach 1 61, 30001 Hannover Hannover, September
2003)

Grundsatzlich wird hier die Durchfihrung von Handlungsorientiertem Unterricht, angepasst
an mogliche Berufssituationen, gefordert, sowie die Zusammenarbeit mit den regionalen
Partnern angedacht.

Die Inhalte der Projekte Unterrichtsstunden lassen sich den folgenden Lernbereichen und
Lernfeldern zuordnen:

Berufsbezogener Lernbereich:

Lernbereich:
» Aufgaben und Konzepte in der Altenpflege
Mit dem Lernfeld LF4 :
o0 Anleiten, beraten und Gespréache flhren

Lernbereich:
* Altenpflege als Beruf
Mit dem Lernfeld LF 11:
o Altenpflege als Beruf austben,
o Berufliches Selbstverstandnis entwickeln

Durch die Anderung der BbS-Vo und der EB — BbS-Vo (2009) lassen sich in Zukunft in der

Berufsfachschule fur Altenpflege diese Projekt als auch Wahlpflichtangebote ausfihren, im
Zeugnis dezidiert ausweisen und benoten.

4 Bisherige Erfahrungen und Zusammenfassunq

Durch die Evaluationen am jeweiligen Ende der Veranstaltungen A und B Ilasst sich
deutlich sagen, dass dem Uberwiegenden Anteil der Schiler der Haupt- und Realschulen
die Veranstaltungen als sehr eindrucksvoll nachempfunden werden.

Der Beruf des Altenpflegers wird nach den Aussagen der jugendlichen Haupt- und
Realschuler positiver als vor der Veranstaltung erlebt.
Der Beruf wird als vielschichtiger wahrgenommen als vor der Veranstaltung.
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Auch der Bezug zu diesem pflegerischen Beruf ist hat in seiner Deutlichkeit zugenommen,
was insbesondere dem Kontakt mit den Altenpflegeschilern der Berufsfachschule fir
Altenpflege zu verdanken ist.

Die Ausbildung hat Gesichter, Namen und Geschichten bekommen, was mit Deutlichkeit
gemeint ist.

Eine Evaluation der Auswirkung auf das direkte Praktikum der HR-S ist erst einmal erfolgt.
Hier liegen noch nicht genligend auszuwertende Berichte der Schiler vor. Eine Befragung
ist jedoch erfolgt im Beisein der beteiligten Lehrkrafte und Teilnehmer der beteiligten
Haupt- und Realschulen.

Die Kooperationspartner, hier u. a. das Alten- und Pflegeheim Johannesstift in Papenburg,
Fr. Strohschnieder - Tammen als Pflegedienstleitung, berichten von einer Steigerung der
Anzahl der Praktika durch Haupt- und Realschiler. Dies lasst auf eine Steigerung des
Interesses bei den Haupt- und Realschulern an dem Beruf des Altenpflegers schlieBen.
Besonders bewerkenswert ist, dass sich einige der Schiller nach Beendigung des
Schulpraktikums dazu entschlossen haben, weiterhin in der Betreuung der alteren
Menschen im begleitenden Dienst tatig zu sein oder auch Sonntagsdienste bernommen
haben. Auch ein Kurs zum Demenzbetreuer wurde besucht.

Die Pflegedienstleitung flhrt dieses freiwillige Engagement auf die Vorbereitung im Projekt
zurlck.

Die Beratungs- und Anleitungskompetenz der beteiligten Schiler der Berufsfachschule fiir
Altenpflege hat sich im Gegensatz zu Kursen, die solch eine Aktion nicht organisiert und
begleitet haben, erhdht.

Dies geht aus den persoénlichen Vergleichen und Angaben zur Sicherheit in Bezug auf
Beratung und Anleitung von den Schilern der unterschiedlichen Kurse/ Klassen hervor.

AbschlieBend lasst sich sagen, dass die Durchfiihrung des Projektes sowohl den Haupt-
und Realschilern in der Wahrnehmung des Berufes und den Auszubildenden der
Berufsfachschule in ihrer Kompetenzsteigerung von Vorteil war.

Aufgrund der oben genanten Punkte hat sich die Berufsfachschule fur Altenpflege,
Papenburg entschlossen, die Kooperation mit den beiden Haupt- und Realschulen noch
zu vertiefen und weiterzuflihren und auch das Projekt weiterhin durchzufthren.

Eine weitere Kooperation ist mit der Heinrich- Middendorfschule in Aschendorf bereits
geplant.

Dieses Projekt ist bereits als ein Zukunftsweisendes Projekt der Firma contec eingestuft
worden. Es soll in zwei geplanten Workshops am am 10 u.11. November 2010 in Berlin
und am 30.11.2010 in Wuppertal als zukunftsorientiertes Projekt in der
Nachwuchsgewinnung weiteren Fachgremien und Unternehmen vorgestellt werden. Wir
hoffen auch Sie mit unserer Idee begeistern zu kénnen.

,<Aus- Bildung wird Zukunft®. verbunden mit unserem Schulleitgedanken:“ Lernen mit Kopf,
Hand und Herz.

Jirgen Kothe, Schulleiter
nebst Lehrkrafteteam

Guido Bruggen Dipl.Padagoge (FH)
Kerstin Gerdes Dipl.Pflegewirtin (FH)

Anlagen
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5.Anlagen Offentlichkeitsarbeit und Bilder einzelner Lernsituationen

Lernstation 2: einfache Mobilisationsiibungen zur Pravention
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Lernstation 2: Die Perspektive des alteren Menschen einnehmen
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Lernstation in der Michaelschule :
Wie empfinde ich das Leben in einem Rollstuhl

Nahrungsdarreichung, eine beeindruckende Selbsterfahrung
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Berufsfachschule fiar Altanpflege Michaelschule Papenburg

2

Lernen mit Kopf, Hand wnd Hers God 5 myn Leldmon

Kooperationsvertrag

Oie Berufsfachschule Altenpflege der Stiffung Marienhospital und die Michaelschule
Papenburg, Haupt- und Realschule in Tragerschaft der Schulstiftung in der DiGeese
Dsnabriick, vereinbaren, kinftig zusammenzwarbeiten.

Die fusammenarbeit beider Schulen soll dazu beitragen, die Berufsorentierung der
schilerinrien und Schiiler In Form von gemeinsamen Projekten in Theore und Praxis zu
firder, Insbhesondere soll dadurch die Ausbildungs- und Berufsfihigheit der Schulerinnen
und Schifler verbessert werden, Das Konzept des selbstgesteverten und kooperativen
ternens sell dabei im Vordergrund stehen.

Die Zusammenarbait wird in pidagogischer Verantwortung der beteiligten Lebrkrifte und
Aushilder sigerverantwortfich geplant, durchgefiihrt und bewertet, safern schulrechtiiche
und betrisbliche Vorgahen keine anderen Regelungen vorschreiben,

Papenturg, den 01 September 2003

Michaslschuls Fapenburg Berufsfachschula Allenpilegs Schulstiltung in der

Haugisehule und Realschule der Sifung Masenhoapital Diazese Oanabrick
c \ML.U

L. Siukenborg d ﬂjbtm-:: M. Sommer

[Sehulrakion (Sehilleibar} {Schulati K.
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Eine neue Perspektive fiir die Pflege
ncaregfuturex

Wir wollen Sie gewinnen: Bilden Sie gemeinsam mit anderen Einrichtungstrigern,
Fachschulen und allgemeinbildenden Schulen in lhrer Region ein lernendes Netzwerk
zur Nachwuchsgewinnung in der Pflege

¢ Jfuture

Schiiler fiir die Pflegebranche sensibilisieren

Uit Zukunst der Plage fiegt in den Hinden der hemnwahsenden Gene- Ziel der Forderung regionaler Netzwerke zur
rmation! ME einer friibzest 1gen Sersibalsiening Tilr das Beralslakd Mlege kinn Nachwu{h SSEHHIHI'I LI:I'IE

dem drehienden Fach- und Filhrungskriflemangel endgege ngewirkt werden,

Hesanders im Hinblick auf den Nachwuchs der Branche bieten Kooperationen
gwischen Sehulen und der an den beruflichen fusbildung betedligren

SAkteuren eine spannende Perspe ktive flr dic Nadmwuchsgewinmung im
Henufsfield Pilope

careqfuture bietet Schilerinnen einen newen innovativen Tugang
pur Flicgae: Germeinsames Lernen von an gehenden Pflegefach-
kriaften und Schiiferdnnen in derBerufsfindung sphase it dorwie-
sertliche Grundstein, der ineinem reglanaben Melowerk mit
eitem germneinsamen Curriculum umpgesetzt wird. Das Netowerk
der aktiven Zusammenarbeit dor soeialen mnd pllegonschen
Institutionen var Ork als Schliissel zum Edolg.

Berufsfachschulen

+ die kommunikativen und didaktischen
Kampetentender Schdlerinmen zushildsn

+ Filegeschilerinren inihrem eigenen

Expertenstatus stirken
G zinsam mit dem Metzwerk der
Miaaelschule Papenburg mochten wir Unternabmen
= sich als innguative Bnrdchiung

Ihnen ein erfolgreiches Projekt zur
MNachwuchsgewinnung aus der Praxis
varstellen

zu priserttienen
« frithestigen Koetakt zur Ziekgrpps
der sehililerdnnen aufhauen
« diesigene Linternehmens kultar zu fardern
Slewollen daman mitwicken, #in epionaies «ihre Arhoitgehemattraktien st e stelgem
Rartraerk aufrubauen wm = sich iy GereEnveesen sUrker covsnelzen
= das Image der Fllege zu steigern und sa
Schulen dlie Fukunftssichesunp van Brapchs und
= Schilerlrnéen i eine zakienfss-
chere Branche ru bregeistern
= oln prasisorientiertes Frlernen
relevanter Sozislkompetenzen
zufardern
= erfeigreiche Prakiiia ohine
aPraziaschacks pu gestablen

Urtemishmen refard=m

Hiser zue ladien wir Sie heszlich ein, Wir wollen mit lhnen genseirsam dis
Machwuchsgewirmung in der Pllege sichemn.

She hakeen lilesasse? Ridlan Sie dins ar+40 [0} 114 45373-0

conter unterstotst Sie im Auftrag des Bundesministeriumes fiir areit
el Soziales [BMSE] und pemcinsasmn mil INQA «Gosionad plisgenas

b der Implemertienung von careqfutice.

Gesunde Arbeit iy P~
ntemahimstranetoverk s implemenliering @TEETEL 0 pofle -
gesundheitsanientiorter Fabamgs- aind Untemehmenskul{ur in dee PTlege rh = liiﬁ_ﬁﬂ 9= gsub = L-:';iltl-{\-
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Metzwerke filr die Pllege

Ber Fach- urd Rihrorgskrdftemangel in derid
Machfrage nach pflegerisch isturgen bel glechavitip

| potenzisier Machwuds) e bildeneine Herawstorderun-
i Dranehve Mehr dene je sbeigt daherdas Inbesesse am fustarsch
alar neue Wersorgungskonzepten, innpyathven Fibrungs und Knivmuni-
kationskotburen. Nicht zuletet auch, vm langfristig kefsturgshitips beschal-
tigte sichem und wirtibtwrbs fahige Atbettsplitae biston m kannen.

lege it immer spuibares

Uinter dem Dack der Initistive Meve Qualitdt dar frbeit (INO8 ]} ward = i
labazeoug der Thematische initiativiow’s slesand Filegens gegrindol
Diieser Bulet den Partnem eine Platifom [ den gegensertigen
Inferrutionssustzusch und dip peirssresme drbeit an wichtipen Therren
der Mlegebranche. lm Mittol punkt der gemeirsamen At sleht der

Wie Sie filr lhr Unternshmen

von einern gemeinsamen Metowerk profitieren
Iime et e weind die Gnendlage Tiir prmainsames | smen (T
namlen) pelegt Aus cer i [ i Prawis bildet dies das Fandamens fir
srmmiontinuerlichen E und Whsenstmnstor,

Imumd durch das Natawerk ntierem Siethr Urderngtmen =fr dis
Branche, in the Usiernabmen ued indis Gezsllchalt it —akVerhild.
Emgagieren ziesich mit careafutune fir e fachwucbsgewinaung und
praf@iemn Sie mit Ihrem Untecnenmen

Cig Zukanftm Gesundheitswdsen Begt in gemeinsamve i e
Eretgsibnakburen. Dieses Projukt kaen einen Elnstieg ineing vertraens-
ol booperative Zusammearbeg mitverschiedensson Partrern im
Sozlabmum darstallen, Dureh gamainzames Handili si3ken Sie dasimage

Tramsfer des warkamdenen Wistens dher gesundheitstander hehe
war Ok mit dem Ziel din Gesundbeit der Fllsgekrafte

Arbeitsbeding
zuerhalter und zu fdedern,
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o = Schiilerinnen

thres Urilernehrens und den®uf der Rramchie il Ibem Engagesnent
sichern Siden Nachrwuchs mihmea opglonalen Strakeren und fir e

sprrhurmmm 3000

WP | NE U imgsng agemadsgig

U PR BR R g s sy g
dng oy i v aEun B pegsyisgne sy e oy
YUl A nUTEA U P A S g
1R e ey s B e Tund aqkiy w)
AL e ) ey ul s U Ry Rt
iy IS L iy Bl

U AT SN I U AR W B Spepe L
g Bl purmuning i) SeEa g sunsase spy
AT ELJE ST L) S BT N U3 i (T
TERG P R[] BTV A Ty S i 4300 1BV L3 iy
uadajp ponsany gkl BN

abapd-vout

t die Pflege begeistern

Nachwuchsgewinnung durch Ko-Orientierung im Berufsfeld Pflege
Ein Projekt der Michaelschule Papenburg

T' ¥ 9 B‘;‘:l‘ . gtit-‘*

Gesunde Arbeit

Urternehmensrsstzwerk tur Implementierung

gesundbaitsorienterier Fibwungs- und Unbimehreeatoltue o der Plege

il:""'"'.. “ime  inoa-pllege

&2

contec

e
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Reflektion des Projekttages Typen gesucht

-WPK- Kurs Michaelschule Papenburg- am -1 Tag- 09.10.2010

1. Was hat dir besonders gut an dem Projekttaqg gefallen?

Ganz besonders gut fand Ich, das man sich durch die praktischen Ubungen
wie das Rollstuhl fahren, das Blutzuckermessen und das Essen anreichen

sehr gut in die Bewohner hineinversetzen kann.
Ich fand sehr gut wie sie uns gezeigt haben was fiir Spiele man mit den

Bewohnern spielen kann.
Ich fand es sehr gut das wir gelernt haben uns die Hande richtig zu

Desinfizieren.
Ich fand gut das einem alles so ausfiihrlich erklart und gezeigt wurde.

Ich fand besonders gut das man sehen konnte wie die Bewohner sich fiihlen
(Sehvermégen, Horen und Fuhlen).

2. Wie bewertest du die Anleitung durch die Altenpflegeschiiler?

1

2

3

4

5

6

5

10

Begriunde bitte:

3.Wie haben dir die einzelnen Anleitungssituationen gefallen?

Die Schiiler haben alles sehr interessant erklart und gezeigt, sehr schén war
auch das man alles selbst ausprobieren durfte und so selbst die Erfahrungen

sammeln konnte.

Multifunktionsraum: allgemein Berufsbild

1

2

3

4

7

7

1

1

Klassenraum 1: Praktische Ubungen (Essen anreichen, Lagern, Parcur)

1 2 3 4 5 6
11 5

Vorraum 1 Obergeschoss: Sozialpflegerisches Angebot

1 2 3 4 5 6
6 9 1

Bibliothek: Verhalten und Hygiene

1 2 3 4 5 6

14

2
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4. Wie qut fuhlst du dich auf dein Praktikum vorbereitet?

1 2 3 4 5 6

2 13 1

Begrinde bitte:
- Jetzt habe Ich eine ungefahre Vorstellung davon was mich im Praktikum
erwartet und fihle mich darauf gut vorbereitet .
- Ich habe viel gezeigt bekommen was Ich im Praktikum spéater nutzen kann.
- Die Eindriicke haben geniugt und waren Informativ.
- Die ersten Eindriicke waren sehr positiv, aber Ich muss das geschehen auch
live erleben.

5. Was hat deiner Meinung nach heute gefehlt? / Was hattest du heute
gerne noch gesehen?

- Meiner Meinung nach war alles gut, es hat nichts gefehit.
- Es ware gut gewesen wenn wir die letzten Spiele alle zusammen gemacht
héatten.

6. Was wurdest du dir fur das nachste Mal winschen?

- Das wir wieder so freundlich Empfangen werden.
- Alles war super wie es war.
- Das es genauso schon wird.

Gesamtnote flr den heutigen Projekttaq:

1 2 3 4 5 6
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Report

Der N.wﬂqﬁmqﬁh Haltossmsschuss und Schulleiter sowie Lehrer schaoen Schiiern dec
Michaslschule bei ihrer prakfischen Arbeit iiher die Schulter, Eoto: Mechthild: Germann

Ideen werden umgesetzt

Michaelschule erntet groBes Lob vom Kultusausschuss

Kooperationen Im Ergebmiz zeigen die Arbeit-
W Paprenbuorg (meg) Der Kul im — perade im Handwark ~
fusaizschngs der _r'uedemaacha-  Pank der engen Fusarimen- 'Imhe Cualitit, mS!uk&l.burg
ischen Landesegienng be- 200 it Betrieben, der it m.dlﬂuﬂ-em Sl | Fir
suchic kiiralich die Haupl- Sdlmmfm-mn}mn wnd | die Offentlichkest deatlich
Ble Geigte verschafften sich dier Benifaschschule fir samimenarbeit mit der Meyer
dabiel sinen Uberblick dbor Altenpflege (BES) wendern e e i e ]

ot Werft fertlg gestelite Schul

Poifilelemente zur Beruls-  auch fraucnbyplschs:

logo!', drgdnate Sthullsiter
oriEntiEng and.ar Schule; | feldes enichlossen® berichtete .Btuheu

Emgc’stﬂ:n haite' derTizger  Schuliciter Ludper Stuken- | Dis Asdh)sungsquiditit an

affenen GEnz-  horg
mdmhm Schubiitong b Der Koltusquschass loble di e e b
Wehsnt. e Rigatics | tooliohts o ol die BES  gen Versorgung der Schulub
s

wisrile die ingebotc im Gar gy hﬁmchil]dﬁg Bimb- Eﬁﬂﬁ‘“ Die hcl![ﬁrlm anfwe-
Wahlpfichibersich hinsicht-  orientierune.  Eet witrden der cinen Aushi &l‘i i
lich des bermulsorienmerenden. | Ideen e;pl?‘ricmt e siean, | O0ET bﬁurhl?:ﬂn T
Lernens vengestellt. Die Hhﬁ.;ﬂ:-i,d amseteen', higl [brende Hehule

Schiterinmen und Schitles
feonnen hior g Angebaten i ]:rer‘&:}mbsdmr rochnete ¥,
den Bereichen Handwark, dhaws die Sekifdir an wior Nach
Teckinik, Gewerbe und Handel milbagen pro Woche ol 2
nehst Soriales, Pege ond  gebacht seien. ARE dem Pro-
Gresundheit auswitien: gramm stimden Arbsitsge-
mginschaften m'cﬁ‘liﬂ'kﬁlpﬁuht

Joutse neben den Pralketika in
defeBetried=a.

Die Wo-chen:eltung fiir das nordliche Emslam!
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HAUPT- UND REALSCHULE PAPENBURG
Offene Ganztagsschule

Kleiststrale 12 - 26871 Papenburg

Realschule - Tel.: 04251 - 1487 « Fax: 04961 - B3 74 52
Hauptschule mif 10. Klasse - Tel.. 04861 - 1396 - Fax 04961 - B3 7888

Berufsfachschule fiir Altenpflege
@ der Stiftung Marienhospital

—ztaatlich anerkannte Ersatzschule-
26871 Papenburg Hauptkanal rechts 75,
04961/3030 oder 531601 auch Fax

www altenpflegeschule.net

Lomman md Hopf Hend und Here®

Kooperationsvertrag

zwischen: der Berufsfachschule fiir Altenpflege der Stiftung Marienhospital
Hauptkanal rechts 75 in Papenburg

und der Haupt- wund Realschule Papenburg, Kleiststrale
Papenburg

vertreten durch die Schulleiter beider Schulen wird nachfolgendes vereinbart

Die Berufsfachschule for Altenpflege der Stiftung Marienhospital in Papenburg und

die Haupt- und Realschule Papenburg, Kleiststralte Papenburg. gehen sine

Lernortkooperation ein um zukinftig durch eine gemeinsame Zusammenarbeiten
Junge Menschen auf das Berufsleben vorzubereiten.

Ziel dieser Kooperation ist es, in Zusammenarbeil der Lehrkrafte beider Schulen,
den Altenpfiegeschulern und den Schilern des Wahipflichtkurses ,Soziale Berufe"
der Haupt- und Realschule Papenburg, das Berufsfeld der Pflege néherzubringen,

Sie beschaftigen sich mit ,sozialen Berufen' und deren Veranderungen Die
Kooperation lebt wvon einem konstruktiven gemeinsamen Austausch ven
Erfahrungen. Digse haben zum Ziel, die verschiedenen Kompetenzen der Schiller
zu fordern, fordern und somit zu erweitern

Insbesondere steht die Férderung der sozialen Kompetenz im Vordergrund.. Fir
die Realschiler ist diese bei der Berufswahl von besnnderer Bedeutung und kann
so eine Bericksichtigung finden. P 2

{= -r“‘ F’l \‘

26871 Papenburg, den 12.11.2009 [

Marita. Niehoff 11 Jurgeﬁ.
Schulleterin Schulleiter
der HRS Papenburg der Bsrufsfachschule fur Altenpflege

Nds
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