frau und beruf .:::' mpm &

Kontaktstellen Mentorinnen-Programm
Baden-Wiirttemberg fiir Migrantinnen

Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR WIRTSCHAFT, ARBEIT UND TOURISMUS

Informationen zum Mentorinnen-Programm flir Migrantinnen
im Rahmen des Landesprogramms Kontaktstellen Frau und Beruf

Dr. Kerstin Weillenstein
Leiterin Service- und
Koordinierungsstelle




[ 1]
L X )
@
. ! frauundberuf & Mpm ¢
Ziele und Visionen Kontaktstellen Mentorinnen-Programm
Baden-Wiirttemberg fur Migrantinnen
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Kontaktstellen Mentorinnen-Programm
Baden-Wiirttemberg fur Migrantinnen

WAS IST UBERHAUPT MENTORING?

€) Prozess von 6-8 Monaten, bei dem die Mentorin die berufliche Entwicklung und Karriere
der Mentee unterstutzt

€) Kernstiick ist die 1:1-Beziehung zwischen einer erfahrenen Mentorin und einer Person,
die ,an die Hand genommen wird“, der Mentee

Unser Mentorinnen-Programm flr Migrantinnen basiert auf den
Qualitatskriterien der Deutschen Gesellschaft fir Mentoring. 2021-2024
U
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WAS IST UBERHAUPT MENTORING?

€) ,Mentees und Mentorinnen sollen sich vertrauensvoll auf den Weg begeben diirfen, sich
ZU begegnen, auszutauschen und zu beraten.
Damit sie das tun kdnnen, brauchen sie gute Rahmenbedingungen in Form eines
Uberdachten Programms. Die Zertifizierung des wissenschaftlichen Beirats der DGM
bestatigt solchen Programmen eine hervorragende Qualitat der Malknahmen, auf die
sich alle Beteiligten dann auch verlassen kénnen.”

Dr. Christine Kurmeyer,
Vorsitzende des Beirates der DGM
— und Grindungsmitglied der DGM
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Baden-Wiirttemberg fur Migrantinnen
MENTORINNEN sind:

= berufstatige Frauen
* mit mind. zwei Jahren Berufserfahrung

MENTEES sind Frauen mit Migrationsgeschichte, die:

= moglichst eine berufliche Qualifikation aufweisen

= arbeitssuchend sind und Zugang zum deutschen
Arbeitsmarkt haben

= (ber ausreichende Sprachkenntnisse
(mindestens B2) verfliigen

= engagiert sind und Interesse am Einstieg in den Arbeitsmarkt zeigen

= schon eigene Schritte zur beruflichen (Neu-)Orientierung unternommen haben

= Zeit fUr das Mentoring mitbringen

bereit sind, sich verlasslich und langerfristig einzubringen
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TlmE||ne Und Abla Uf Kontaktstellen Mentorinnen-Programm
Baden-Wiirttemberg fur Migrantinnen
1 —
Akquise von geeigneten Mentorinnen aus den Netzwerken der Kontaktstellen und Akquise von Mentees
durch die Kontaktstellen .
p Service- und
. Koordinierungsstelle
(SEKO)
Matching von Mentees und Mentorinnen durch die Kontaktstellen
J * Begleitung
- - ~ * Koordination
Kompetenzbildung und Workshops der Mentorinnen und Mentees .. . .
I. Kompetenz: Kenntnisse regionaler Arbeitsmarkt — ¢ Ubergrelfende Elemente:
Il. Kompetenz: Bewerbungsverfahren (Mappe, Gesprach etc.) o A . . .
Ill. Kompetenz: Aktive Unterstiitzung bei der Suche nach Arbeit y Offentlichkeitsarbeit
* Abschlussveranstaltung
* Auftaktveranstaltung
Mentoring Prozess: Treffen der Tandems mind. 1x im Monat tber einen Zeitraum von 6 bis 8 Monaten * Online- Seminare
* Programmaterialien
Begleitung durch die SEKO und wissenschaftliche Evaluation durch Institut TIFS Tibingen
—

6 | Frau und Beruf Landesprogramm



&e
LA -
. frau und beruf & mpm ¢
Ziele und Nutzen Kortakistellen et o iogmiisn
Baden-Wiirttemberg fur Migrantinnen

EVALUATION DES MENTORINNEN-PROGRAMMS

© 79 Mentees © 77 Mentorinnen
Durchschnittsalter: 40 Jahre Durchschnittsalter: 45 Jahre
41 verschiedene Lander 19 verschiedene Lander

davon 30 in Arbeit - 38 %

davon 17 in Weiterbildung - 22 %
davon 4 in Ausbildung -5 %
davon 4 im Praktikum - 5%

davon 23 sonstige - 29 %
Quelle: Evaluation TIFS 2021
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Top 3:

Syrien (11)
Brasilien (8)
Russland (5)

Quelle: Evaluation TIFS 2021
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Was haben Sie seit Beginn des Mentorings gemacht? (n=56)
(Mehrfachnennung moglich, Antworten gekiirzt)

Bewerbungsunterlagen verbessert ||| NG 22
Uber Arbeits- und Berufsméglichkeiten informiert _ 82%
Auf eine oder mehrere Arbeitsstellen oder Praktika beworben || NGERNRNGNGNGEGEGEGEGEE 32
Netzwerke / Kontakte gepflegt und erweitert _ 36%
Eine oder mehrere Fortbildungen / Sprachkurs _ 34%

Neuen Arbeitsplatz bekommen oder selbststidndig gemacht _ 34%

Zu einem oder mehreren Vorstellungsgesprachen eingeladen... _ 30%

Kontakt zu moglichen Arbeitgeber*innen gehabt _ 23%

Mehrere Praktika gemacht _ 20%

v talt in den Kontaktstellen b ht 9
eranstaltungen in den Kontaktstellen besuc - 16% Quelle: Evaluation TIFS 2021

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Baden-Wiirttemberg fur Migrantinnen

»Ich bin [der Kontaktstelle] sehr dankbar fiir ihre Unterstiitzung
wdhrend des Programms. Auch mit meiner Mentorin bin ich sehr
zufrieden und kann versichern, dass Initiativen wie das Mentoring-
Programm einen grofien Einfluss auf das Leben von Migrantinnen
bewirken und uns dabei unterstiitzen, unser Selbstbewusstsein
wiederherzustellen und die deutsche Arbeitswelt besser zu verstehen.
Grofdartige Arbeit!” (Mentee)

Quelle: Evaluation TIFS 2021
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Baden-Wiirttemberg fur Migrantinnen

Orientierung im Beruf

Berufsalltag erleben

Tipps fur den Einstieg und Aufstieg
Strategien zur beruflichen Entwicklung
Beratung zum Thema Vereinbarkeit
Vernetzung und Austausch

Q0000 O
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Kontaktstellen

Mentorinnen-Programm
Baden-Wiirttemberg

fur Migrantinnen

frau und beruf .:::'

KONTAKTSTELLE FREIBURG - SUDLICHER

KONTAKTSTELLE STUTTGART - REGION

WElUN

e ’ KONTAKTSTELLE HEILBRONN-FRANKEN
OBERRHEIN STUTTGAR UTE WICHMANN
,DER WEG ENTSTEHT IM GEHEN!" DAS MENTORINNEN-PROGRAMM IN

EINEM BESONDEREN JAHR
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Kontakt
Wir sind fur Sie da!

Service- und Koordinierungsstelle
Landesprogramm Kontaktstellen
Frau und Beruf Baden-Wirttemberg

Haus der Wirtschaft
Willi-Bleicher-Str. 19
70174 Stuttgart

Phone: +49 711 123 30 10
Mail: info@frauundberuf-bw.de

www.frauundberuf-bw.de
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Mehrwert und personlicher Gewinn flir Mentorinnen

Mentorinnen-Programm
fur Migrantinnen

BEZIEHUNGEN AUFBAUEN
,Personlich habe ich eine neue
Freundin gewonnen und es macht
mir Freude, Ihre Entwicklung hier
mitzuerleben.”

HORIZONT ERWEITERN

,Das Programm ertffnet neue
Perspektiven und
Blickwinkel.”

WERTVOLLE BEGEGNUNGEN UND AUSTAUSCH
,Der Austausch mit meiner Mentee war fir mich
sehr wertvoll. Ich konnte viel Gber ihre Kultur
lernen, ihre disziplinierte und strukturierte
Vorgehensweise bei den meisten Themen.”

SOZIALE U. KOMMUNIKATIVE

KOMPETENZEN HILFE U. UNTERSTUTZUNG GEBEN EINBLICKE IN KULTUREN | TEILHABE
_Beratungskompetenz trainieren. Mein eigenes ,Das weitergeben, was man selbst ,Interkulturelles Sichtweisen kennenzulernen,
Wachsen an der Herausforderung, die Mentee bekommen hat.” mich in die Gesellschaft einzubringen und
optimal zu begleiten.” Frauen mit Migrationshintergrund zu begleiten
und ihre Teilhabe an der Gesellschaft zu
fordern.”
SELBSTREFLEXION
,Reflektion Gber meine eigenen Karrieremotivationen,
Blick auf meine ,Branche’, Reflektion Uber das WISSEN U. ERFAHRUNG WEITERGEBEN

Spannungsfeld zwischen Karriereférderungim

»Wie ,gerade’ muss eine Karriere sein? Welche Umwege,
klassischen Sinn und personlicher Entwicklung.”

die vielleicht zu neuen Zielen fihren, kann und sollte ich
als Mentorin unterstitzen, wo ist es wichtig, dass ich
realistische Einschatzungen zu Karrierechancen liefere?”
14 | Landesprogramm



Mentorinnen-Programm fUr Migrantinnen
Mi T - & frauund beruf & mpm o
itmachen fur Unternehmen! o0

Kontaktstellen Mentorinnen-Programm
Baden-Wiirttemberg fur Migrantinnen

SIE MOCHTEN DAS MENTORINNEN-PROGRAMM
AKTIV UNTERSTUTZEN?

@ Unternehmenseinblicke ermdglichen
e Thematische Impulse ins Mentoring einbringen

€) Programm in Ihren Netzwerken bekannt machen

@ Mentorinnen und Mentees aus Ihrem Umfeld empfehlen
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