
Projekt im Rahmen des Programms zur Stärkung der 
ambulanten Pflege im ländlichen Raum

Kooperation mit Schulen
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Ausgangslage

� Engpässe bei der Gewinnung von Fachkräften
� Arbeitslosenquote 2,8% im Landkreis Osnabrück
� Wettbewerb um Fachkräfte verschärft durch Kurkliniken
� Im Frühjahr 2018 ein Azubi stationär, keiner ambulant
� Keine vereinbarte systematische Zusammenarbeit mit einer 

allgemeinbildenden Schule
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Zielsetzung

� Pflegeberuf gegen den „Mainstream“ bei Schüler*innen positiver 
besetzen
� In die Schule gehen und Kontakte aufbauen
� Praktika ermöglichen
� Öffentlichkeit suchen – Azubimessen

� Verlässliche Strukturen zur Schule etablieren
� Interne Bewusstseinsbildung bei Mitarbeiter*innen und 

Führungskräften 
� Kooperationen bilden
� Stärkung der ambulanten Pflege im ländlichen Raum d urch 

Gewinnung von Fachkräften
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Kooperationsvereinbarung
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Abschluss der 
Kooperations-
vereinbarung und 
Vereinbarung eines 
Projektplans mit der 
Geschwister-Scholl-
Oberschule und Bad Laer 
und der Servicestelle 
Schule-Wirtschaft des 
Landkreises Osnabrück



Ausbildungsmesse

04.03.2019

Teilnehmer: Ca. 500 
Schüler*innen aus dem 
südl. Landkreis 
Osnabrück



Ein Tag in der Schule
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Vorlesetag am 16.11.2018
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Vorlesetag
Schüler*innen lesen 
Gästen unserer 
Tagespflege vor



Speed-Dating in Dissen
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1:1 Gespräche mit 
interessierten 
Schüler*innen



Website
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Verstetigung

� Projektförderung als Initialzündung
� Aufbau Kooperationen mit 1-2 weiteren allgemeinbildenden 

Schulen
� Aufbau und Verstetigung Kooperationen mit Berufsbildenden 

Schulen (Pflegeassistenz)
� Interne Verteilung der Verantwortung auf mehrere Führungskräfte, 

wenngleich Personalressourcen ohne Förderung sehr (zu!) knapp
� Mitarbeit bei kreisweitem Fachkräftebündnis
� Langfristiges Ziel: 2-4 neue Azubis jährlich
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Förderung

� Förderung durch das Land Niedersachsen „Stärkung der 
ambulanten Pflege im ländlichen Raum“

� 50% der Projektkosten (da auch stationärer Bereich profitiert)
� Personalkosten + Sachkosten
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